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LEGGE DI BILANCIO 2024

BONUS ESONERO CONTRIBUTIVO PREVIDENZIALE
MAMME ( SGRAVIOIVS ):

le lavoratrici con contratto a tempo indeterminato, con 3 o piu figli, avranno
abbattimento totale dei contributi previdenziali per invalidita, vecchiaiae
superstiti, a loro carico, nel limite massimo di € 3.000 ( riparametrato su base
mensile ).Lo sgravio opera sino al compimento del diciottesimo anno di eta
del figlio piu piccolo.

In via sperimentale e solo con riferimento ai periodi di paga dal 01/01/2024 al
31/12/2024, esonero del pagamento dei contributi previdenziali a carico delle
lavoratrici madri con due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, riconosciuto direttamente in busta paga. Esclusi i rapporti di
lavoro domestico . Lo sgravio opera sino al compimento del decimo anno di
eta del figlio piu piccolo.

CONGEDO PARENTALE:

primo mese indennizzato all'80%, secondo al 60% per i genitori con figli sino a
6 anni. SOLO PER IL 2024 indennizzo all'80% anche del secondo mese per le
lavoratrici/lavoratori che terminano il congedo di maternitd/paternita
obbligatorio successivamente al 31/12/2023.

ASSEGNO UNICO UNIVERSALE:

Confermati gli aumenti e le maggiorazioni fissati lo scorso anno.

ESCLUSIONETITOLIDISTATO DALL'ISEE:

esclusione dei titoli italiani e/o comunque dei prodotti finanziari di raccolta
del risparmio con obbligo di rimborso assistito dalla garanzia dello Stato
sino a € 50.000.




AGEVOLAZIONI
ASILO NIDO:

incremento del bonus “ per i secondi figli” nati a partire dal 01/01/2024 con
nuclei familiari aventi gia un primo figlio di eta inferiore a 10 anni e un ISEE
pari o inferiorea € 40.000 NOVITA’' STRUTTURALE, salvo future modifiche.

CARTA DEDICATA A TE:

confermata per i nuclei con ISEE sotto i € 15.000 per la spesa dei beni di
prima necessita. Contributo pari ad € 382,50 complessivi, accreditati su
un’apposita carta elettronica di pagamento nominativa, rilasciata da Poste
Italiane. NOVITA’ 2024 : esteso I'ambito di utilizzo includendo, oltre ai beni di
prima necessita, I'acquisto di caburanti e, in alternativa alle due categorie
citate, di abbonamenti ai servizi di trasporto pubblico locale( D.L 131/23, art 2
c.l convertito in Legge 169/23).

Il Decreto interministeriale n 660310del 29/11/23 ha previsto un contributo
aggiuntivo pari ad €77.20 che va sommarsi ai citati € 382.50, per complessivi
€ 459.70.

RIDUZIONE CANONE RAI:

scende ad € 70, sempre suddiviso in rate nella bolletta elettrica.

QUANTO RIPORTATO SONO LE MISURE CONTENUTE NELLA MANOVRA 2024
DEL GOVERNO, APPROVATA CON LEGGE 30 DICEMBRE 2023 NUMERO 213
CHE HA INTRODOTTO MISURE AGGIUNTIVE A QUELLE VIGENTI
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