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Testo redatto dal Comitato Nazionale delle Pari Opportunita

MISURE A SOSTEGNO DELLA FAMIGLIA E DELLA GENITORIALITA

NOVITA, PROROGHE ED ABOLIZIONI BONUS SOCIALI INTRODOTTI
DAL DECRETO FISCALE L.136/18 E DALLA LEGGE DI BILANCIO 2019 L.145/2018

IN ATTESA DELLE CIRCOLARI ATTUATIVE DA PARTE DELL’ IN | RIPORTANO DI SEGUITO | PROVVEDIMENTI DI MAGGIORE INTERESSE

BONUS “MAMMA DOMANI”: € 800,00 UNA TANTUM RICONOSCIUTO PER LE NASCITE (ANCHE ADOZIONI E
AFFIDAMENTI PREADOTTIVI) CHE AWERRANNO NEL CORSO DEL 2019.

SI RICHIEDE A PARTIRE DAL 7° MESE DI GRAVIDANZA E COMUNQUE NON OLTRE L’ANNO DI VITA DEL BAMBINO (O DI
INGRESSO IN FAMIGLIA DEL MINORE IN CASO DI ADOZIONE/AFFIDAMENTO PREADOTTIVO);

BONUS BEBE: € 80,00 AL MESE (€ 960,00 ANNUI) PER | NUCLEI FAMILIARI CON UN REDDITO ISEE PARI O
INFERIORE A € 25.000,00; € 160,00 AL MESE (€ 1920,00 ANNUI) PER LE FAMIGLIE CON UN REDDITO ISEE PARI O
INFERIORE A € 7.000,00;

NOVITA’ 2019: AUMENTO DI 20% DELL’IMPORTO PER OGNI FIGLIO SUCCESSIVO AL PRIMO

BONUS ASILO NIDO: € 1500,00 ALL’ANNO NEL TRIENNIO 2019-2021 COME CONTRIBUTO PER IL PAGAMENTO
DELLE RETTE PER LA FREQUENZA DI ASILI NIDO PUBBLICI O PRIVATI O PER FORME DI ASSISTENZA DOMICILIARE IN
FAVORE DI BAMBINI CON MENO DI TRE ANNI AFFETTI DA GRAVI PATOLOGIE CRONICHE;

CARTA FAMIGLIA: DESTINATA Al NUCLEI FAMILIARI CON ALMENO 3 FIGLI A CARICO DI ETA NON SUPERIORE A 26
ANNI CON UN REDDITO ISEE PARI O INFERIORE A € 30.000,00.

LA CARD PREVEDE SCONTI SU ABBONAMENTI FAMIGLIA E ACQUISTI DI BENI ALIMENTARI E NON OLTRE A SERVIZI DI
TRASPORTO, CULTURALI, SPORTIVI, ETC;

BONUS TERRENI: CONCESSIONE GRATUITA DI TERRENI INCOLTI DI PROPRIETA STATALE OLTRE A MUTUO
AGEVOLATO PRIMA CASA FINO A € 200.000,00 A TASSO ZERO SE L’ACQUISTO E EFFETTUATO IN PROSSIMITA DEL
TERRENO CONCESSO.

L’AGEVOLAZIONE E RISERVATA ALLE COPPIE CHE HANNO 3 FIGLI O SONO IN PROCINTO DI AVERE IL 3° FIGLIO NEL
2019.

CONGEDO DI PATERNITA: 5 GIORNI OBBLIGATORI E RETRIBUITI FRUIBILI ENTRO IL 5° MESE DI VITA O ADOZIONE
DEL BAMBINO E PROROGA DELLA POSSIBILITA DI USUFRUIRE DI UN ULTERIORE GIORNO IN PIU IN ALTERNATIVA ALLA
MADRE SE LA STESSA RINUNCIA AD UN GIORNO DEL CONGEDO DI MATERNITA;

FLESSIBILITA” CONGEDO DI MATERNITA: ESTESA SINO AL NONO MESE DI GRAVIDANZA LA POSSIBILITA DI
LAVORARE PER LE FUTURE MADRI PREVIA CERTIFICAZIONE MEDICA RILASCIATA DA STRUTTURE DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE POTENDO USUFRUIRE QUINDI DEI 5 MESI OBBLIGATORI (CONGEDO DI MATERNITA) DOPO IL
PARTO.

PREVISTI ULTERIORI STANZIAMENTI DI RISORSE DESTINTATE ALLE POLITICHE DELLA FAMIGLIA IN FAVORE DELLE
AZIENDE CHE NEI CONTRATTI DI SECONDOQO LIVELLO GARANTIRANNO MISURE DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO Al
PROPRI DIPENDENTI.

ABOLITO DAL 2019 IL BONUS BABY SITTER




