CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENT| DA IMPRESE
ESERCENT! IL NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE E LE RELATIVE ATTIVITA’
CORRELATE

Addi 24 setftembre 2018,
fra

L'Assaciazione Nazionaie Aulotraspporio Viaggiatori (ANAV), rappresentata da Giuseppe Vinella,
Tullio Tulli, Stefanc Rossi e Robarto Magini,

la Federazione Autonoma laliana Sindacale Autoferrotranvieri (Faisa-Cisal ), rappresentata da
Andrea Gatto, Mauro Mongslli, Vincenzo Rotella,

& =tato sottoscritto il Contratie Coliettive Mazionale di Lavoro per i dipendenti da imprese esercent|
il noleggio autobus con canducente e le relative atfivita’ correlate.
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ACCORDO NAZIONALE 24 SETTEMBRE 2018 DI RINNOVO DEL CCNL
NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE E
LE RELATIVE ATTIVITA CORRELATE

Il giorno 24 seftembre 2018, ANAY, FAISA-CISAL sottoscrivono |l presenle accordo nazionale per
il rinmove dal CCNL del noleggio autobus con conducents & le relative attivita correlate

PREMESSA

1. Con la sotioscrizione del presente accordo di nnnove del CCHL del noleggio aulobus con
conducente e le relative attivita comrelate - di seguito, per brevita, CCNL - le parli, convengono
di dare maggiore impulso al sisterma delle relazioni industriali e di sviluppare il sistema di
informazioni di cui al successivo arlicolo 1 punto 5)

2 Le parti condwidone, quale obiettivoe comune, la necessitd di una sempiificazione con
consolidamento a rafforzamento del sistema contrattuale nel settore, finalizzato a determinare
sempre pid adeguate condizioni per le aziende & per | lavoralon. A questo scopo le parti
individuano come strumeanto, atto a realizzare le predette finalit, un sistems di relazioni con |l
CCNL degli autoferrotranvieri. E quindi resta ferma in ogni caso la collocazione di questo CONL
nel settore del trasporio. Pertanto le parti lavoreranno per definire le condizioni affinche questo
avvenga nel triennio di vigenza contrattuale.

3. Con riferimento glla Parte Prima — “Sistema delle relazioni Industriali @ dintti gingacall”, con il
presente accordo le partl recepiscono e danno attuazione, per guanto di competenza dal CCNL,
alla Parte Seconda (Regolamentazione delle rappresentanze in azienda) e alla Parte Terza
(Titolarita ed efficacia della contraltazione collettiva nazionale di categoria e aziendale)
dell'Accorde  Interconfederale 14 gennake 2014 (Confindustria-Cisal). Le parti sono
reciprocamente impegnate a definire succassivamenta atla data di stipula del presente accordo
il recepiments e [attuazione. per quanto di competenza del CCNL, di quanto previsto
dell'Accordo Interconfederale 14 gennaio 2014 {Confindusina-Cisal) predetto alla Parte Prima
(Misura e certificazione della rappresentanza ai fini della confratiazione cellettiva nazionale di
eategoria), fermo restando quanto convenuto in materia aghi att. 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13 del
presente accordo, nonché alla Parte Quarta (Disposizioni relative alle clausole e alle procadurs
di raffreddamento e alle clausole sulle conseguenze dellinadempiments), fermo restando
quanto gia previsto in materia dal CCNL,

4, Condividendone la necessitd, le parti si dichiarano reciprocamente impegnate a definire,
successivamente alla data di stipula del presente CCNL, & comungue antro la sua vigenza, |l

recepimento e |'attuazione, per quanto di competenza del CCNL, di quanto previsto dall'Acearda
Interconfederale del 8 marzo 2018

5. La Pramessa coslituisce parie integrante del presente accordo,
CAMPO DI APPLICAZIONE

. Il presente conl & applica ai dipendentl delle aziende esercenti il noleggio Elutnbu.rs con
conducente & e relative attivita comrelate.
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PARTE | - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

Art. 1
Relazioni indusiriall

Allo scopo di modernizzare il sistema di relazion| industriali e parti condividono il metodo
partecipalivo, connotato da sistematicitd di analisi, confronto e verifica di temi di comune
interesse, al quale riconoscono un ruclo fondamentale sia per il perseguimento degli obletiivi di
crescita del livelll di competitivita, flessibilita, efficienza e produttivita delle imprese, di
miglioramento della gualita e affidabilita dei servizi erogati, sia per rafforzare e gualificare il
coinvalgimento dei lavorator, sia per incrementare | ivelli di tutela e sicurezza del lavoro.

Can tale rinnovalo sistema relazionale, maggiormente funzionale anche alla composizione delle
controversie collettive e alla prevenzione del conflitto si nafferma, nella distinzione dei ruoli, che
le relazioni indusiriali rappresentano un valore ad ogni livello, Pertanto, le parti si impegnano a
rispettare le norme del CCNL e Ia loro coerente applicazione a fivello aziendale, nonché ad
evitare, durante la vigenza di tale contratio, azioni o rivendicazioni intese a modificare, integrare,
innovare quanto ha formate oggetto delle stesso.

Cio premesso le parti individuano un sistema di relazioni sindacali strutturato in livelll di
partecipazione, organismi paritetici @ fasi di informativa definiti di seguito, nonché negli assetti
contratiuall, nelie relative fasi negoziali e nelle rispettive procedure relazionall cosl come definit
nel presente Capo |,

A} a livello nazionale le parti stipulanti il presente contratto perseguonc opportune
iniziative al fine di:

- rafiorzare la capacild di governo dei cambiamenti in atto soprattutio nel slstemna di trasparto
di persone mediante noleggio autobus con conducente e noleggio autovetiure con autista;

- Intervenire congluntamente presso le regioni affinché sia data plena applicazione alle leggl
n. 2182003 & n. 2114882

- salvaguardare l'efficienza e la competitivith aziendale ed assicurare la salvaguardia defle
professionalita & dei livelli cccupazional;
individuare gii strumenti pil idonai per governare gh andamenti occupazionali e le forme di
soslegno al reddito dei lavoratori nel setiore;
ndividuare interventi comuni di settore nelle sedi competenti su tematiche di carattora
previdenziale, fiscale, scciale & sulla sicurezza dei posti di lavoro degli addetti:

- cosfituire & consolidare un pil avanzato & organico quadro di regole al fine di perseguire
I'obiettivo di privilegiare la qualita e la sicurezza dei servizi, anche al fine di rilanciare il
sellore del noleggio autobus con conducente quale volano della filiera turistica del Paese.
In quest'oltica sono obeltivi prioritari da perseguire lintroduzione di una disciplina
omogenea in materia di eta degli autobus, Mapplicazions al settore da parte delle autorita
finanziarie delle agevolazioni sul gasolio, la razionalizzazione del sistema di tariffazione
deqgli accessi alle citta;

B) a livello nazionale le parti stipulanti il presente contratto, nei limiti di quanto dalle
stesso convenuto, provvedono a:

- wverificare la corrella applicazione del CCNL con riferimento agll istitutl dallo stesso
disciplinati;
conciliare vertenze territoriali o aziendali, che non abbiano ancora trovato una soluzione su
problematiche ineranti linterpretazione efo la comretta applicazione del CCNL,

C) Organismi paritetici
RV, SIONALE
E costituito a livello nazionale un Osservatorio, composto pariteticamente da un rappresentante
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per ciascuna organizzazione sindacale stipulante i presente contratto e da un uguale numero
complessivo di componanti di parte imprenditoriale, quale sede di analisi, vanfica & confronto
sistematici sulle seguenti aree fematiche:

a) andamento e prospettive del mercato interno e internazionale;

b} ewvoluzione del guadro normativo di riferimento del settore in refazione alle iniziative
intraprese sulle questioni relative ad eta degli autobus, rduzione accise sul gasolio & tariffe
di accesso alle citta;

c¢) evoluzione dell'assefto organizzativo del mercato di rifeimento. rispetto all'evoluzione
internazionale e nazionale del seltore, avendo riguardo alle realta territoriali di cul
all'chiettive 1 quake definito nella normaliva comunitaria, ed in paricolare al Mezzogiorno,

d) linea di sviluppo fecnologico del settore, con riferimento alle possibili applicazion ed alle
connassa opportunita di mercalo;

e) andamento della normativa di circolazione con particolare riguardo ai sistemi di sicurezza
& alla formazione professionale,

fi dinamiche conglunturali e di lungo penodo dei principali indicatori economicl nlevall dai dali
di bilancio delle imprese relativi all' andamento complessivo del comparto produttivo, delle
refribuziond @ del cosio del lavaro, anche con riferimento al mercalo intermazionake;

g) andamento dell'occupazione e del mercato del lavoro distinti per sesso e per eta anagrafica
con analisi & valulaziona della dimensiona occupazionale dells imprase, dal flussi in entrata
8 in uscita, delle tipologie del rapporti di lavoro, delle prospettive di sviluppo delle
articolazioni professionali interme, dell'andamento dei salari di fatto e delle dinamiche degli
orari effettivi in rapporto all'oraria contratiuale;

h) formazione e riqualificazione professicnale, con particolare riferimento alle dinamiche
evolutive delle esigenze formalive connesse alle innovazioni fecnologiche ed alle
trasformazioni organizzative, normative @ professionali,

i) andamento del tasso di adesione al fondo confrattuale di previdenza complamentare,
fimalizzato all'individuazione di azioni volte a favorire l'adesione, in paricolare dei giovani;

Verra costitulta presso 'Ossarvatorio slesso una banca dali deslinala a raccogliera informazion
relative all'andamento dell'occupazione e del mercato del lavoro del settore, ai flussi in entrata
& in uscita, alle tipologie dei rapport di lavoro; la raccolta dai dati avwerra nel piena rispetto della
vigenie disciplina sulla tutela della privacy,

L'Osservatorio Nazionale polra realizzare specifiche iniziative di approfondimento, studio e
ricerca su materie ed argomenti individuati di comune accordo tra le parti e nell'ambito delle
gree tematiche sopra definite. A tal fine potranno essera costitulte commissioni con o scopo di
elaborare siudi o documenii da sottoporre alle parii contraenti, atti ad individuare soluzioni a
questioni di particolare rilevanza per il settore.

L'Osservatorio potrd awvvalersi, per lo svolgimento del propri compiti, anche del contributo di
esperti ovvaro di strutiure profassionall esterne, scelli di comune accordo dalle parti.

COMITATO PER LE PARI QFPORTUNITA'

E costituito a livells nazionale un Comitate per le Pari Oppertunita, composto pariteticamente
da un rappresantante per ciascuna organizzazione sindacale stipulante il presents confratio e
da un uguale numero complessivo di componenti di parie imprenditoriale, con il compito di
individuare & proporra alle parti stipulantl strumentl e iniziative dirette a promuovere
comportamenti & azioni positive coerenti con i principi di parita di cui al D.igs. n. 188 dell11
aprile 2008 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e successive modifiche ed
integrazioni, nonche | principl di pari opportunita nell’accesso al lavoro, nelle crganizzazioni e
condizioni di impiego, & nella formazione di percorsi professional

Il Comitato per le Pan Opporunita opera:
- studianda be caram-r]shdu del mercato dal Ia-.-nm e 'andamento delloccupazione femminile
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nel setlore con riferimento alle diverse lipologie di rapporto di lavoro (contratti part-time,
apprendistato, tempo determinato ecc) ed allufilizzo degli strumenti atti a favorire
linsenmento & lo sviluppo del lavoro femminile e per fronteggiare crisi, nstrutturazioni,
riorganizzazioni o conversion| aziendall, utilizzando i dab dell'Osservatorio Nazionale al quale
potra partecipars Con un proprio rapprésantante;

- seguendo Fevoluzione della legislazione italiana ed estera in matena di pari opportunitd nel
lavoro anche in riferimento al programma di azione dell'Unione Europea 1991-1995 e
successiva, nonché al programma di azione per 'attuazione della Carta dei Diriti Sociall
Fondameantali dell'Unione Eurapea,

con il compito di:

a) analizzare |2 caratteristiche della presenza femminile nel settore ed individuare iniziative in
materia di orentamento e formazione professionale al fine di agevolare lincontro tra
domanda ed offerta di lavoro, favorire la diversificazione delle scelte lavorative & 'accesso a
nuove professionalita, con particolare attenzione alle realtd aziendali interessate da processi
di ristrutturazione e riorganizzazione;

b) promuovere indirizzi generali donei a facilitare 1| reingerimento delle lavoratricl dopo
l'assanza per malamitd e a salvaguardare la professionalita;

¢) individuare iniziative volte a favorire l'occupazione femminile anche in ruell connessi alle
nuove lecnologie,

d) nmntﬂr;tara il collegamento @ la diffusione di informazioni & progetti con | CPOQ aziendali ove
costituiti;

@) raccogliers @ segnalare alle parti stipulanti il presente contratto le iniziative di azioni positive
adottate nelle aziende con [indicazione dei nsultali che ne sono conseguiti;

M) individuare orientamenti ed indirizzi generali in materia di informazione e formazione per
promuovere comportamenti coeranti con i principi di par opportunita nel lavoro;

g proporre ininative ai fini della prevenzione di forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro
ancha allraverso ricerche sulla diffusione e sulle carattenstiche del fenomeno. Al fine di
promuovere comportamenti coerenti con gli obiettivi di tutela della dignitaé delle donne e degli
uamini nell'ambiente di lavoro si terra conto dei principi espressi dalla Unione Europea nella
risoluzione del Consiglio del 29 maggio 1990 e nella raccomandazione dells Commissione
del 27 novembre 1991 in materia, nonché dellintesa siglata da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil
il 25 gennalo 2016 che recepisce I'accordo quadro del dialogo sociale europeo sulle molestia
& la violenza nei luoghi di lavoro. A tale proposito al CPO si riconosce (| compilo di coilaborare
con le aziende al fine di attuare percorsi per prevenire, individuare e gestire || fenomane come
previsio dalla suddelta intesa,

Il CPO sl potra avvalere, per lo svolgimento dei propri compiti, del contributo di esperti nominati
di comune accordo.

Le proposte del CPO saranno oggetto di esame tra le parti stipulanti il presente confratto al fine
di valutare le eventuali inizialive consegueanii.

Con |e stesse finalith & con | compiti & le modalith di funzionamento indicati, salvo ulteriori
specificazion in relazione alle diverse realta di impresa, si potranno costituire | CPO aziendali,
composti pariteticarmente da un rappresentante per ciascuna Organizzazions sindacale
stipulante it CCNL e da un uguale numers complessivo di compenentl di parte Imprenditoriale,

COMITATO SICUREZZA SUL LAVORD

E costituito il Comitato per la Sicurezza sul Levoro, composto pariteticamente da un
rappresentante per ciascuna Organizzazione sindacale slipulante il presente contratlo e da un
ugual numero complessivo di componenti di parte imprenditoriale.

Il Comitato sara sede di analisi, verifica & confronto sistematici sulle tematiche relative alla
sicurezza del lavoro e agli ambienti di Ia'mm o nﬂa particolari caratteristiche del
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trasporto, anche con rifenmento ai rapporti con e Istituziconi ai divers! (vell ed all'avoluzione
delle normalive nazionall @ comunitarie in materia, alla costituzione del RLS e alle iniziative
formative realizzate.

Le modalita di funzionamento e attivazione degli organiemi paritetici di cui al comma 3, lelt. G),
del presente articolo saranno concordate e definite ra le parti interessate entro il 31 dicembre
2020. In ogni caso, la partecipazione ai suddetli organismi non comportera incrementi del
quantitativo dei permessi sindacall annul riconosciuto a ciascuna Organizzazione Sindacale
stipulante il presente CCNL

Gl eventuali oneri di costiluzione e funzionamento degll Organismi saranno a carico delle
singole organizzazioni partecipanti.

Al fine di rafforzare il sisiema della partecipaziona, entro il 31 dicembre 2018 le parti stipulantl
promuoveranno azioni lese ad intervenire sulle tematiche della sicurezza sul lavoro, sulla
formazione professionale, sulle forme di assistenza e previdenza integrativa e sulle par
opportunita, anche attraverso il rafforzamenta delia bilateralita esistente e/o con l'istituzione di
nuove forme di bilateralita,

La fase dell'informativa si articola come segue

Fase dellinformativa nazionale

Con cadenza annuale e, di norma, entro il primo trimestre, nel corsa di un appesito incontro, la
parte daloriale fomira alle Segreterie Nazionali delle Organizzazionl Sindacali stipulanti il
presente contratio elementi conoscitivi riguardanti le seguent matene:

- andamento dei ivelli occupazionall & del mercato del lavoro;

- fabbisogni formativi, con particolare riguardo alle abilitazioni obbligalorie connesse alla
sicurezza dell'esercizio;

. pariopportunita, con specifica attenzione allandamento qualitativo e quantitativo
dell'accupazione femminile ed alle problematiche ad 8ssa connesse;

- sicurezza del lavoro e tutela dellambiante.

Fasze dellinformativa azi

Annualmente e, di nomma, entro il prime trimestre, le Imprese con almeno 25 dipendenti
forniranno alle Organizzazioni Sindacali stipulanti | presente CCNL o riconosciute in azienda,
una informativa riguardanta:

proiezioni relative alle prospettive produttive, ai programmi di investimento, allo sviluppo
ed inserimento di nuove tecnologie ed ai conseguenti impatti sull organizzazione clal
lavoro;

- lendenze occupazionali relative a- flussi in entrata ed in uscita, specificando le diverse
tipologie contrattuali wtilizzate e quelle che l'azienda intendera utilizzare nel corso
dell'anno, occupazione gicvanile, andamente dell'sccupazione femminile, iniziative ed
attivitd di formazione efo qualificazione professionale;

- problematiche occupazionall connesse alle esigenze di ristrutiurazione produttiva o
innovazione tecnologica;
linee di politiche produttive in relazione alla evoluziona dei mercati e degli asselli societari
e dai loro canseguenti effetti;

. linee, tipologie ed entitd dei lavon complassvamente da dare in appalio;

- andamenta dei principall indicatori economici in funzione delle sviluppo delle politiche di
incremento della redditivita aziendala.

In caso di successive modifiche significative dei programmi aziendali riferiti alle materie oggetio
dellinformativa, sara fornito, anche su richiesta delle Organizzazioni Sindacall di cui al primo
periodo della presents lettera B), un ulteriore aggiornamento integrative dell'informativa
aziendale

Tra Azienda e RSU/RSA costituiscono oggetto di esame congiunto la distribuzione delle fene e
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la dotazione del vastian,

Art. 2
Assetti contrattuali

. Considerate e lenulo conto di guanio definilo dalla Parle Terza (Titolaritd ed efficacia della

confrattazione colleltiva nazionale d calegoria e aziendale) dell'Aceords interconfederale 14

gennaio 2014 (Confindustria-Cisal) le parli individuano, con il presente CCNL, gli assett|

contrattuali articolali su due livelli:

=il contratle collettivo nazionale di lavoro (CCNL) con vigenza triennale sia per la paris
normaltiva che per la pare economica;

= un secondo livelio aziendale di contrattazione destinato ad operare secondo ke modalita e nagli
ambiti di applicazione definiti dal presente CCNL, secondo quanio previsto dagli aricoli 4 e 5
dal presente CCNL.

Art. 3
Contratto collettivo nazionale di lavoro

Il contrattc collettive nazionale di lavoro ha la funzione di garantire, per tutti i lavoratori
ovunque impiegati nel territoric nazionale, la certezza dei trattamenti comuni normativi ed
economicl che sono stabilili dalle dinamiche economiche dei rinnovi contrattual,

Pertanto, il livello nazionale disciplina, salvo quanto demandato a livello aziendale, tutt gl
element: del rapporto di lavoro, costituendo la fonte di regolamentazione degli aspetti normativi
e del trattamenio retnbutive base del personale dipendente dalle imprese cui si applica il
presente COML.

Le proposte per i rinnovi del CCNL saranno presentale in tempo ulile per consentire lapertura
delle trattative sel mesi prima della scadenza, secondo le modalitd previste in materia dalla Parte
Terza (Tiolanta ed efficacia della conlralfazione collettiva nazionale di categoria ed aziendale)
deflAccorde Interconfederale di cui all'art. 2, comma 1, del presente CCNL.

La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giomi
decorrenti daila data di ricevimento delle slessa.

Durante i sei mesi antecedenti & nel mese successivo alla scadenza del contratto collettivo
nazionale di lavoro e comungue per un pariodo complessivamente pari a sette mesi dalla data
di presentazione delle proposie di rinnovo se successive, le parti stipulanti il presente CCNL
non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni diratte. In caso di mancato
rispeilo della presente previsione, la parte inleressata pud chiedere la revoca o la
sospensione delfazions messa in atio.

Al rispelio dei tempi e delle procedure di rinnovo del presente CCNL & condizionata
lapplicaziona del meccanismo che, dalla data di scadenza del contratto oggetto di rinnove,
noonosce una copertura economica nella misura & secondo ke modalita che saranno stabilite
entro la vigenza del presente accordo, a favore dei lavoralori in servizio alls data di sottoscrizione
del'accordo di rinnove.

Al lavoratori delle aziende prive di contraltazione aziendale e che non percepiscono altri
trattamenti economici collettivi o individuali olire a quante previsto dal CCNL, verra riconosciuto
un importo a fitolo di elermento di garanzia retributiva, nella misura @ alle condizioni concordate
nel rinnove del CCNL. Il beneficio sard determinate con riferimento alla situazione rilevala
nell'ultimo triennio.

Art. 4
Secondo livello di contrattazione

La contrattazione di secondo livello si esercita per le materie in tutto o in parte delegate dal

CCNL o dalla legge e deve nguardare malerie ed istituli diversi & non ripetitivi rispetio a queli

negoziati a livello nazionale o a hvello interconfederale, seconde quanto previsto dal'art 2,
LAY
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comma 1, secondo alinea, del presante accordo, nonché dal comma 8 del presente articolo.

Sono soggeill della contrafiazione a livello aziendale le competenti arlicolazioni organizzative

delle aziende & le strutture territorialmente competenti delle Organizzarzionl Sindacali stipulanti

il CCNL, nonché le medesime strutiure delle altre Organizzazioni Sindacali eventualmente

rniconosciute in azienda, e:

« congiuntamente, le RSU costituite al sensl della Parle Seconda (Regolameniazions delle
rappresentanze in azienda) degli Accordi Interconfederall di cul al comma 1 dell'art. 2 del
presente accordo, cosi come attuata, per quanto di competenza del CCNL, ai sensi dell'art
9 dell'aceordo madeasimo, owvero ke RSU gia in carica alla data di sottoscriziona del presenie
accordo ed eletta mediante procedura eletiorale svolta in alluazione della medesima Farie
Seconda;

= su delega delle strutture terrtoriaimente competenti delle Organizzazioni sindacali di cuil al
secondo capoverso del presente comma 1, le RSA, ovvero le RSU in carica alla dala di
soltoscrizione del presente accordo ed elette ai sensi dell' Accorde Interconfederale 20
dicembra 1993,

2. La contratiazione di secondo livello con contenuti economici, basata sul premio di risultato,
persegue |'obiettivo di collegare incentivi economici ad incrementi di produttivita, di gualita, di
redditivita, di efficacia, di innovazione, di efficienza organizzativa ed altri elementi rilevanti ai fini
del miglicramenta della compelitivita aziendale, nonché ai nsultati legati allandamento
economico dell'impresa.

Il premic di risultato & variablle ed & calcolate con riferimento ai risultati conseguiti nella

realizzazione di programmi, concordati fra le parti. | relativi aceordi hanno durata triennale.

3. |l premio deve avers caralleristiche tali da consentire 'applicazions dei particolari trattamant
contributivi & fiscali previsti dalla normativa di legge.

4 Al fine di acquisire slementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della
contrattazione di secondo livelio, le parti esamineranno preventivamente le condizion! produttive
ed occupazionali 8 le relative prospettive, tenendo conta dell'andamento della competitivita e
delle condizioni essenziali di redditivita dell'azienda.

& Gli importi, i parametri ed | maccanismi utill alla determinazione quantitativa dell'erogazione
connessa al premio variabile sono definill contratiuaimente dalle parti in sede aziendale in
coerenza con gl element! di conoscenza di cui 8l comma 4 del presante arlicolo, assicurando
pieng fresparenza sui paramelr assunli ed il rispetlo dei tempi delle verifiche ed una
approfondita qualita dei processi di informazione & consultazions.

6. Fatto salvo quanto gid previsio dal CCHNL, la contrattazione di secondo livelio si polra aitresi
articolare sulle seguenti malerie, sulla base del principlo di non ripetitivita di cui al comma 1,
primo capoverso, del presente articolo e nel rispetto degli specificl rnvii stabiliti dal presente
CCHNL per le matene in es50 regolate:

s Coslituzione dei CAE;

» Profii e percorsi formativi mirati  allapplicazionse dellistitute  dellapprendistatio
professionalizzante, ove non disciplinati dal CCHNL,

» Azionl positive per la promozione dell'cccupazions giovanile & femminile nel mercato del
lavoro,

» Eventuall modalita atiuative della legisiazione in materia di salute e sicurazza;

« Ewventuali prestarioni di carattere solidaristico/assistenziale.

7. Gliaccordi di secondo livello in essere alla data di sottoscrizione del presenta CCML continuana
a trovare applicazione, restando affidati allautonomia negoziale delle parti firmatarie degli
slessi.

B. In attuazione della Parle Terza (Titolarila ed efficacia defla contrattazione colkettiva nazionals di
categoria e aziendale) dell'Accordo Interconfederale di cui al comma 1 dell'art. 2 del presente
CCNL, i contratti di secondo livello possono definire, anche in via sperimentale e temporanea,
specifiche inlese modificative della regolamentazione contenuta nel presente CCNL, nei limiti di
cii al capoverso sUcCessive
Al fine di gestire situazioni in cui |'azienda sia interessata da situazioni di crisi economico-
finanziaria cggettivamente accertate e comungue tali da poter pregiudicars I'ordinaria continuita
aziendale, o in presenza di sgnificativi mmstlman}}‘ che dat&rm:nlnn lo sviluppo economico ed
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occupazionale dellimpresa, detti contratli, conclusi secondo ke previsioni del comma 1, secondo
capoverso, del presente arlicolo e della richiamata Parle Terza dell'Accorde Interconfederale
medesimo possono definire intese modificative con riferimento agll Istitull del presente CCNL
che disciplinano la prestazione lavoraliva, ghi oran e I'organizzazione del lavoro.

Qualora 1all intese riguarding nuovi soggetti aziendali che, iniziando ad operare nel campo di
applicazione del presente CCML, attuino processi di confluenza al CCHL medesimao, la specifica
fase negoziale dovra coinvolgere anche le parth stipulanti il presente CCML.

Art. 5
Procedure di negoziazione a livello aziendale

1. Le richieste di rinnovo dell’accorde o secondo livello aventa contenulo economico, soltoscritte
dai soggetti titolan della contrattazione secondo le previsioni di cui all’ art. 4, comma 1, seconda
capoverse, ovvere comma 2, del presente accordo, devono essere presentate all'azienda in
tempo utile per consantire I'apertura della trattativa due mesi prima defla scadenza dell'accordo,
secondo la procedura prevista dalla Parle Terza (Tifolarita ed efficacia defla contrattazione
colletliva nazionale di categoriz e azendale) dellAccordo Interconfederale di cui allart, 2,
comma 1, del presenie accordao.

2. L'azienda che ha ricevuto le richieste di rinnove deve dare riscontro entro venti giomi dalla data

di ricevimento della stessa.
Le procedurs negoziali dovranno svolgersi durante i due mesi successivi alla data di
presentazione delle richieste di nnnovo dell'accordo di cui al comma 1 del presente articolo e
per il mese successivo alla scadenza dellaccordo e comunque per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dafla data di presentazione delle proposte di rinnovo,

3. Relativamente alle alire materie oggetto della contrattazione aziendale in applicazione dellart.
4, comma 6, del presente accordo, ke procedure negoziali non potranno essere superior a 20
giorni per | gruppl di aziende o per le aziende di dimensioni nazionale e a 15 giomi per le altre
aziende.

4. Duranis i periodi di cui al precedente comma 2 del presente articolo le parti stipulanti il presente
CCMNL non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni direfle,

In éaso di mancato rispetio della presente previsione la parie interessata put chiedere la revoca
o la sospensione dell'azione messa in atto.

5. L'attivazione della procedura di cul all'af, 1, comma 3, lettera B), ultimo alinea, del presanta
accordo, per la verifica delle condizioni per l'attivazione della contrattazione di secondo livello,
sospende il decorso del termine di cui al precedente comma 2, owwero comma 3, del presente
articolo, per un periodo comungue non superiors a8 1 mese,

Art. 5 bis
Procedure e Sedi di composizione delle controversie

1. Le parti, raffermando il comune convincimento che un posifivo andamento delle relazioni
sindacall vada correlato anche alla predisposizione di idonel strumenti che privilegine ed
antepongano | momenti di esame e verifica delle varie problematiche alle fasi di conflittualita e
che, comunque, le eventuali divergenze in merilo alla interpretazione delle norme confrattuall e
di legge disciplinanti Il rapporto di lavoro - eccezion fatta per quelle di cul agli artt. 57 & 58 del
presente contratto - devono essere rimesse per la loro definizione alle parti stiputanti, convengono
di attenersi alle procedure di seguito indicate per la composizione delle controversie.

2. Quando il lavoratore ritenga disattesa nei propri confronti una norma disciplinants il rapporto di
lavere pud chiedere che la questione venga esaminata tra la competente direzione e la R.S.A.
interessata.

3. Qualora si tratti di controversla plurima la rchiesta di instaurare la presente procedura pud essere
assunta dalla R.S.A,

4. Per controversie plurime si intendono le vertenze sui diritfi derivanti da contratio efo l&ggl
riguardanti una pluralita di dipendenti.
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5, La richiesla di esame della questione avviene per iscritto, tramite presentazione di apposita
domanda che dave contenere 'indicazione della norma In ordine alla quale si intende proporre
reclamo ed | motivi del reclamo slesso.

6, La competente direzione entro 10 giomi dalla data di ricevimento della domanda fissa un incontro
con il lavoralore e le R.S.A. interessate per 'esame della contraversia.

7. Al termine di tale fase viene redatio uno specifico verbale,

Livello territoriale

In caso di controversia plurima sorta a livelio di unita produttiva le questioni non risolte saranno
esaminale In un inconiro @ livello territoriale tra | rappresentanti dell’Associazione datoriale
interessata e le rispettive Organizzazioni sindacali territoriali aderenti alle Organizzazioni nazionak
firmatarie del contratto

Tale incontro dovra essere svolto entro 10 giorni successivi alla formallzzazione delta conclusione
dell'esame in sede produttiva

Al termine di tale fase viene redatio uno specifico varbale,
{ tvello nazionale

Permanendo il disaccordo, la controversia plurima sara sottoposta allesame delle competenti
Organizzazioni nazionali, che si incontreranno entro | 10 glorni successivi,

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, | lavoratori
interessati non potranno adire 'auterita giudiziaria sulle materie cggetto della controversia plurima,
né si potra fare ricorso ad agitazioni del personale di qualsiasi tipo né da parte aziendale verra dala
attuazione alle questioni oggetic della controversia medesima.
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CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8
Contributi sindacali

1. Nei confronti det lavoralon che ne facciano richiesta con specifica delega sollosentla & inolirata
allazienda con lettera deli'Organizzazione Sindacele stipulante 1| CCHNL, ovwero di altra
Organizzazione Sindacale eventualmente riconosciuta in azienda, alla quale il lavoratore
aderisce, lazienda stessa provvedera a trattenere lNimporto del contributo associativo dalla
ratribuzione del lavoratora.

2. La delega dovra contenere |'indicazione dell'Crganizzazione Sindacale avente titolo secondo
quanto previsto al comma 1 del presente articole, 8 cui I'azienda dowvra versare | contributi
raceolti.

3. La delega ha validita dal primo giomo del mese successivo a quello dell'ineltre & sl intende

tacitamente rinnovata ove non venga revocata dallinteressato.
A far data dal 01/01/2019 la validita della delega sottoscritta dal lavoratore a favore di una delle
Crganizzazioni Sindacali di cul al comma 1 del presente arlicolo & attivabile a condizione che il
laveratore open la revoca delleventuale delaga precedentemente conferita a favore di altre
Cirganizzazionl Sindacali,

4. Larevoca della delega va inoltrata in forma senitla all'azienda per gli adempimenti relativi, e avra
effetto dal primo giorno del mese successivo a guello dellinoltro
Fatto salvo gquanto previsto dallAccordo Interconfederale in tema di rilevazione della
rappresentalivita, da 01/01/2018 la revoca della delega avrd effetto dal 1° gennaio dell’anno
successiva a guello dell'inoltra,

8 L''mporto minime def contributo sindacale, applicate anche alla 13° e alla 14° mensilita, & pari
alla 1% da calcolare sulla somma delle seguenti voci retributive:

- refribuzione tabellare

- &x indennita di contingenza;

Nelle aziende ove Iimparto del contributo sindacale a beneficio di una o pil Organizzazioni
Sindacali risulti inferiore su base annua allimporte minimo calcolato ai sensi del primo
capoverso del presente comma, I'azienda procedera, a decorrere dal 01/01/2019 per effetto del
presente accordo, all'allineamento del confributo 8 detto importo minimo annuo.

Fermo restando il termine del 01/01/2019 per l'allineamento del contributo sindacale, la
procedura di eul al precedents capoverso non si attiva gualora a livelle aziendale vengano nel
fraltempo definite modalita applicative diverse con accordo sottoscritte dalle strutture
territorialmente competenti delle Organizzazioni Sindacali di cul al comma 1 del presente
articolo, debitamente natificalo all'azienda

€. L'azienda ricevuta la comunicazione verserd mensiimente gli importi della trattenuta su conto
comente bancario o poslale secondo le indicazioni che verranne fornite dalle Organizzazioni
Sindacali aventi fitolo.

Eventuali variazioni delle modalita di versamentio dovranno essere comunicate all'azienda per
iscrtto e con un preavviso di almeno tre mesi,

T.  Infunzione del perseguimente degli scopl statutari delle Organizzazioni Sindacali, a richiesta di
clascuna delle Organizzazioni Sindacali di cui al comma 1 del presente articolo, I'azienda fornira
I'elenco degli iscritti con le relative quote associative, nel rispetto delle normative vigenti di cui
al D.lgs 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

8. Le deleghe di soltoscrizione del contribulo sindacale devono prevedere sul modulo, In
conformita alia normativa di cui al D.lgs. n. 196/2003, |a dicitura:

‘Ricevuta lnformativa sull'utilizzazione ded propri dati personali, al sensi dell'art. 13 del D.Igs.
n. 1962003, consento al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli
scopl statutan, Consento anche che i dali riguardanti I'iscrizione sindacale siano comunicati al
datore di lavoro e da quesh traltati nella misura necessaria all'adempimento di obblighi previst
dalla legge o dai contratti”.

In caso di omissione della predetta dicitura, a decorre dal terzo mese successivo alla data di
stipula del presente accordo la delega di iscrzione non potra esserg attivata dall’azienda, la
auale pravvedera a restituida al lavoratore che I'ha sottoscritta
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La disciplina di cui al preasente aricolo da attuazione alle previsioni in matena conlenute nella
Parte Prima (Misura e cerificazione della rappresantanza al finl della contratiazione collettiva
nazionale di categoria) dell' Accordo Interconfedarale di cul all'art. 2, comma 1, del presente
CCNL,

Art. T
Affissione

. In applicazione dell'art. 25 della legge 20.5.1970, n. 300 ke aziende, all'interna di ciascuna unita

produttiva, metleranno a disposizione delle Organizzazionl Sindacali stipulanti | CCNL o

riconosciute in azienda e delle rispettive articolazicnl territoriali, nonché delle RSU, ovvero delle

RSA ove esislentl, appositi spazi comuni, in luoghi accessibili @ visibili ai lavoratori, per

l'affissione di pubblicazioni, testi & comunicat fguardanti materie di interesse sindacale inerenti

il rapporto di lavoro.

. Il materiale informative deve recare la denominazione della/e struttura‘e sindacaleli che Io
ha‘hanno redatto,

. Copia del maleriale informativo di cui sopra dovra essere lempestivamente inoltrata alla

direzione aziendale.

Il matenale va affisso solo negli appositi spazi assegnati.

. Le ariende prowvwederanno a rimuovere il materiale di informazione @ propaganda esposto in
difformita & quanto stabilito dai commi 2, 3 @ 4 del presente articolo.

Art. B
Permessi sindacali

| lavoratori componenti degli Organi direttivi delle Confederazioni sindacall, delie Federazioni
sindacali nazionali di categoria e dei Sindacatli nazionali, regionali e provinciall delle
Organizzazioni stipulanti il presente CCNL, dietro esibizione del documento di convecaziona degli
Organi di cul sopra, hanno diritto, compatibilmente con le esigenze di servizio, a permessi
retribuiti per partecipare alle riuniond degli Organi stessi e delle delegazion: per 'esplatamento
dalle kore funzioni.

. | nominativi dei component! degli Organi direttivi di cui sopra dovranno essera tempeastivamente
comunicati per iscritto utiizzando | modelll allagati 1/a & 1/b. Tali permessi saranno concessi par
un massimo di 25 giomi all'anno per ciascun componente dei predetti organi,

. Ove alle dipendenze di una stessa azenda vi siano pid lavoratori che ne possano bensficiare, |
permessi che saranno concessi al singoli si sommano e nel complesso non potranno superare il
massimao di 50 giorni all'anno

Per la aziende che, operando in una o pil province occuping globalmenta pil di 150 tavoratori, |l
numero complessive del permessi non pud comungue superars | 100 giomi l'anno per ciascuna
organizzazione sindacale.

Art. 9
Istituzione, funzionamento e prerogative delle
Rappresentanze Sindacali dei lavoratori

1. Ai sensi del'Accorde Interconfederale in materia, le Organizzazioni Sindacall stipulanti il
CCHML o riconosciute in azienda istituiscono nelle aziende, con la partecipazione esclusiva
dei lavoratori da esse dipendentl & con durata triennale, e RSU owero e RSA.

2. Fermo restando che || pazsaggio dalle RSA alle RSU potra avvenire esclusivamente secondo
quanto previste dalla Parte Seconda (Regolamentazione defle rappresenianze in aziends)
dell'Accorda Interconfederale 14 gennaio 2014 {Eunl‘nduatn.a -Cigal) di ecui all'aricolo 2,
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eomma 1, del presente accordo, le strutture sindacall territorialmente competenti aventi titolo
alla presentazione di liste si impegnano a:
= adoltare una sola forma di rappresentanza in ogni singola azienda/unita produttiva con
pil di quindici dipendenti;
» non costifuire RSA nelle realta in cui siano state o vengano costituite RS,
rinunciare alla costituziona di RSA avendo pariecipate alle procedure di elezione della
R5U ai sansi del comma 4 del presente articolo.
La costituzione, il funzionamento e le prerogative delle rappresentanze sindacali dei
lavoratori nelle aziende sono disciplinati:
per le RSU, al sensi della Parte Seconda (Regolamentazione della rappresentanza in
arienda) dell Accordo Interconfederale 14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal),
per le RSA, al sensi dell'art. 19, 22, 23 e 24 della legge 20 maggio 1870, n. 300.
La disciplina del presente articolo da attuazione, per quanto di competenza del CCNL e
refalivamente alie RSU, alle previsioni in materia contenute nella Parte Seconda
(Regolamentazione della rappresentanza in azienda) e della Parte Terza (Titolarita ed
efficacia della contratazione collettiva nazionale di lavoro di categoria e aziendale)
dell'Accorde interconfederale di cui all'articolo 2, comma 1, del presente accordo.

4.1 Con apposito Regolamento aziendale sottoscritio dalle strutture terrtoralments competenti

delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo ai sensi del punto 4.2, notificato allazienda entro
10 giorni dalla sottoscrizione, le medesime strutture sindacali possono prevedere disposizion
di attearione della Parte Seconda, Sezioni Seconda & Terza dell'Accorde Interconfederala
di cui all'art. 2, comma 1, del presenta CCMNL,

Tale Regolamento pud integrare le disposizioni dell'Accordo Interconfederala In conformita
a quanto previsio dal presenta arlicolo &, in ogni caso, non possono essare previsti onerl
ulteriori a carico delle aziende rispetio a quanto stabilite dall'Accordo Interconfederale e dal
presente accordo.

4.2 Hanno titolo all'iniziativa per indire le elezioni della REU.

a) in caso di costituzione, le strutture sindacali territorialmente competenti delle:

- Organizzazioni Sindacall stipulantl il CCNL ed aderenti alle Confederazioni firmataria
dall'Accordo Interconfederale di cui all'art. 2, comma 1, del presente accordo;

- altre Organizzazioni Sindacall eventualmente nconosciute in azienda ed aderenti alle
Confederazioni firmatarie dell'Accordo Inmerconfederale di cui all'art. 2, comma 1, dal
presante accordo;

b in caso di rinnove, almeno ire mesi prima della scadenza del mandato dalla RSU,
congiuntamente o disgiuntamente, le strulture sindacall territorialmente competenti
e e

- Organizzazioni Sindacali di cul alta lett. a) del presente punio 4.2;

- Organizrazioni Sindacali abilitate alia presentazione delle liste elettorali ai sensi e alle
condizioni previste dal punto 4.8., secondo capoverso, del presente comma 4.

In caso di rinnovo, ha attresi titolo alliniziativa per indire le elezioni la RSU uscente, ove
validamente esistente, qualora, decorsi tre mesi dalla sua scadenza friennale e farmo
restando quanto previsto dal punio 4.1 del presente comma 4, le strutture sindacali aventi
titolo ai sensi del primo capoverso, lett. b), del presente punto 4.2 non abbiano attivato detta
Iniziativa,

4.3 Fatto salvo quanto previsto al secondo capoverso del presente punto 4.3, il numerc dei

componenti le r.e.u. sard par almeno & &) 3 componenti per la r.s.u. costituita nelle unita
preduttive che occupano fine a 200 dipendenti; b) 3 companenti ogni 300 o frazione dl 300
dipendenti nelle unita produtfive che ccoupano fino a 3000 dipendenti; ¢} 3 componenti ogni
500 o frazione di 500 dipendenti nelie unita produttive di maggion dimensioni, in aggiunta al
numero di cui alla precedente lett. b).

Fatto salvo gquanto previsto da accordi fra le parii di livello aziendale relativi ad eventuali
specificité organizzative, produtfive ed operative dell'azienda, il numero dei component| la
RSU da eleggere & | cornspondenti scaglioni occupazionali di eui al pimo, ovvero al secondo
capoverso del presenie punto 4.3 & rferito allingieme dei dipendenti dell'azienda
considerata
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Per le aziende/unitd produtlive che, successivamente alla data di stipula del presente
accorde, slano interessate, anche a seguito dell'applicazione dellart. 2112 c.c., da rilevant
mutamenti del loro Bssefto organizzativo e produtlive & della loro composizione
occupazionale, ferma restande la validita della RSU in carica fino alla costituzione della
nuova RSU, s procedera a nuove elezioni entro 3 masi dalla data di adozione da parte
dell'azienda del nuovo assetlo, fatto salvo il caso in cul nalla aziende/unita produttive, o parte
di esse, oggetlo del mulamanlo, lulte le RSU eventualmente in carica alla predetta dala
completing il loro normale mandato triennale entro il semestre succassivo. Nel casi in ol il
nuovo assetto del’azenda sia onginate da azende/unitd produftive, o parte di esse,
provenient| da entrambe le casistiche di cui al primo € al secondo capoverso del presente
punto 4.3, ai fini dellindividuazione del numera dei componenti delle RSU da eleggere, sifa
riferimenio all'uno o all'altro dei predetti capoversi secondo quanto sara convenuta in materia
a livello aziendale dal relative accordo ira le parti.
In carenza di detto accordo, lindividuazions del numero dei component la RSU da eleggers
fa riferimento alla casistica relativa all’azienda/unita produttiva incorporante. Nel caso in cui
si determinino a fivello aziendale inferpretazionl difformi, le pardi possono attivare Ia
procedura di cul allarticolo 1, comma 3, lettera B). secondo alinea, del presente CCNL, con
conseguente sospensions del decorsa del termine di tre mesl per I'elezione della nuova RSU.
4 4 In materia di dirithi, libertd sindacali, lutele @ modalita di esercizio, le prerogative della RSU
sono disciplinate, per quanto di competenza del CCNL, dagli articoli4, 5, 7, 11. 12, 138 15
ded presente accordo.
In materia di permessi sindacali, farma restando le modalita di richiesta, fruizione & compulo
disciplinate dal'arl. 8 del presenle accordo e fatte salve ulteriori agibllita eventualmente
definite tra le parti 2 livello aziendale, per l'espletamento del propric mandato I'azienda
rconosce alla RSU costitulta al sensi della Pare Seconda (Regolamentazione delle
rappresentanze in azienda) dell'Accordo Interconfederale di cui al comma 1 dell'art. 2 dai
presente accordo, permess! sindacall retribuiti in ragione dic
nove ore mensili per ognuno dei componenti la RSU nelle aziende che occupano piu
di 200 dipendenti;
- un'ora allannao per quanti sono | dipendenti nelle aziende che ne cccupano fino a 200,
ripartite pariteticamente tra | componanti la RSLU.
Mel caso in cul nella medesima azienda coesistano la RSU e una o piu RSA, l'azienda pud
procedere, a far data dal 1° gennaio 2019 e par affelto del presente acordo, al
riproporzicnaments del monle ore di permessi atiribuiti complessivamente alle diverse forme
di rappresentanza sindacale, effettuando prioritariamante l'allineamento alle previsioni
deli'art. 23 della legge 300/70 dei permeassi spettanti ad ogni RSA e, in secondo luoge, ove
reso ancora necessaric con riferimento &l principio dellinvarianza dei costi previsto
dall'Accordo  Interconfederale di cui allat. 2, comma 1, del presente accordo,
nproporzionande sino & concorrenza | permessi speltanti alla RSU, limitatamente alla
casistica di cui al primo alinea del capoverso pracedente & fermo restando, comungue, il
[imite minimo di oo ore.
4.5 Al fini dal presente accordo, sono motivo di decadenza dalla carica di componente la RSLU,
con conseguente sostituziona con il prima dei non alatti delia lista di originaria appartenenza

del sostituito:
a) il cambiamento di appartenanza sindacale secondo una delle seguenti modalita;
- revoca della delega di Iserizione al'Crganizzazione Sindacale nella cui lista & stalo
eletto;
- iscrizione ad un'Organizzazione Sindacale diversa da quella nella cui lista & state
eletto;
b lassunzione degli incarichi incompatiblli di cul al punlo 4.7, terzo capoverso, del

presenta comma 4.
c) il trasferimento in una azienda/unita produttiva, ovwero, se prawisio, collegio elettorale,
diversi da quelli In cul & stalo eletto;
d} cassazions del r:appnrtn di kavorg,
4.8 Le decisioni della RSU eletta ai sensi del presente comma 4, ovvero della RSU elelta in data
anta:adanl,a al presenie accordo, con modalits atiuativa per wa aziendale dall'Accordo
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Interconfaderale di cul all'art. 2, comma 1, del presante accordo, sono assunte dalla siessa

a maggioranza dei sudl componenti,

Le decisioni della predetta RSU relative a materie di competenza oggetio di contrattazione

con l'azenda ai sensi dell'art. 4, comma 1, secondo capoverso, del presente accordo, sono

assunte secondo quanto prevista dalla Partle Terza, 11° capoverso, dellAccordo

Intarconfederale 14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal) di cui all'art. 2, comma 1, del

presente accordo.

4.7 Hanno diritto di voto tutti i lavorator dipendenti dellazienda/unita produttiva, esclusi i dirigenti
& compres | lavoratori con contratto di apprendistato & contratlo a termine, in forza alla data
delle elezioni.

Sono candidabili, in quanto eleggibili, | lavoratori non In prova con confratic a tempo

indeterminato avent diritlo al volo, con esclusione;

: der componenti la Commissione Elaliorale;
dagli scrulatorn di ciascun seggio elettorale;

- dei lavoratori che abbiano firmato per la presentazione della lista eletiorale ai sensi
del punlo 4.8, secondo capoverso, leltb), ovwero, se il relative requisito & esteso,
ulimo capoverso del medesimo punto 4.8.

Non sono candidabili né eleggibili @ comunqgue incompatibili, i lavoratori aventi diritto al voto

che ricoprana una dei seguenti incarichi:

- incarico esecutivo in paniti politici ed altre formazioni politiche o comungue Incarico
di formale rappresentanza degli stessi;

- incarnico in organismi elettivi o esecutivi di amministrazioni pubbliche:

- incarco altribuito da organismi elettivi o esecutivi dei vari livelli istituzionali.

4 8 Al'elezione per la costiluzione o il rinnovo della RSU possono concorrere le liste elettorali
presentate dalle strutture territorialmente competenti delle Organizzazioni Sindacali avent|
rispettivamente titolo di cui al punto 4.2 del presenta comma 4.

Allelezione per la costituzione o il rinnovo della RSU possono inolira concorrere e liste

presentate da Organizzazioni Sindacall formalmente costituite con un proprio statuto ed atto

costitulivae, a condizione che:

al accettino espressaments, integralmente e formalmente, anche in nome e per conto
dei propr candidati, i contenuli dell'Accordo Interconfederale di cui all'art. 2, comma
1, del presente accordo, lo specifico Regolamento attuativo aziendale per 'elezione
ed il funzicnamento della RSU di cul al punto 4.1 del presente comma 4. nonché le
disposizioni attuative in materia di esercizio del dintlo di sciopero vigenti in azienda,
mediante la sottoscrizione, contestuale alla presentazione della lista aletliorale, di due
copie di identico verbale appositamente predisposto dalfla Commissione Elettorale,
una copta del quale deve essere inviata dalla Commissione stessa all'azienda prima
della pubblica affiszione delle liste ammesse all'elezione;

b) siano corredate da un numero di firme di lavoratori dell'aziendalunita produttiva pari
almeno al 5% degli aventi dintto al voto, qualora 'aziendalunita produttiva medesima
occupi oitre G0 dipendenti, ovwero di almeno 3 |lavorator qualora l'aziendafunita
produttiva occupi tra 16 & fino a 80 dipendenti.

4.9 Ferme restando le modalita per fa valida espressione del voto di lista e per la conseguenta
attribuzione del seggi alle liste tra loro concorrenti, 'apposito Regolamento attuativo
aziendale di cul al punto 4.1. del presente comma 4 pud prevedere particolar condizioni &
modalita di espressione del volo di preferenza ai candidati di una stessa lista finalizzate a
favorire un'adeguala rappresentanza di genere e/o un'adeguata rappresentanza
professionale/territoriale nella composizione della RSU.

4.10 Per le aziende plurilocalizzate su pil ambili provinciali, ai fini dell'individuazione del Comitata
dei Garanti si fa riferimente per competenza alta Direzione Territoriale del Lavoro nella cui
giunsdzione si colloca la sede principale dell’aziendafunita produttiva ove si elegge la RSU.

4.11 La RSU & operativa dal momento in cui, definifi gll adempimenti successivi alle votazioni e
gl eventuali ricorsi, vengono validemente comunicati allazienda da parte delle
Organizzazioni Sindacali aventi titolo | nominativi di un numero par al S0%+1 dei
componentl la RSU da eleggera,
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4.12 Per quanto non espressaments integrato dal presente comma 4 si fa riferimento in materia
di RSU alla Parte Seconda @ alla Parle Terza dell Accordo Interconfaderale 14 gennaio
2014 (Confindustria-Cisal) di cui alf'art. 2. comma 1., del presente accordo,

413 Per le RSU elette in data anlecedente alla di sottoscrizione dal presante confratio rasta in
vigore, fing al loro rinnovo qualora elette con modalitd attuativa per via aziendsle dall
Acccordo Interconfederale 14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal) di cui all'art. 2, comma 1,
dal presente accordo, quanto previsto dal relative Regolamento atluative aziendale e dagli
eventuali ultericr accordi in materia in alto a livello aziendale.

4,14 | dingenti delle rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto, per l'esplatamento del loro
mandato, a parmessi ratribuit,

Detti permessi competono:

a) nelle aziende che occupino fino a 200 dipendanti. ad un dirigente per ciascuna
rappresentanza sindacale aziendale;

by nelle aziende che occupino pil di 200 & fino a 3,000 dipendenti: ad un dingente ogni
300 o frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresantanza sindacale aziendale;

¢i nelle aziende che occupino pit di 3.000 dipendenti: ad un dirngente per ogni 300 fino
a 3.000 e ad un dirigente per ogni 500 o frazione di 500 dipendenti per il numerno dei
dipendenti superiore a 3.000.

4.15 | permessi retribuiti sono fissati, per | difigenti di cui sopra, In ragione di olto ora mensill
clascuno nelle aziende di cul alle lettere b) @ ¢) del comma precedente; nelle aziende di cul
alla letiera a) sono fizsatl invece nella misura complessiva di 1 h e 30° all'anno per gquanti
sono | dipendent e vanno ripartili in quote uguali fra le rappresentanze sindacali esistenti
nelle aziende stesse.

4.18 |l dirigente che intende benaficiare del permesso retribuite deve dame comunicazionea seritta

all'azianda di regola 24 ore prima, tramite [a propria rappresentanza sindacale aziendale.

4 17 | dirigenti di cui al presente articolo che pariecipine a trattative sindacali o a congressi e
convegni di natura sindacale hanna diritto, olire che ai parmess| retribuiti innanzi previsti, a
permessi non retribuiti nel limite di efte giorni alfanno, a mene che non nentrine tra |
dipendenti a cui si riferisce Marticolo 8 del presente CCNL,

Art. 10
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. Per guanto riguarda lindviduazions, il numero & |8 competenze dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nonché per cid che attiene agli organismi di natura pattizia di
cui al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche & integrazieni, le parti fanno riferimento
alle disposizioni dell'Accorde Interconfederale del 22.6.19395, fermo restando quanio previsto
dal comma 2, ultimo capoverso, del presente arlicolo.

2. Resta confermato che agh RLS, per l'esplatamento della loro attivita, saranno attribuite 40 ore
di permesso refribuito per ciascun anng.

Con riferimento alle modalita di fruizione e di retribuziona del permessi valgono e medesime
disposizioni retative al parmessi gindacali di cui all'art. 8.
Per i RLS gia in carica alla data di sottoscrizione del presente accordo ed eleltl madiante
procedura  eleltorale svolta in sede aziendale in attuazione della Parle Seconda
(Regolamentazione delle rappresentanze in azienda) dellAccordo Interconfaderale 14 gennaio
2014 (Confindustria-Cisal) di cui all'art. 2, comma 1, del medesimo prasenle accordo, nonché
per | RLS eletli successivamente alla data di sottoscrizione del presente accerdo, la fruizione
del monte ore annuo di cui al primo capoverso del presente comma va computato al netto di:
delle ore ulilizzate per 'espletamento dei compiti indicafi all'art. 50 del D.lgs n. B1/2008 &
s.m.i., lettere b), c), d), g) i) ed [), nonché dei relativi tempi, coincidenti con l'orario di lavoro,
necessar par recarsi in localita diverse dalla propria residenza di lavoro e farvi ritorno;
degli evenluali ulterion fempi nconosciutl d'intesa tra le parti per effetto della contrattazione
collettiva aziendale.
3. Per gli RLS valgono le tutele previste dal D.igs. n. 81 del @ aprile 2008 e successive modifiche

ed integrazioni, & dai relativi accordi attuativi nazional
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Qualora non si proceda alle elezioni del rappresantante per la sicurezza, le sue funzioni sono
esercitate dai rappresentanti di cui agli articoli 48 e 49 del D.igs n. 81/2008 & 5.m..

Art. 11
Assemblee dei lavoratori

Le Organizzazioni Sindacali dei lavoraton stipulanti il CCNL o riconosciute in azienda nonché le

rappresentanze sindacali dei lavoratori di cui al precedente art. 9 possono indire,

separatamente o congiuntamente, nei limiti riconosciuti dal presente CCNL, I'assemblea dei

lavorator nei lueghi di lavoro per 'esame di materie di interesse sindacale e del lavore, fuori

dall'orario di servizio, inoftrando comunicazione seritta alla dirazione dell'azienda almeno 48 ore

prima della data fissata, trasmettendo 'ordine def giomo.

Conseguentemente l'azienda mettera a disposizione locali per tale scopo.

Le assembles possono comunqgue aver luoge anche durante 'orario di lavore, nei limit di dieci

ofe annue, a condiziona che:

a} sano indette congiuntamente o separataments dalle Organizzazioni Sindacali di cui al

comma 1 del presente articolo;

b) ne sia data comunicazione scritta all'azienda almeno 48 ore prima della data & dell'ora fissata,
trasmeftiendo I'erding del giorno.

| lavoratori partecipant| alle assemblee durante l'orario di lavoro beneficeranno della normale

retribuzicne in relazione alle ore di effettiva assenza dal lavoro a causa dell'assemblea.

Alle assemblee possono partecipare, previo tempesltivo preavviso all'azienda, dirigenti esterni

delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori di cui al comma 1 ded presente articolo, nonché

dirigenti degli organi confederali delle stesse.

Art. 12
Consultazioni certificate e Referendum

Fatte salve le procedure di validazione degli accordi colletlivi di cui alla Parte Terza ( Titolarits

ed efficacia defla confraltazione collettiva nazionale di cafegoria e aziendale) dell'Accordo

Interconfederale 14 gennaio 2014 (Confindustria-Cisal) di cui all'art. 2, comma 1, dovra essers

consentito nellambitc aziendale lo svolgimento di consultazioni certificate per altre materie

inerenti all’attivita sindacale indette dalle RSU, &

- congiuntamente dalie strutture sindacall territorialmente competenti delle Organizzazioni
Sindacali stipulanti il CCNL.

« Owvvero congiuntamente dalie RSA, ove esistenti e riconcsciute in azienda;

Le consultazioni cerificate si svolgerannc in forma di assemblea o referendum e nel rispetto

delle relative discipline, Si conviene che la modalita privilegiata sara quella del referendum. |

referendum, se svolti durante l'orario di lavoro, dovranno prevedere modalitd compatibili con la

regolarita del servizio ordinario.

In attuazione della richiamata Parle Terza | Titolerita ed efficacia della contrattazione coflettiva

nazionale of calegoria e aziendafe) del'Accorde Interconfederale 14 gennaio 2014

(Confindustria-Cisal) di cul all'art. 2,comma 1, e per effefto del presente accordo, nelie scle

aziende a dimensione nazionale o plurilocalizzate su pid regioni, ove sono costituite ke RSU ai

sansi dell'art. 8, comma 4, la validazione degli accordi di cui all'art. 4 ha luogo a maggioranza

semplice ramite consultazione certificata dei lavoratori interessati, svolta anche con modalita

referendaria.

Par quanto non disciplinato nel presente arficolo si fa rinvie alle ulteriori previgioni in materia

contenute nel CCNL.

Ulteriori modalita operative di svolgimento pofranno altresi essera definite tra le parti a livello

aziendabke.
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economiche e sociali par | lavaratorni inleressati e delle eventuali misure previste nei confronfi di
questi ultimi.

4, Entro tre mes! dalle conclusioni delle procedure Tlimpresa subentrante & e
rispettive Organizzazioni Sindacali di categoria, si incontreranno per valulare l'organizzazione
aziendale successiva all'esito delle procedure citate anche con riferimento ad eventuall processi
di riorganizzazione.

B) Appaiti

1. Qualora le aziende ricorrano all'appalto, le stesse dovranno porre particolare attenzione alla
salvaguardia delle conoscenze ed espenenze professionall acquisite su metodi di lavoro e
tecnologie, nonché al rapparto fra qualita del servizio ed economicita di gestione.

2. Nel rapporto con le aziende appaltatrici, ke aziende opereranno nellosservanza di tutte le
disposizioni di legge wigenti in maleria di appalli & nel rispetto del diritli dei lavoralor delle
imprese appaltatrici per quanio attiena allapplicazione delle disposizioni di cui al Dlgs. n.
B1/2008 & successive modifiche ed integrazioni, in tama di slcurezza sul lavoro, consentendo
inoltre, ai dipendenti dell'azienda appaltatrice, la conoscenza delle procedure e delle tecnologie
applicate, con particolare riguardo alle attivita che possono determinare interferenze all'interno
dell'impresa appaliante,

4. Le aziende appaltanti, al fine di consentire una pil efficace tutela dei lavoratori, inseriranno nei
contraili di appalio apposite clausole che impegnine le imprese appallatricl al rispetio di tulle le
normative vigenti in materia di sicureziza & igiene del lavore, conformemente alle disposizioni di
legge, nonché all'applicazione del CCNL del settore merceslogico di riferimento.

4. Previe opportune intese tra l'azienda appaltante e |‘azienda appaltatrice | lavoratori daelle
aziende sppaltatrici potranno fruine ded servizi di mansa, ove esistent.

PARTE Il - MERCATO DEL LAVORO

1. Le parti cenfermano, quele prassi ordinaria per 'accesso al mercato del lavoro, il sistema di
assunzione con conlratlo a lampo indelerminato.

Z. Nel prendere alto dell'evoluzione legislativa intervenuta in materia di rapporti di lavoro flessibile,
k= parti ritengono che la definizione di norme contrattuali condivise, riguardanti il mercato del
lavoro per l'accesso al settore e la flessibilita nelle prestazioni pud contribuire al perseguimenta
degl cbiettivi di efficienza ¢ compatitivita delle imprese, al fine di meglio rispondere alla domanda
dl nuovi servizi ed slla espansione delle attivitd imprenditoriall nei settori tradizionali compresi nal
campo di applicazione del presante CCNL.

d. Le Parti convengono cha || lavaro di tipo flessibile, & rappresentato di norma dalle seguenti
hpul‘-:::-gla contratiuali che il presente aticolo regelamenta:;
Contratti a termine
- Lavori a tempo parziale
- Apprendistato professionslizzante
- Lavoro somministrato a tempo detarminate
= Telelavoro

Art. 17
Costituzione del rapporto di lavoro

1. Il contratio di lavere a tempe indeterminato & la forma comune del rappertl di lavoro.

2. Al fine di sviluppare ['occupazione, soprattutte giovanile e femminile di incentivare | servizi e di
espandere lg allivitd aziendali nonché di garanfire obiettivi di efficlenza e di compatitivita, il
presente CCNL disciplina |l ricorso ad altre lipologie di contratie dijavoro utilizzabili a livello

4 " @LQ%\JI W




Art, 13
Locali

1. Al sensidellan. 27 della legge 20.5.1970, n. 300 nelle aziende/unita produttive con almena 150
dipendenti sara messo a disposione delle RSU, o RSA ove aesistenti, per l'esercizio defle loro
funzioni un idoneo locale comune, allinterno dall'unita produttiva o nelle immediate vicinanze di
8558,

2. MNelle aziendefunitd produttive con meno di 150 dipandenti, le RS, o R5A ove esistenti,
potranno usufruire, ove ne facciano rchiesta, di un locale idoneo per le fiunioni. In guesto caso
la richiesla dei locali dovrd essere inoltrata dalle suddette rappresentanze sindacali al
responsabile dellazienda/unitd produttiva almeno due glorni prima della data fissata per la
FiUnicne,

3. Alivelio aziendale si potranno definire tra le parli specifiche intese per regolare.

« l'utilizzo di locali aziendali per le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL o riconosciute
in azienda, ove le aziende ne abbiano la disponibilita;

« l'accesso alle reti intranet aziendali alle strutture delle Organizzazioni Sindacall di cul al
precedente alinea,

Art. 14
Comitati Aziendali Europei (CAE)

1. Le parti, con riferimento al D.gs. 22.6.2012, n. 113, emanato in attuazions della Direttiva
dellUnione Europea n. 45/1984 e della Direttiva 2009/38/CE del Parlamento Europeo e del
Caonsiglic convengono, nei casi in cui ne ricorrano | presupposti, di attivarsi per listituzione di un
Comitato Aziendale Europeo (CAE) o di una procedura per l'informazione e |a consultazione dei
lavoratori dipendanti da imprese e gruppl di imprese di dimensioni comunitarie.

2. Intali casi, nel rispetto del D.igs. n. 113/2012, a livello aziendale le parti definiranno il campo di
applicazione, la composizione della delegazione speciale di nagoziazione, le attribuzioni, le
modalita di flunzionamenio e di finanziamento nonché la durata del mandate del CAE ovvero le
modalita di attuazione della procedura per l'informazione e Ia consultazione al sensi di quanta
siabilito dal citato Duigs. n. 1132012,

3. Su richiesta conglunta di una delle due parti stipulanti # CCMNL, sara espenta una verifica
congiunta a livello nazionale in ordine all'applicazione del D.lgs. n. 113/2012.

Art. 15
Non cumulabilita dei diritti sindacali

1. | diritti riconosciuti alle rappresentanze sindacali di cui ai precedenti artt. 8, 9 non possono assens
cumulali con guelli eventualmente concessi allo stesso titelo in sede aziendale.

Art. 16
Trasferimenti d'azienda & Appalti

A) Trasferimento di azienda

1. La cessione o la rasformazione dell'azienda in gualsiasi modo non risolve di per s& il contratto di
lavore ed il personale conserva | suoi diritt nei confronti del nuovo titolare salve |a facolta di ogni
lavoratore di chiedere la liquidazicne del tr e di iniziare ex novo un altro rapporto di lavoro.

2. Le parti si danno atto che nel casl previstl per il trasferimento d'azienda si applicano l'art. 2112
c.c. @ [art. 47 defla legge 29 12.1990, n. 428, e le successive modifiche e infegrazioni In quanta
applicabili.

3. Sulia base delle prassi relazionali vigenti e nel rispetic della procedura prevista dall'art. 47 della
legge n. 428/1990 come modificata dal D.lgs. n. 18/2001, le aziende devono dare comunicaziona
alle rappresentanze sindacali competenti & alle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente

NL dei motivi dei programmati trasferimenti d"azlenda delie loro naeguanze giuridiche,
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aziendale, In caso di altivazione, le aziende ne daranno informaliva alle strutiure territoriall delle
00.53, stipulanti il CCNL, o riconosciute in azienda.

L'assunzione del lavoratore avviene in conformita alle leggi vigenti in materia,

L'assunzione & comunicata direttamente alfinleressato con lettera nella guale & specificato:

- lidentita delle parti;

- la tipologia del contratto di assunzione;

- la data di assunzione;

- la normativa applicabile in materia di rapporto di lavoro del presente CCNL applicalo;

-l livells professionale ad il parametro refributive di inquadramento;

il relativo trattamento economico;

- 8 durata del pericdo di prova;

- la residenza di lavorg;

- [linfermativa di cul al D.lgs. n. 252/20056 in materia di scelta della destinazione del TFR alla
previdenza complementara.
All'atto dellassunzione il lavoratore deve produrre | documeanti che il datore di lavoro richiedera,
ed in particolare:
- Il documento di identita;
= il tilolo di studio;
- il codice fiscale;
- |a eventuall abliitazioni richieste per l'espletameanto delle mansioni o funzioni connesse al

livell/parametro di inquadramentso,

Prima dell'assunzione, il lavoratore & sottoposto a visita medica allo scopo di certificare l'idoneita
alle specifiche mansioni da ricoprire, secondo le disposizioni della legislazione vigentes,
In sede aziendale troveranno applicazicne | principi di cui all'articolo 42, comma 2, lettera a) dal
D.gs. 11 aprile 2006, n. 188 (Codice delle Pari opportunitd tra yomo e donna) definendo
percentuall minime di accesso, da realizzare prevedendo modalita e requisiti con apposito
accordo.
Le parti concordano di mantenere, la normativa sui licenziamenti illagittimi prevista dall'ar, 18
della legge 20 maggio 1870, n. 300 & s.m.i., previa clauscla confermativa apposta nella lettera
di cessiona, nai confronti dei lavoratori gia in forza al T marze 2015 che siano inleressafi da
cessione di contratto ai sensi dell'artt 1406 e seguenti del Codice Civile successivamante alla
data di stipula del presente CCNL

Art. 18
Periodo di prova

1. Il pericda di prova & il seguente:

N~ @ oeL N

-Livello Q1, G2 e Al: mesi &
= Livelli A2 & B1: mesi 4
- Livelio B2, B3 & C1: masi 2
- livelli C2, C3 e C4: mesi 1.
Durante il pericde di prova la retribuzione non pud essere inferiore ai minimi salariali in vigore
per il livello nel quale il lavoratora ha prestato servizio,
Tale periodo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione di cul all'art. 17
Mon sono ammesse altre profrazioni né rinnovazioni del periodo di prova.
Durante il periodo di prova sussistono fra le parti tutti | dirith & gli obblighi del presente contratto,
galvo quanto diversamenle disposto dal contratto stesso.
Durante il periodo di prova la riscluzione del rapporto di lavoro potra aver lusgo da clascuna
delle due parti in qualsiasi momento senza preavviso per la risoluzione stessa,
Qualora la risoluzione avvenga per dimissionl in qualsiasi tempo o per licenziamento durante |
primi due mesi di prova per gli impiegati di livello Q1, Q2, A1, A2 e B1 e durante il primo mese
per gli impiegati dei imanenti ivalli, Iz retribuzione sara comisposta per il solo periodo di servizio
prestato.
Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini predetti, allimpegalo sard cormsposta la
retribuzione fino alla meta o alla fine del mese In corsa, a seconda che la risoluzione avvenga
entro la prima aﬁemnda quindicina del mese stesgd
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Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda non proceda alla disdetta del rapporto di
lavoro, il lavoratora si intenderd confermato in servizio e tale periodo va computato agli effetti
della determinazione dell'anzianita di servizio,

Art. 19
Contratto a termine

L'assunzione con confratlo a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge.

Le parti convengono che il limite complessivo di durata nella successicne dei contratti a termine
& quello definito dal-comma 2, dell'arl. 19 del D.gs. 15 giugno 2015, n. B1 e ssmmii,. Un
evantuale ulleriore successivo confratio a termine che eccada detle limite complessivo pud
essere stipulato per una sola volta tra le stesse parti presso la DTL secondo le modalita prevista
dalla citata legisiazione @ par una durata non superiore ai 12 mesi. Al sensi del comma 2 dall'an.
21, del Digs. 8172015, ke parh convengono di considerara attivith stagionali quelle che, per le
loro caratteristiche e finalita, si svolgono o sono intensificate in determinate stagioni o p-anl:rdi
dall'anno, tra i quali, imitatamente al periodo compreso tra | 1 settembre e il 30 givgno, | servizi
scolastici,

In applicazione dell'art. 24, comma 1, del D.igs. n. 81/2015, le aziende, ove vi sia la nacessita
di procedere a nuove assunzioni a8 tempo indeterminato nello stesso profilo professionale gia
attribuito, daranno la precedenza ai lavoralor assunti a termine nefla stessa unita produttiva,
per un pericdo, anche frazionato, superiore a 12 mesi e il cui conlratto sla scaduto da non pil
di @ mesi & che ne abbizno fatto richiesta scritta entro & mesl dalla cessazione del rapporto. Nel
caso di concomilanza tra pid aspirantl sard data priorita ai lavoratori che abbiano cumulato il
maggior periodo di lavore a termine nelle stesse mansionl. [ diritte di precedenza di cul sopra
non & esercitabife dai laveraten a tempo determinalo che abbiano concluse il repporto di lavora
per licanziameanto o dimissioni.

| lavoratori stagionali hanno dintto per agnd 27 mesi di servizio effettivamente prestato, che
comungue non & ulile ai finl dellanzianita, ad una indennita - denominata "indennita di ripresa”
nel seguenti valori a seconda del livello di appartenenza:

o1, QZ2a M € 33,10
AZ €3219
B1 € 30,36
B2 € 20,57
B3 € 20,39
ci € 2923
cz E2717
Cc3 € 26,61
C4 € 2535

La suddetta "indennitd di ripresa® decorre dal primo giormno del mese immedialamente
sucoessivo a quell in cui si compie i 27° mese di servizio.

Tale indennita si intende comprensiva dellincidenza su tutt gli istituti contrativall e di legge &
non & utile ai fini del trattamento di fine rapporto. La stessa non verrd pit erogata nel momento
in cui il contratto di lavoro del lavoratora stagionale viene trasformato a tempo ndeterminato
full-ime.

! conteggio dei 27 mesi di senvizio effettivamente prestato utili al riconoscimento “dell'indennita
di ripresa’, avverra per lulli | contratti stipulati dopo la softoscrizione del presente accordo
Nelle situazioni di cui all'articolo 23, comma 2, lettera a), del D lgs. 81/2015, ta fase di awio &
individuata nella durata di 10 mesi, prolungabile a 18 mesi a seguito di negoziazione a livello
aziendale.

In analogia a quanto stabilito per i lavoratori assunti 2 tempo indeterminato @ con riferimento
agli accordi di secondo liveflo che saranno softoscritti dalla data di stipula del presente CCNL,
Iattribuzione del premio di risultato ai lavoratori con contratto a termme avverrd secondo guanio
stabilifo negli accordi stessi.




6. | lavorator assuntl a lermine riceveranno adeguali interventi formativifinformativi su sicurezza e
processo lavorativo con riferimento alie mansioni assegnate

7. Ferma restando la durata massima prevista dalla legge di cui al precedente comma 2 la durata
minima del contraltl a tlermine é pari a 30 giorni di calendario ad eccezione di quelli altivatl per
la sostituzione di lavoratori che hanno diritto alla conservazione del posto.

8. Le aziende si incontreranno con cadenza semestrale con ke RSA/RSU o in assenza di queste
con la organizzazioni territoriali competenti stipulanti il presente contratte, per fornire
informazioni circa il numero del contratli a termine in corso, sulle eventuali rasformazioni degli
stessi o sulla necassitd di ulteriort assunzioni con coniratto a termine.

9. Per quanio non disciplinato nel presente articolo si fa rinvio al D.lgs. n, 81/2015,

Art. 20
Lavoro a tempo parziale
1. Il rapporte di lavoro & tempo parziale & regolato dalle normative vigentl e dalla seguente
disciplina.

Caon riferimanto all'orario di lavoro effettive applicato in sede azendale, il lavere a tempo parziale

pud essere di fipa:

- orizzoniale, quando la nduzlone di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione
all'orario normale giornaliere di lavoro,

- verticale, quando |'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a panod
predetarminati nel corso della settimana. de! mese o dellanno;

- misio, quando la preslazione s realizza secondo una combinazione delle modalita
sopraindicate.

2. Aol fini deflindividuazione della prestazione del rapporto a tempo parziale di tipo onzzontale,
la durata normale def lavoro giornalierc @ quella risultante dalla distribuzione giomaliera
dell'orario normale settimanale applicato in azienda

3. Nel contratie di lavero a lempo parziale dovrd, comungue, essere indicata la dursta della
prestazione lavorativa e la distribuzione dell'crario di lavero (giornalkera, settimanale, mensile o
annua),

Per i lavoratori assunti a termpo parziale:

- per |l tampo parziale verticale la prestazione non pofra essere, di norma, inferiore al 50% della
prestazione media ordinaria setlimanala, mensile o annuale,

- per |l lampo parziale orizzontale la prestazione settimanale, suddivisa su 5 o 6 giomni lavorativi,
non potra essere infericre al 50% dell'oraro normale settimanale come definito ai punti
precedenti,

4. Nel tempo parziale & consentita la prestazione di lavoro supplementare, oltre 'orario setimanale
concordato con il lavoratore nella lettera di assunzione efo trasformazione, sino al limite del
tempo plenc e nel caso di specifiche esigenze tecniche, organizzative e produltive, ancorche
determinate da condizioni eslerne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di
sicurezza e di regolare esplelamenio del servizio. Il numero massimo di ore di lavoro
supplementare effettuabili in ragione d'anno & pan al 20% della durata dell'orario di lavoro a
tempo parzigle riferito ad un anno @ comungue non inferiore a 100 ore.

5 Le ore di lavoro eccedenti quelle definite al comma 4 del presente arlicolo possono essere
effetiuate solo con il consenso del lavoratore interessato e sono retribuite con ke maggiorazioni
previste per il lavoro straordinario con le percentuali indicate all'articolo 28. Il rifiule da parte del
lavoratore non pud integrare in nessun caso gli estrami del giustificato motivo di licenziamento
ne pud dar luogo a qualsiasi provvedimento disciplinare,

6. Le ore supplementari saranno compensate con k2 maggioraziona dal 10% della retribuzione
orana individuale come definita al sensi dell'arl. 46 del presente accordo,

7. La retribuzione prevista per le ore supplementari di cui al punio che precede & comprensiva
dell'incidenza su twiti gli istituti contrattuali e di legge ivi compreso il T.F.R.

8 Restano fermi i dirittl del lavoratore previsti dalfarticolo 8 del Digs. n. 81/2015, comma 1
(legittimita del rifiuto di accetiare la trasformarione a tempo parziale), comma 3 (dintio del
lavoratore affetto da grave patologia oncologica ad ottenere la trasformazione del rapporto di
Iavep a tempo pienc in lavoro a tempo parzlaie nl::m:hé & ritormara a lampo pieno a richiesta
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del lavoralore stesso), comma 7 (dirtto ad ottenere la trasformazione del rapporte di lavoro a

tempo pieno in lavoro a tempo parziale, in luogo del congedo parentale di cui (all'art 36, comma

5 lett. g), del presente accordo), comma 8 (Informativa preventiva al personale a tempo pieno

in caso di nuove assunzion a tempo parziale).

In altri casi di gravi e comprovale necessita familiar del lavorators, questi pud chiedere il

passaggio dal rapporto a tempo pieno a quello a tempo parziale. L'azienda compatibilmente con

le proprie esigenze organizzative e produftive polra accoghiere la domanda e, qualora il numero
delle richieste risulti supericre alle disponibilitd ariendali, la scelta tra le varie istanze sara
effettuata secondo | seguenti criteri elencati in ordine di priosita:

&. in caso di patologie oncologiche o alire gravi patologie riguardanti il coniuge, i figh o | genitori
del lavoralore o della lavoratrice, nonché nel caso in cul | lavoratore o la lavoratrice assista
una persona convivente con totale e permanente inabilitd lavorativa, che azsuma
connatazione di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
alla quale & stata riconosciuta una percentuale di invaliditd parl al 100 per cento, con
necessita di assistenza continua in quante non in gredo di compiers gli atti guotidiani della
vila, ai sensi di quante previsto dalla tabella di cul al decrelo del Ministro della Sanita 5
febbraio 1992;

b. in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice con figlo convivente di eta non superiore
agli anni tredici o con figlic convivente portatore di handicap ai sensi dell'articolo 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104.

In alti casi di particolare necessitd del lavoralore, debilamenle motivata & comprovata,
lazienda valuterad, compatibilmente con le propre esigenze. la possibiltd di concedere la
trasformazione del contratio a tempo pleno in contratle a tempo parziale per un periodo
predeterminato, di durata non inferiore a 6 mesi @ non superiora a 24 mesi,

MNei casi di cul ai commi 9 & 10 del presente articolo, a paritd di condizioni si fara riferimento

allanzianita di servizio.
MNei casi di cui ai commi 9 @ 10 del presante articolo, & consentita 'assunzione di personale con
contratio a tempo determinato per completara || normale orario di lavoro giomaliero, settimanale,
mensile ¢ annuale fino a guando Finteressato csservera il tempo di lavoro parziale, || personale
assunto con la causale di cui al presente comma 12 deve essere informato dei motivi per cul &
stato assunto ¢ non viene computato nella percentuale di limite complessivo di cui allart. 25 del
presente accordo.

Il lavoratore che abbia trasformato il rapporto a tempo pieno in rapporte di lavero a lempo

parziale ha dirilo di precedenza nelle assunzioni con contratto a lempo plens presso la

medesima unita produttiva, per I'esplatamento delle medesime mansioni o di gquelle equivalenti

a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale,

Per quanto attiena il tempo parziale del personale di guida, I'azienda dovra accertare che non
sussistano possibili incompatibilith rispetto ad allri eventuali rapporti di lavoro che possano
essare in contrasto con le esigenze di sicurezza del servizio.
Su accordo scritto tra azienda e lavoratore, il quale potra farsi assistere da un componente RSLU,
o R3A ove esistenti, o di struttura teritoriale di una delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il
presente CCNL, polra essere concordato lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempe parziale
secondo modalitd elastiche, che consentang la variazione della collocazione della prestazione
lavorativa ovvero la variszione in aumento della durata della prestazione lavorativa. Le
variazioni in aumento della prestazione lavorativa non possono eccedere | 20% della
prestazione concordata su base annua.

Il rifiuto i sottoscrivere clausole elastiche non integra | presupposti ded giustificato motive di

licenziamento né pud dar luogo a qualsiasi provvadimento disciplinare.

Al sensi della legge B2/2012 & s.m.i., art. 1, comma 20, lett. a), al lavoralora che si trovi nelle

condizioni di cui allan. 8, comma 3 del D.Igs 81/2015 (grave patologia oncologica), ovvero di

cui all'art. 10, comma 1, della legge 3001970 {lavoratore studente), nonché ai lavoratori di cui

al comma B9 del presente articolo, & riconosciuta |a facolta di revocare gh accordi scritti sulle
clausole fiessibili /o delle dausocle elastiche,

| laveoratori di cui 2l capoverso precedente possono inoltre richledere all'azienda la modifica o la

sSOSpENSione d-agll': accordi scritti sulle clausole elastiche,
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L'asercizio della facolta di revoca, ovvero la richiesta di eliminazione, modifica o sospensione
delle clauscle elastiche di cui al comma precedente deve essere comunicata dal lavoratore
gli'azienda con un preavviso minima di 30 giomi di calendario.

Qualora non fossero gla state prodotte in precedenza dal lavoratore, le comunicazioni di cui al
precedente capoverso wvanno comedate della documentazione idonea a comprovare e
condizioni che ne danno rispettivamanta tholo.

Le novazioni delle clausole elastiche conseguenti alle richieste di cui al comma 18 dacerrono
dalla data concordata tra le parti, devono essere convenule ira azenda @ lavoratore in forma
scritta &, nelloccasione, || lavoratore pud farsi assistere da un componente RSLU, o RSA, ove
esistenti, ovvero da un rappresentante della struttura teritorialmente competenta di una delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il presante CCNL.

L'aventuale diniego dell’azienda alla richiesta di modifica o sospensione delle clausole elastiche,
inoltrata ai sensi del comma 16 del presente articolo, deve essare motivata per iscritto in
relazione alla oggelitiva incompatibilita con ke esigenza produttive aziendali.

La variazione di cui al comma 15 & preannunciata con un preavviso di 7 giomi, ridotto a 2 giorn
in caso di oggettive esigenze di servizio, ed & compeansala con una maggicrazione del 5 %,
caleolata sulla baze della quota oraria della retribuzione globale di cui all'art. 46 del presanis
CCNL.

Il compenso di cul & comma precedente & comprensivo dell'incidenza su tuth gl istdut
contrattuali e di legge compreso il T.F.R. |l lavoratore pud richiedere di sospendere ['efficacia
delle clausole slastiche efo flessibili per tutto il periode durants il quale sussistono gravi cause
connesse ad esigenze di carattere familiare o di tutela della propria salute.

Le parti si danno atio che, nel contratto di lavoro a tempo parziale, lo svolgimento dells
prestazione non deve impedire al lavoratore interessate la possibilita di svolgere alira attivila
lavoraliva, fermo restando quanto previsto dal commal4 del presenis aricolo.

Per quanto non disciplinato nel prasente articole si fa rinvio al D.igs. n. 81/2015 e sue successive
maodificazioni & integrazioni.

Art, 21
Contratto di apprendistato professionalizzante

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato, ai sensi delle
vigenti leggi in materia, con i giovani di eta compresa tra i 18 anni e fino al giomo
antecedente il compimento del trentesimo anno di eta per tutle le figure prefessionall
praviste dal CCNL ed & finalizzalo alla qualificazione del lavoratorl attraverso un
percorso di formazione per l'acquisizicne di competenze di base, trasversali e tecnico
professionali. Ai sensi dell'articolo 47, comma 4, del D.gs. n. 81/2015, il contratto di
apprendistato professionalizzante pud essere allresi instaurato, senza limiti di eta, con
i lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o di un trattamento di disoccupazione.

La durata del contratio di spprendistato professionalizzante & compresa tra un minimo di sai
mesi ed un massimo di 36 masi.

2 Perisoggetl in possesso di una qualifica professionale, conseguita al sensi del D.Igs 17 oftobre

2005, n. 226, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essera stipulato a partire dal
diciazsaliesimo anno di eta.

3. La formazione si realizza tramile |a partecipazione a percorsi formativi sia interni che estern

allazienda
In caso di contratto di apprendistato professionalizzante a tempo pari-time la durata delia
formazione non sard nproporzionata.

4. Per instaurare |'apprendistato professionalizzante & necessario un contratio scritto ira aznanda &

lavoratore, nel quale devono essere indicali, la prestarione oggetlo del contratto, la
qualficazione che potra essere acquisita al termine dell apprendistato sulla base degll esiti della
formazione, la durata del periodo di apprendistato @ 'eventuale pariodo di prova. Il contratio
contiene altresl, in forma sintetica, | plano formativo individuale, definito tenendo conto del
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5. Mella definizione del piano formativo individuale il datore di lavoro fa riferimento all'allegato 2 al
presente CCML.
Par le qualifiche non ricomprese nel predetto allegato 2, le pani convengono di fare riferimento
al profili formativi inerenti figure professionali similari individuate in altri settori.

In mancanza, a livelio aziendale, con specifico accordo, le padi possono intervenire

individuandao i profili formativi necessari,

La durata del pericdo di prova & par a 6 seflimane di prestazione effeftiva.

Aj fini della durata dell'apprendistato, il periodo di apprendistato professionakzzante svolto

presso altd datori di lavoro, debitamente documentato, deve essere computato per intero nella

nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e l'interruzione tra | due periodi non sia
supeniore a 12 measi,

Con le stesse modalitd saranno inoltre compulali i periodi di apprendistato svolti nell’ambito del

diritto dovere di istruzione e formazione.

8. Lassunzione defl’apprendista avviene al livello di accesso del profilo professionale al quale &
finalizzata I'attivita formativa

9. Agli apprendisti spettanc gli istituli previsti dal presente contratto, in quanto applicablli, nonché,
per quanto concemnea il lraltamento economico, la refrbuzione tabellare, l'ex indennita di
contingenza + e.dr. & i seguenti elementi retributivi: indennita per lavoro supplementare,
straordinario, notlurno e festive, domenicale, indennita di trasferta ed il ticket restaurant. Sono
altresi attribuiti gl eventuali servizi aziendali di mensa, vestiario e trasporti ovwero le relative
indennita sostitutive. Per guanto concerne la eventuale retribuzione aziendale la stessa sard
erogata con le seguenti modalita:

dal 127 al 24" mese: 20%

dal 257 al 30" mese; 30%

dal 31° al 36° mese: 50%
L'eventuale attribuzione agli apprendisti nonche e specifiche modalita di erogazione del premic
di risuliaio sono stabilite a livello aziendale.

10. Al termine del contratto di apprendistato, in caso di prosecuzione del rapporto di lavora, lintero
perodo di apprendistato professionalizzante & utile al fini della maturazione dell'anzianita di
servizio, nonche ai fml degli aumenti periodici di anzianita.

11.In caso di malaltia e di infortunio non sul lavoro 'apprendista ha dirilo ad un trattamento
assistenziale a carico del datore di lavora pari al 50% della retribuzione individuale per | primi 3
gearni & al 100% della retribuzione individuale dal 4° giorno al 180° giorno. || pariedo di comporta
& pari a 180 giorni nell’anno solare per | contratti di apprendistato di durata pari a 36 mesi e sara
proporzionalmente ridotto nel caso in cui il contratto abbia una durata minore. In caso di assenza
ingiustificata alla wisita di controllo sulle siefo di malettia del lavoratore con contratio di
gpprendistato sara ridotio della mela, per ulto || penodo cerificato, il irattamento economico di
cui al presanie comma.,

12. | lavoratori assunti con contratio di apprendistato professionalizzante non sono computati ai fin
degli istituti contrattuali e di legge.

13. L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterns
g interne all'azienda.

14. In caso diinterruzione del repporto prima del termine il datore di lavoro attesta I'attivita formativa
svolia.

15. Le ore destinate alla formazione sono considerate orario di lavera ordinaric e retribuite secondo
quanto pravisto dal presente CCNL.

16. Le regole convenute sulla formazione nel presenle comma & nei successivi sono finalizzate a
garantire una uniforme applicazione delle determinazioni in mataria in tutte le aziende e
sullintero terrilorio nazionala,

Performazione formale aziendale deve intendersiil processo formativo, strultureto e cerdificabile
sacondo [a normativa vigente, in cul l'spprendimento si realizza in un contesto formative
organizzato volio allacquisizione di conoscenze e competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali, anche mediante le modalita on the job e in afflancamento,

La formazione formale si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi interni, o
estemi all'azienda ai sensi della legislazione vigante. Y
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L'azianda, gualora disponga di propria capacita foermativa intema, potrd erogare ai dipendenti
apprendisti I'intero monte ore di formazione annuale atfraverso le idonee strutiure formative di
cul & dotata e, nel caso di gruppl di aziende, potrd erogare nelle medesime strutture la
formazione agll apprendisti delle aziende del gruppo.
L'azienda dispone di capacita formativa interna qualora possieda | seguenti requisiti;
- presenza di nisorse umane, con esperienza o titoli di studio adeguati, in grado di trasferire
compatanze;
- presenza di una figura in possesso di lormazione & compelenze idonee a ricoprire la figura
del tutor;
disponibilitd di locali idonei in relazione agli obiettivi formativi e alle dimensioni aziendali,
SUIEE base di tali requisiti, la capacitd formativa interna dowrd essere dichiarala dal datore di
lavoro nel contratto di lavoro all'atto deli'assunzione.
Il percorso formativo del lavaratore viene determinato con il piano formative Individuale che
indica gli obiettivi, | contenuti e le modalita di erogazione della formazione e il nome del tutor.
Il piano formativo individuale costituisce parte integrante del contratto d'apprendistato = i relativi
contenuti possono essere modificall durante la vigenza del confralto medesimo, previa
informativa all'apprendista
Qualora il candidato ne sia sprovwisto il piano formativo individuale pud prevedere allresi le
specifiche abilitazioni richieste da norme di legge elo regolamenti. da ottenere nei tempi
programmati in guante propedeutiche alla prosecuzione del percorse formative e del rapporto
di lavorg,
E' possibile stabilire un differente impegno formative e specifiche modalita di svolgimento sia
delia formazione interna che di quella esterna in coincidenza con particolari periodi lavorativi e
punte di pid Intensa attivita.
La durata dalla formazione degli apprendisti viene individuata in un monte ore di almeno BO ore
medie annue di formazione per l'acquisizione di competenze tecnico professionali e
specialisliche, ivi compresa |z formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico previsto
dall'accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011, Viene demandata alla discrezionalitd aziendale,
con Infermativa alle REWRSA, larticolazione delle ore di formazione previste per la duraia
complessiva del progetto. Le ore destinate alla formazione esterna, ove prevista, vengono
aggregate, di noma, in moduli seitimanali da realizzare compatibilmente con le esigenze
aziendali. Per quanto rguarda le ore di formazione per le compelenze di base alo trasversali si
fa rinvio alle norme di legge.
Il parcorso formativo del lavoratore comprende oltre le ore di formazione anche |'adibizione alle
mansioni proprie del profile di destinazione, che potranno essera svelte aulonomamenta purche
l'apprendista sia in possesso delle relative abilitazioni, ove prescritte.
La formazione effeftuata dovra essere registrata nel libretio formative del cittadine secondo le
modalita definite dalla normativa vigente in materia,
Per quanto concerne la figura e le funzioni del tutor i applica quanto previsto dal decreto del
Ministero del Lavoro del 28 febbraio 2000,
L'utilizzazione degli apprendisti nelle attivita di guida degli autobus deve essere coerente con le
abilitazioni conseguite in applicazione della normativa vigente.
L'assunzione di nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporic di lavoro al
termine del periodo di apprendistate, nei trentasel mesi precedent| la nuova assunzione, di
gimena Il 60 per cento degli apprendisti dipendenti dalla medesima azienda, con
arrctondamento all'unita superiore di evenfuali frazioni decimali qualora 1l decimale sia uguale
0 supenore a 0.5, Per | datori di lavore che occupano un numero di laveratorl inferiore alla 50
unita, la percentuale di conferma degli apprendisti assunti nei trentasei mesi precedenti & pari
gl 20%. Dal compuls della predetia percentuale sono esclusi | rapporli cessall per recesso
durante il periodo di prova, per dimissionl @ per licenziemento per giusia causa o per mancalo
conseguimente delle abillazioni indicate nel progetto formative. Qualora non sia rispettata la
predetia percentuale, & consentila Massunzione di un ulteriore apprendista rispatio a quell| aia
confermali, ovvero di un apprendista in case di lolale mancata conferma degli apprendisti
pregressi. Al sensi @ per gl effetti di cui all'articolo 3-bis del D.lgs. n, 167/2001 e s.m.i., gli
apprendisti assunti in violazione dei limiti di cul al presente comma sono considerati lavoratori
sul:rn-rdinali a tempo mdalarmmtu sin dallz data di costituzione del rapporio,




Art. 22
Somministrazione a tempo determinato

La somministrazione di lavoro a tempo determinato & ammessa ai sensi delle wvigenli
disposizioni di legge.

L'azienda comunichera preventivamente alla RSU o RSA ove esislenti, o, in mancanza, alle
strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacall stipulanti il presente CCML o riconosciute in
azienda, | numero dei contratti di somministrazicne da attivare, la durala degli stessi nonché il
numero & la qualifica dei lavoraton interessatl. Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e
nacessitd la predetta comunicazione & fornita entro i cingue giomi successivi alla stipula del
contratto di fornitura. Le parti convengono che la comunicaziona di cul al presente comma
assorba quella prevista dali'art. 36, comma 3, del D.igs 81/2015.

| lavorateri somministrati a tempo determinato dovranno essere in possesso della specifiche
abilitazionifpatenti prescritte per le mansioni da svalgere.

| lavoratori samministrati hanno diritto di eserciiare presso le aziende utilizzatrici | diritti di liberta
& attivith sindacale previsti daila legge 20.5.1870. n. 300,

Art. 23
Telelavoro

. Le parti, nel richiamarsi ai principi e ai criterl dell'Accordo Interconfederale dal 9.6.2004 e a
sequite dello sviluppo delle tecnolegle informatiche e telematiche che consentono maggiore
flessibilith nel lavoro che pud favorire l'efficienza e la produttivita delle aziende nonché il
mighoramenio della qualita delle condizioni di vita, la miglior gestione dei tempi di lavoro, una
piu efficace integrazione nel mondo del lavero dei disabili, convengone di disciplinare |l lelelavaro
seconde le modalita di seguito stabilite,
. Ad ogni effetto connesso alla presente disciplina contrattuale, il telelavoro non costituisce una
diversa tipologia di rapporio di lavoro subordinate ma una diversa modalita di esecuzions della
prestazione lavorativa rispetto alle tradizionali dimensioni di spazio e di fempo, consentendo
lespletamento delle prestazionl lavorative mediante lmpiego non occasionale di strument
telematici @ con modalith non legate necessariamente ed asclusivamente alla presenza in
sanvizio presso la sede dellazienda,
Il telelavoro pud trovare sviluppo in variegate arlicolazioni in relazione al diversi contenuti
organizzativi secondo modalita logistico-oparative riconducibili a varie tipologie e si svoige di
regola presso il domicilio del lavoratore.
. Le parti possono modificare la modalita di esecuzione della prestanons lavorativa gia in essere
in rapporti a fempo indeterminalo o per un periodo predeterminato dando un preavviso minimoe
di 6 mesi; a fronte di comprovate motivazioni il telelavoratore pud chiedere di rientrare nella
normale modalita della prestazions di lavoro, antetempo rispetto a quello concordato, dopo un
tempo minimo di 12 mesi dall'inizio del lekelavoro.
. Le obbligazioni connesse al rapporio di lavoro potranno svilupparsi atlraverso modalita diverse
rispetto a quelle ordinarie sia come collocazione della prestazione lavorativa nell’arco della
glornata, sia come durata giomaliera della stessa, fermo restando che il lalalavoratore gestisce
l'organizzazione del proprio tempao di lavore nell'ambito delle direttive aziendali.
. Il telelaveratore ha l'obbligo di essere reperiblle nelle fasce orare giormnaliers prastabilite
dall'azienda. In caso di impossibilita il telelavoratore & fenuto a darne tempestiva e motivata
comunicazione all'azienda.
. Le diverse configurazioni del telelavoro non incidono sullinserimento del laveratore
nell'organizzazione aziendale né sulla connotazione giuridica del rapporto di lavoro subordinato,
cosi come disciplinato dal presenta contratio.
Il lavoratore assolvera alle proprie mansioni attenendosi allosservanza delle norme, in guanto
non espressamente derogate da disposizioni di legge e come integrate dalle discipline aziendali,
adottando comungue ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di assicurare l'assclula
segretezza delle informazioni aziendali disponibili per lo svolgimento dei compiti attribuitigl.

0. Le ordinarie fun_z_-um gerarchiche naturalmenta inarenti il mpporto di lavoro subordinato polranna |-
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essere esplefate in via telematica, nel rispetto dell'art. 4 della legge n. A00/1870 e/o per i ramite
di valutazione di obiettivi correlati alla durata della prestarione giornaliera/settimanale. Nel caso
di telelavore domiciliare il dipendente dovra consentire gli accessi di organi istituzionali estermni
finalizzati a visite ispettive nonché, con congruo preavviso, di rappresentanti dellazienda per
malivi lecnici e di sicurezza,

L'azienda per esigenze tecnico-organizzative e produttive pud disporre rientri temporanal del
telelavoratore presso l'unitd produttiva di appardenenza,

Mel confrontl del telelavoratore & del locale specifico nel gquale egli presta la sua attivita di lavond
si applicanc le norme vigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro tenendo conto
delle caratteristiche della prestazione,

Le parti &1 danno atlo che le particolari caratteristiche che connotano il telelavoro non modificane
il sistema di diritti e libertd sindacal, individuali & collettivi, sanciti dalla legge e dal presente
cantraltc,

Eventuali discipline di carattere applicativo del presente istituto sarannc oggetlo di asame
congiunto a livello aziendals,

Art. 24
Altre tipologie di lavoro

Le partl convengono sul’'opportunitd di procedere ad una ricognizione congiunta per verfficare
la necessitd di integrare Il presente CCML con disposizioni inerenti altre tipologie di lavoro
flessibile.

Le integrazion| in esilo alla verifica di cul al comma 1 del presente articolo saranno definite dalle
parti entra i§ 6 mesi successivi alla data di stipula del presente COMNL.,

Art, 25
Percentuali di utilizzo

Le forme contratiuali a tempo determinato. con esclusione di quelle di cur all'art. 20, comma 13,
del presents accordo, sono attivabili;

- nelle aziende fino a 50 dipendenti, entro la misura massima del 35 % dei l[avoraton a tempo
indeterminato in forza al'atto dellassunzione, fatto comungue salvo il minime di & unita
assumibili;

- nelle aziende con pid di 50 dipendentl, entro la misura massima del 25 % dei lavoratori
assunti a tempo indeterminato in forza all'atto dell'assunzione e in ogni Cas0, in MsUa
numerica non inferiora a quella consantita alle aziends fino a 50 dipandenti.

Se dall'applicazione delle percentuali di cul al cormma precedente risultassero frazioni di unita, il
numera dei lavoratorn da assumens & elevato all'unita superiore

Le limitazioni di cul al punti precedenti non trovanc applicazione per | contratti a tempo
detarminato individuati dall'art. 23, comma 2 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81 @ s.m.i., nonché
per i lavoratori in mobilita ai sens| dell'articolo 8, comma 2, della legge n. 223 del 1891 e per |
contrattl part-time la cuf trasformazione sia stata determinata da richiesta del lavoratore,

Rigntrano invece nelle percentuali di cui al comma 1 del presente articolo, | contratti part-time
verticall (a tempo determinato ed indeterminato) la cui prestazione sia compresa fra il 35% ed |l
50% della durata meadia dell'oraro di lavoro normale contratiuale, che sono attivabili nel limite
del 5% dei lavoratori a tempo pieno in forza all'atto dell'assunzione, con arrotondamento all'unita
superiore di eve luﬂlu frazioni, fatto comunque salvo il minime di 5 unita assumibili.
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PARTE lll - ORARIO DI LAVORO

Art. 26
Crario di lavoro

Peri lavoraton ai quali si applica il presente CCHL, la durata dell'orario di lavoro settimanale & fissata
in 40 ore, ad eccezione del seguente personale addetto a lavor discontinui efo di attesa:
al 44 ore per il personale di custodia e guardiani notiurni. Nel caso di prestazioni promiscue
(custodia e guardiania e, per esempia, prestazioni di vomo di garage) l'orario & di 40 ore
setlimanali;
b) 42 ore per conducenti auto;
ed e realizzata come media nellarco di un pericdo plurisettimanale di compensazione di 26
sotlimane conseculive.

La durata media dell'orario di lavoro non pud in ogni caso superara, per ogni periodo di 28 settimane,
le 48 ore setlimanali, comprensive del lavoro stracrdinario.

Ferme restando guanto previsio al precedente comma, lorario di lavoro settimanale di ogni
dipendanta a tempo pleno pud essere programmato dall'azienda:

* entra il limite massimo di 50 ore & il limite minimo di 27 ore;
* antro il limite massimo di 60 ore per il personale mobile utilizzato in senvizi disciplinali dal
regalamento CE n. 561/2006 e dal Digs n. 23472007,

L'orario settimanale contrattuale potrd essere distribuito, nell'lambito dell'organico preesistente, in
sel giernate ovvero in cingue gualora le esigenze lecnico-organizzative lo consentano.
L'articolazione dell’'orario di lavoro e e sue implicazioni saranno oggetto di confronto tra direzione &
strutture sindacali aziendall e territoriali delle rispettive partl stipulanti il presente contratto.

Mel caso di distriburione dellorario saltimanale confrattuale in cingue giornate. al lavoratore potra
essere richiesia |a presiazione nel sesto giormno con conseguente attribuzione di una giomata di
riposo da assegnarsi nei periodi di minor intensitd lavorativa e corresponsione della sola
maggiorazione del 16% sulle quote orare di refribuzionea individuale.,

Nel caso di mancalo godimento vermd corrisposta la retribuzione giomaliera e la relativa
magakerazions con assorbimento del predetio 16%.

A) Orario contrattuale di lavero per Il personale mobile (conducenti di autobus ed il personale
viaggiante)

L'impegno giomaliero & di norma di 12 ore, dal compute del quale & escluso |l tempo per la
consumaziona dai pasti.

Nell'ambite dellimpeagno giomnaliero si considera orario di lavoro:

a) si computano come ofario di lavoro effettivo | tempi di guida, | tempi per le operazioni di piceola
manulenzione, intesa a conservare il veicolo in buono stato di funzionamento, e pulizia, il
carico/scarice bagagh, con esclusione delle operazioni di facchinaggio, ogni allra operazione
volta & garantire la sicurezza dei passegger e del veicolo o ad adempiere agli obblighi legali o
regolamentan direttamente lagati al trasporto specifico in corso;

b) non si computano come orario di lavoro:

- 1tempi per la consumagzione dai pasti nella misura di un'ora per ogni singolo pasto;
- leinterruzioni di guida - articolo 7 del Regolamento CE n. 561/08;

- 1 fposi intermedi — articolo & del D.lgs n, 234/07,;

- | riposi giomalieri e/o settimanali - articolo 8 del Regolamento CE n. 561/08,
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c) esclusi i periodi di tempo non refribuiti di cul alla lettera b) & | periodi di lavoro effettivo di cui alla
lettara a), tutti | imanenti periodi di tempo si considerano come orario di lavoro in ragione del 15%
qualora trascorsi nella provincia ove il lavoratora ha la residenza di servizio ovwearo in ragione del
40% gualora trascorsi fuori dalla provincia ove il lavoratore ha |a residenza di servizio.

In deroga alla presente normativa, per | servizi exiraurbani di durata superiore ad una giomata - in
aggiunta alla retrbuzione globale giornaliera, a totale compenso di eventuali prestazioni eccedenti
l'orario contratiuale per tali tipi i servizio - saranno riconosciute, per ognl giemo iImpiegalo nal
predetto senvizio, 4 quote orarie & sard altresi corrisposta la relativa maggiorazione del 20% sulle
predette quote orarie calcolata sulla refribuzione individuale, Fermo restando che la suddetia
maggiorazione del 20% wverrd erogala nel mese di competenza, le pradetle quatiro quote orarie
confluiranno nelia “banca individuale delle ore” di cui al successivo comma del presente articolo e
dovranno essera ulllizzale secondo | criteri ivi previstl. Allo scopo di stabilire la misura convenzionale
delta prestazione giornaliera, le singole giornate impiegate per l'effettuazione dei servizi extraurbani
di durata superiore ad una giornata, sono considerate nel valore convenzionale di 6 ore & 40 minuti
di lavore effeitiva ai finl pravisti dal comma 1 del presente articolo.

Le guote orane di cul sopra confluiranno in una "banca individuale delle ore” @ saranno recuparate
softo forma di ripeso aggiuntivo al raggiungimento di una quantita di ore equivalente alla prestazione
ordinara giormaliera (orario dl lavora settimanale rapportato al numerno delle giornate di prestazione
settimanale stabilite). La fruizione dei riposi aggluntivi deve avvenire al massimo nell’'arce del periodo
plurisettimanale di compensazione (26 settimane consecuiive) successivo a guello di maturazione.
Essi saranno assegnatli, per il 50% su disposizione dellazienda e per il restante 50% su richiesia
del lavoralore. da rendersi con uno preavvizo di norma di 20 giomi, enulo conto delle esigenze
lecnico organizzative aziendall @ privilegiando | periodi di minor attivita aziendale. Qualora dett
ripogi, o parte di essi, non pogsano essera usufruiti al termine dal precetto periodo di 26 settimane
per esigenze di semvizio, saranno riconosciute equivalenti quote orane di refribuzione individuale,

Qualungue sia il tipo di servizio espletato, al lavoratore sard assicuralo il trattamento economico
cormspondente all'arario di lavoro contratiuale settimanale di cui al comma 1 del presente articolo.

Lazienda, nel fissare | furni di lavoro @ di nposo fra il personale avente le medesime gualifiche,
curera che, compatibilmente con le esigenze dellazienda, tali turni siano organizzali in modo che le
domeniche g le ore nofturne siEno equamente ripartite fra il personale stesso & garantendo a
clascuno il periodo di riposo giornaliero & seltimanale previsto dalla legge.

L'orario di lavoro ad i turni devono essere predisposti dall'azienda in modo che il personale ne abbia
lempesiiva cognizions.

Mael caso di favoro a tumo, || personale del turno cessanta non pud lasciare il servizio se non guando
sia stato sostituito da quello del umo successivo nel limiti di due ore.

Le prestazioni clire I'oraric conirattuale fino alla §0%ora saranno compensate con quole orare di
retribuzione individuale con la maggiorazione del 20 %.

Eventuali limitazion: delle prestazion| sireordinarie, salve quealis imposte da obisttive esigenze di
servizio, saranno esaminate a livello aziendale,

B) Riduzione dell'orario di lavoro

Fermo restando l'orario settimanale contrattuale, di cul al comma 1 del presante arlicolo, viene
concardata una riduzione dell'orario di lavore su base annua di 40 ore & di 2 giornate lavorative a
titolo di riposi individuali da usufruirsi tenendo conto delle esigenze aziendali e del singolo lavoratora.
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In caso di assunzioneg, cessazioneg, assenze non retribuite con dirtto alla conservazione del posio,
la predetta riduzions annua in correlazione ai mesi di servizio, considerando mese intero le frazioni
di mese ed assorbendo tutte le eventuali iduzioni gia concesse a qualsiazi Gitolo a livello aziendale.

Le nduzioni di cul sopra sono frazionabill in dodicesimi nel casi di inlzio e/o cessazione del rapporto
di lavoro considerando come mese intero le frazioni pari o superiori a 15 giomi & non tenendo conto
delle frazioni inferiori

La riduzione di cui alla lettera B comma 1 del presente articolo dard luogo di norma al riconoscimento
di riposi compensativi, anche frazionabil ad ore, ad esclusione dal personale waggiante che
veranno assegnati su richiesta dei lavoralori, tenute presenti le esigenze di servizio, ovwero con
modalita da definire in sede aziendale con riguardo aglhi aspetti lecnici organizzativi @ produttivi
aziendali. Mel caso in cui il lavoratore non possa usufruire dei riposi compensativi entro lanng di
maturazione, gl slessi saranng disponibili, indipendentemente dalle esigenze di senvizio, fino al 31
marze dell'anne successivo all'anno di maturazionea, nel caso di mancata frulzione nel tarminl di cul
sopra, gli stessi riposi compensativi saranno retribuiti.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti i danno atto che, nello stabilire e norme sulla disciplina della durata dal lavero & del lavoro
straordinario, non hanno comungue inteso infredurre alcuna modifica a quanto dizsposto dal decreto
legislativa n, 66/2003 il quale esclude dalla limtazione dell'orario gli impiegati con funzioni direttive.

A tale fine si conferma che & da considerare personale direttivo escluso dalla limitazione dell'oraric
di lavoro: wquello preposto alla direzione tecnica o amministrativa dell'azienda o di un repario di essa
con la direfta responszabilita dellandamento dei servizie, personale, quindi, da non identificare
nacessariamenta con quallo avente la qualifica Q1, Q2, A1 & AZ,

La norma che esclude dalla limitazione dell'orario di lavoro gli impiegati con funzioni direttive (01,
Q2. A1 e AZ) non si applica quando sia richiesto con comunicaziona scritta il rispetlo di un prestabilito
orario di lavoro.

Art, 27
Riposo settimanale

1. Il riposo settimanale deve cadere normalmente di domenica, salvo eccezioni di legge o previste
dal presenta CCNL.

2, Per i lavoratori per | guall & ammesso il [avore nel giorn| di domenica con riposo compeansativa in
un altro giomo della seitimana, |a domenica sara considerata giorno lavorativo, mentre sara
considerato festivo a tulti gli effetti il giomo fissato per il riposo compeansative, salvo quanto
previsto al 4"comma del successiva arl, 29,

3. Qualora per esigenze di servizio la giornala di riposo compensativo dovesse essere anticipata o
posticipata in altre giorne della settimana non previsto dal turne di servizio prestabilito almeno sel
giorni prima, il lavoratore ava dintto a una indennita par al 50% della refribuzione base
giornaliera,

4. Nel caso invece di sposlamento per esigenze di servizio del riposo compensativo in altro giomo
che coincida con una delle festivitd infrazettimanali come innanzi, il lavoratore avrd diritto, In
aggiunta al normale trattamento mensile, ad una quota giornaliera di refribuzione globale.

5. Mel caso di seltimana corta € considerato giorno di riposo zelfimanale il secondo giorno di riposo.
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Art. 28
Lavoro straordinario, notturno e festivo

Si considara stracrdinaria la prestazione lavorativa che al termine dal periodo plurisattimanaie
eccede il limite medic settimanale di cui all'articolo 26, comma 1, primo capoverso, del presante
CCHNL. Il lavoratore non pud rifiutarsi, entro | limili consentib dalla legge, di compiere il lavoro
straordinario, #l lavoro notlurno e festivo, salve giustificati motivi di impedimento.

E' considerata lavoro nottumo guello eseguito dalle ore 22 alle 6, salvo per i lavorator tecnici che
gseguono lavoro notiurno in turni avvicendati, per i guali l'orario notturno & quello coincidenta con
l'orario del terzo tumo

E' considerato lavoro festivo quello eseguito nei giomi festivi di cul all'art. 29 nonché quello
esagullo la domenica, salvo il caso dei laveratori per | quali, ai sensi di lagge, il riposo
compensalivo cade in altro gioma; nel qual caso & lavoro festivo guello eventualmente compiuto
nel giorno di riposo compensativo,

E' considerato lavoro domenicale quellc compiuto dal lavoratore avente il giomo di riposo
compensativo limitatamente al turne la cui durata ricade interamente nella domenica o che ha
inizlo nelfa domenica.

Per il lavero stracrdinario, nollumo e festive sono corrisposte le seguent maggiorazonl sulla
retribuzione individuale.

1} lavoro stracrdinario diurmo Teriale 25%

2) lavoro straordinario notturno 50%

3) lavoro straordinaric festive 65%

4) lavoro straordinario notturno festivo 75%

5) lavoro compiuto nei giomi considerati festivi 50%
6) lavoro notturmo in tumi avvicendati e non 25%.

Le suddatte percantuall non sono cumulabill, intlendendosi che la maggiore assorbe |la minore,

. La percenfuale in comispondenza del punta 8) non si calooda per | guardiani notturni, par i guali |a

retribuzione fabellare viene maggicrata del 10%.

I limite massimo delle prestazioni lavorative stracrdinarie individuali & fissato in 150 ore per ogni
perodo di 26 settimane consecutive per ciascun dipendente di cui al comma 1 dell'art. 26.

Al conseguimento del predetio limite massimo individuale, non concormono le ore di straordinarno
svolte:

s aisensi dell'art 5, comme 4 del DLGS n. 86/2013 & smi
« 1§66 ore fanno per singolo lavoratore, per effette di accordi individuall tra azienda e lavoratore,

Al fini dell'applicazione di ogni istituto contrattuale ed indipendentemente dal criterio di
distribuzione dell'orario di lavoro settimanale, a retribuzione giomaliera si oftiene dividendo per
26 gli elementi della retribuzione mensile

. lIricorso a prestazioni stracrdinarie supariorn ai limiti fissali nel contratto par esigenze eccezional

e imprevadibili dovrd essere preventivemente esaminato tra azienda e strutture sindacali
aziandall,
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Articolo 29
Festivita

. Sono considerati giomni festivi:

a} ke domeniche owwero | prestabiliti giomi di nposo settimanale di cui all'articole 27,
b} le seguenti festivita nazionali ed infrasettimanali;

1} Capodanno {17 gennaio)

2) Epifania (G gennaio)

3) Lunedi dopo Pasqua

4) Anniversario liberaziona {25 Aprile)

5) Festa del lavaro (1* Maggio)

6) Festa della Repubblica (2 Giugno)

T) Assunziona (15 Agosto)

8) Ognissantl {1* Novembre)

9) Immacolata Concezione (B Dicembre)
10) Santo Natale (25 Dicembra)

11} Santo Stefano (26 Dicembre)

12) Festivita del Santo Patrono

13) S5 Pietro & Paolo (29 giugno per il solo Comune di Roma)

. Per |a festvita su indicate, trovano applicazione le norme di legge e quelle previste dall’Accordo

Interconfederale del 3 Dicembre 1969,

- Nel caso in cui le ricorrenze festive di cui al punto b) cadano in giomate di riposo settimanale

(secondo giormo nelleventualita di settimana corta) in aggiunta al normale trattamento
aconomico, al lavoratore spetta un imporio pari ad un ventisaiesimo della retribuzione globale.
Detto compenso spetta pure nel caso di spostamento del riposo setlimanale per esiganze dl
servizio, fermo restando il trattamento contratiuake previsto.

Ai lavoratori che in dette ricomrenze festive prestano la lore cpera, & dovuta fa retribuzione per le
ora effettivarmente prestate, con la maggiorazione per il lavoro festivo.

Il trattamenta di festivita non lavorate & compreso nel trattamento refributivo mensile; esso non
competa, e quindi va defratto, nei casi di assenza dipendente dalla volonta del lavoratore,

Al lavoratore verranno concessl indipendentemente dall'effettiva prestazione 4 giorni di riposo

compensativo in luogo delle festivith nazionall e religiose nonché delle solennita civill soppressa
o differite (19 marzo, Ascensione, Corpus Domini, 4 Novembre), che potranno essere agsegnati
nel corse di ciascun anno compatibilmenta alle esigenze aziendali, Per i lavorator delle Unita
produttive situate nel comune di Roma, il numero delle predette giomate di ripeso compensalivo
viene ridotio a 3, in ragione dell'ulterore festivita nazionale prevista dal DPR 782/85 coincidents
con il Santo Patrono.

. Qualora non possa aessere concesso il riposo compensative entro il predetto perodo, sard

cormisposta la relafiva refribuzione con la refribuzione del mese di gennaio.

| permessl di cul al precedania comma non saranno comungue cumulabill col periodo feriale.

. Mel casa in cul gli istiluli previdenziall corrispondano al lavoratori assenti per malattia, infortunio,

gravidanza & puerperio, un trattamento per le festivita di cui sopra, limpresa dovra corispondara
solo e differenza tra tale trattamento e lintero compenso per festivita.

Restano ferme le condizioni di miglior favore in atte nelie singole aziende.
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Chiarimenio a verbals.

L& parl stipulanti precisano che qualora |a festa del Santo Patrono coincida con altra festivita di cul
al punto b) del prasente articolo dal CCHNL, le parti a livello aziendale stabiliranno una giomata di
festivita sostitutiva di quella del Sante Patrono, in modo da mantenare invariato il numears delle
festivita di cul al citato punto b).
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Articolo 30
Ferie

Il lavoratore ha diritto, per egnl anno di sarvizio, a un periodo di ferie pagato parl a 26 giorni
lavorafivi.

Mel caso di settimana corta |l periodo fenale & di 22 giomi lavorativi,

La programmazione delle ferie verra preventivamente esaminata d'intesa ra azenda e strutture
sindacali aziendali, in relazione alle esigenze dell’azienda e dei lavoratori.

. Al lavoratore che ali'eapoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intere pericdo di ferie per non

avere ancora una anzianita di servizio di almeno 12 mesi consecutivi presso ('azienda, spelta un
dodicesimao di ferie per ogni mesea di servizio prestato.

Le frazioni di mese non superiori 8 14 glornl non saranno calcolata mentre saranno considerale
masa intero e superiorl a 14 giomi.

In caso di licenziamento comungue avvenuto o di dimissioni, il lavoratore, qualora abbia maturato
il diritto alle ferie intere, avra diritto al compenso delle ferie stesse.

Qualora non abbia maturato il diritto alla ferie intere, il lavoratore avra dirtto a tanti dodicesimi di
fierie quanti sono | mesi interi di anzianita.

. In caso di ferie collettive, al lavoratore che non abbia maturato i diritto alle ferie intere competera

il godimenio delle ferie in rapporio a tanll dodicesimi quantl seno | mesi di anzianita.

In caso di festivita nazionali o infrasettimanall, cadenti durante il perioda di fena, sara prolungato
tale perioda per il numero delle suddefte festivita.

E' perd data la facolta all'azienda di retribuire le festivitd anzidette senza prolungamento del
periodo feriale.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie,
Il pagamento del pernodo leriale deve assare affetiualo in via anticipata.

Dato lo scopo sociala delle ferie non & ammeassa rinuncia espressa o tacita di esse, né la
soslifuzione con compenso alcuno

Le ferie dovranna essere godute nal corso dell’anne di rifenmento, fatte salve le eventuali deroghe
di legge.

Articolo 31
Permessi

. Al lavoratore che ne faccia domanda le aziende possono accordare brevi permessi per giustificat]

motivi con facolta di non r::urrfspnndﬂr&m relativa retribuzione, in ragione di un ventiseiesimo della

retribuzione stessa mensile, per cgni giornata I:I BSSENZa I:IHJ lavora. !
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. In occasione della nascita di un figlio sara concessa al lavoratore 1 giomata di permesso retribuito
che dovrad essere goduta entro | 15 giorni dall'evento. Nel caseo in cul le disposizioni della
normaliva di legge vigente prevedano un numero di giomate superiori ka glornata di cui al cormma
precedente si intendera assorbita.

. Al sensi deli'articolo 4, comma 1, della legge n. 53/2000 e successive modificazioni e integrazioni,
al lavoratore che ne faccia domanda, |e aziende nel caso di decessi (genitorl, fratelli, coniuge,
figh) accorderanno un permasso retribuito di giorni 3 sempreché tale circostanza non sl verlfichi
in p-EIH'I'-nidi di fere e malattia del lavoratore; 5 giomi retribusti, se il decesso si & verificato fuori
provinecia.

. Tali permessi non si computano nell’annuale periodo di ferie.

Articolo 32
Aspettativa

Al lavoratore che ne faccia richiesta, per giustificate motive di carattere privato, l'azienda potra
concedera un panodo di aspettativa fino ad un massimo di 6 mesi, con sospensione del rapporto
di lavoro a tutli gli effetti.

Articolo 33
Laverator studenti

| laveratori studenti, iscritti & frequentantl corsl regolan di studio di scuole di istruzione primaria,
secondana & di qualificazione professionale, statall, parificate e legalmente riconosciule, o
comungue abilitale al ritascio di titoli legali di studio, saranno immessi, su loro richiesta, in turni di
lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agh esami.

. llavoratori di cul al 1° comma hanno inoltre dintte, su loro richiesta, a 150 ore annue di permesso
retribuito per la frequenza effettiva del corsi.

. I 'lavoratori dovranno fornire all'azienda il cerificato di frequenza scolastica per un numero di ore
almeno doppic di quelle acquisito come diritto.

Tale diritto potra essere esercitato nel corso di egni anno da non pio del 3% del numero di

dipendenti in forza allazienda alla data del 1% settembre di ciascun anno, senza pregiudizio per
il normale andamento dellattivita produttiva.

. Per |e aziende che occupano un numero di dipendenti compreso tra 10 & 15, dovra essere
cansentita la possibilita di partecipazione al corsi di un lavoralore per clascun anno,

. Per le aziende articolate in unitd operative, le quali occupano meno di 10 dipendenti, saranno
retribuite 150 ore per favorire la frequenza ai corsi, fuori dell'orario di lavoro.

| lavoratori di cui al 1° comma hanno diritto a permessi sulla misura di:
- cingue giomi per il conseguimeanto dal diploma di licenza slemeantare;
- otto giomi per il conseguimento del diploma di licenza media inferiora;

- digci giorni par il conseguimento del diploma di licenza media superiore;
- due giomi per ciascun esame unhversitario,
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Articolo 34
Assenze

1.Tutte le assenze devono essere comunicate salvo il caso di giustificeto impedimento, antro |l
normale orario di lavoro della giornata in cul i verifica l'assenza, al rappresentanti aziendal a
tale scopo designati e comunicati dalla direzicne aziendale,

2. Le assenze non glustificale polranno essera oggetto del provwediment] disciplinan al sensi
dellarticolo 58,

Articolo 35
Interruzioni e sospensioni di lavoro

1. In caso di interruzione della prestazione normala sard riservato. imitatamente al personals
operaio, il sequente trattamento:

1) per le ore perdute, ma passate a disposizione dell'azienda sard corrisposta [a retribuzione base
con facoltd per 'azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavon;

2} per he ore perdute per le guali | lavoratori non vengono trattenuti a disposizione non essendao stat
preavvigati in termine utile alla prevedibilita dell'evento, sara corrisposto, per la prima giornata di
sospensiona, il 100% dalla retribuzione globals,

3} per le ore pardute e per la quall gli operal sfano stall tempestivamente preavvisati, non sara dovula
aleurna retribuzione.

2. Restano ferme le norme sulla cassa integrazione salari per quanto riguarda il nmborso
da richiedersi dalle aziende.

3, Nel caso di sospensione del lavore per un periode magaiore di 15 giomi, 'operaio ha facolta di
dimettersi con dintto alla indennité sostitufiva de! preavviso ed a quella di anzianita,

4. La presente normativa opera quando nella gestione del servizio intervengano fatti che -
indipendenti dalla volontd dellimpresa ed estranel alle condizioni tipiche del settore -
impediscano I'esercizio della normale attivita aziendale.

Articolo 36
Tutela della genitorialita

1. Salvo quanto disposto dal presente arlicolo, alla lavoratrice, durante il peniodo di gravidanza &
puerperio, ed al lavoratore padre, si applicano le disposizioni di legge in materia. (D. Lgs. n.151
del 26/03/2001 & successive modifiche elo integrazioni).

2, Le lavoratrici hanno diritto ad unindennita giornalisra pari all'80 % delia retribuzione globale per
tutto il periode del congedo di maternitd come previsto dal comma 1 dell'art. 22 del D.lgs. n.
161/2001.

3. Tale indennita verra integrata dal datore di lavoro in modo da raggiungere 100% della retribuzione
mensile cul la lavoratrice avrebbe avute diritto in caso di normale svolgimente del rapporte, salvo
che lindennitd economica dellINPS non raggiunga un importo superiore.

4. Nei primi 12 anni di vita del figlio, clascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro (congedo

parentale), secondo le modalita stabilile dal presente articolo, &i sensi e per gli effetti di cul al
D.lgs. 151/2001 & su assive modificazioni e integrazioni.
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5. Fermo restando quanto previsto dal Duigs n, 151/2001 s.m.i.. al fine di garanlire una maggiore
flessibilita del congedo parentale, & per favorire ke opportunita di conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro, tenendo anche conto della funzionalitd organizzativa aziendale, le Parti stabiliscono, ai
sensi dall'art. 1, co. 338, lett. a), L. 24 dicembre 2012, n. 228, ke modalita di fruiziona oraria dal
congedo parentale, i criteri di calcolo della base oraria & l'equiparazione di un determinato monte
ore alla singola giomata lavorativa come di seguito indicato:

a) ai soll fini del computo del congedo parentale la durata dell'orario giomaliero di lavoro & quella
neultante dalla distribuzione giornaliera dell'orario contrattuale settimanale nazionale o
aziendale ove esistente;

b} gli importl orari del tratlamente economico si determinanc dividendo la refribuzione giomaliera
per la durata dell'orano glnmallarn come delerminate dalla lettera aj;

¢} lafruizione dei permessi di cui al presente articolo & riconosciuta:

I in giornate intere non frazionabili per i lavoratori mobili che effetluano servizl riantranti
ne! campo di applicazione del Regolamento CE n, 561/2006 e 8.m.i.. e del D.Igs. n. 234/2007;
I per multiph di un'ora, 8 comungue non inferiore a 2 (due) ore, per il restante
personale.

In caso di oggettive difficolta applicative di quanio previsto ai precedenti alinea, ke parti a
livele  aziendale potranno concordare una diversa modalitd di fruizione del congedo
parentale.

d) Le suddette modalita di fruizione dei congedi parentall spetiano anche in caso di adezioni e
affidamenti.

&) Salvo casi di oggettiva impossibilita, il lavoralore che rchiede il congedo parentale deve
preavvisare || dalore di lavoro con un termine nen inferiore a 3 giomi nei casi di cui alla lettera
c), primo alinea, ovvero a T giomni negli altr casi, indicando lNnizio e la fine e del periodo.

f) Meicasi di cui all'articolo 32, comma 4 bis, del D.igs. n. 151/2001, il lavoratore pud richiedere
di essere assistilo da un rappresentante defl' Organizzazione Sindacale alla quale aderisce o
conferisce mandato; il mancato raggiungimenio di un accordo non potra determinare
diseriminaziona.

g) Ai sensi dell alt. B, comma 7, del D.lgs. n. 81/2015, 1a lavoratrice/lavoratore pud chiedere, per
una sola volta, in luogo del congedo parentale od entro | limitl del congede ancora spetiante
ai sensi del Capo V del D. Lgs, n, 151/2001, la trasformazione del rapporio di lavoro a tampo
piena in rapporte a tempo parziale, purché con una riduzione d'orario non superiore al 50 per
cEn o,

Il datore di lavoro & tenuto a dar corso alla irasformazione entro 15 giomi dalla richiesta. In tal
casi & consentita 'assunzione di personale pari time. in sostituzione, anche in deroga alla
disciplina contrattuale ai fini del completamento dell' orario.

Tale forma di assunzione non rientra nel limiti percentuali previsti dall'art. 25.

Art, 37
Permessi solidah

1. Inattuazione di quanto previsto dall’'an. 24 del D.Igs. 14 settembre 2015 n. 151 e al fine di favorire
il benessere organizzativo e la conciliazione di vita @ di lavoro, | lavoratori possono ceders
volontariamente al colleghi bisognosi di ferie & permessi per assistere i figli minori, | genitori, il
conluge o il convivente more uxorio e, qualora conviventl, | figl maggiorenni e gli altri familiari,
che necessitino par le particolar condizioni di salute di cure costanti, in ordine di pricrita:

- guola delle ore accantonate nella banca individuale di cul all’art. 28;
- guata dalle giormate di ferie nella propria disponibilita, purché eccedenti la misura minima di
quattro settimane annue prevista dal D.lgs. 8 aprile 2003, n. 66.

2. Al fini dell'attuazione di quanto sopra, i lavoratori che si trovino nelle condizioni di necessita di cul
sopra, possono presentare richiesta al’azienda, reiterabile, di utilizzo di ferie e permessi solidali,
previa presentazione della certificazione comprovante lo stato di necessitd in questione, rilasciata
esclusivamente T idonea struttura sanitaria pubblica. La fruizione di ferie e permessi Sﬂlﬂ:iall
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resta comungue subordinata al preventivo esaurimento complessivo di tutte le ferie @ le ore di
pErmesso a qualungue fitolo.

3. L'Azienda, ricevuta la richiesta, rende tempestivamente nota a tuth | lavorator 'esigenza,
garantendo l'ancnimato del richiedente. | lavorateri che intendano aderire, su base volontaria,
formalizzano per iscritto I'adesione, indicando it numero delle giomate/ore che intendono cedere,

4, L'Azienda, sulla base delle adesioni acguisite, mette a disposizione del richiedente numero di ore
cormspandente al quoziente tra la somma dei valori oran delle ferie e permessi caduti & il valore
orario delle ferie @ permessi del richisdente. | valori orari da assumera sono qualli in corso alia
data della cessiona,

5, Una volta acquisiti, ferie e permessi solidali imangono definitivamenta nella disponibilitd del
richiadente.

6. L'azienda assicura che le operazioni di raccolta e assegnazione di ferie @ permessi solidali
effettuata nel lotale rispetio della normativa sul tratlamento dei dati personali di cui al D.lgs. del
30 giugno 2003, n. 186 e smi.

7. La contratiazione di secondo livello pud individuare ulteriori ambiti di applicaziona della presante
normativa.

8. Ogni azienda informa i lavoratori della facoita prevista da questo nuovo articolo @ delle relative
miodalita di esercizio,

9. L'applicazione del presente isttuto non comporta oneri aggiuntivi per "azienda e pud essere
oggetto di riesame tra lo parti in caso di ullenori intervanti legislativi @ amministrativi In materia.

10. Al sensi e per gl effelti della legge n. 76/2016 le previsioni del presente comma si applicanc
anche ad ognuna delle parti dell'unione civile

Articolo 38
Congedo matrimoniale

1. Al lavoratore non in prova che contrae matrimonio, unione civile di cul alla legge n. 782016 sara
concesso un congede di 15 giorni lavorativi retribuiti, dedotto quanto corrisposte per tale fitolo
dall'lstituto Nazionale deifla Previdenza Sociale. Tale congedo non s computa neli'annuale
periodo di ferie,

Articole 39
Trattamento di malattia ed infortunio

L assenza per malattia deve essere comunicata, salvo il caso di giustificato impedimeanto, entro il
normale orario di lavoro delta giornata in cui si verifica ['assenza, al rappresentant aziendali a tale
scopo designali & comunicati alla direzione aziendale.

L'eventuale prosecuzione deilo stalo di inidoneita al servizio deve essere comunicata allimpresa
antra || normale orario di lavero del giomao in ¢wi il lavoratere avrebbe dovuto riprendere sanvizio. e
deve essere attesiala da successivi certificati medici

Il lavoratore in ogni caso & lenuto a consegnare o far parvenire il certificato di malatlia eniro due
giorni dalla data del rilascio.

Il diritto alla conservazione del posto in caso di malaitia viene a cessare qualara il lavoratore con pid
periodi di malaltia raggiunga in complesso dedici mesi di assenza nell'arco di 36 mesi consecutivi
A, fini del lrattament di cui snpra si procede al cumulo dei periodi di assenza per malattia che
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precedono 'ultimo giomo di malattia considerato.

Mel casi di infortunio la conservazione del posto & garantita fino a guarigione clinica e | relativi periodi
non si computano al fini della conservazione del posto per malatiia.

Superati | limiti di consarvaziona del posto, 'azienda su richiesta del lavoralore concedera un periodo
di aspettativa non superiore a 4 mesi durante il quale il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti gli
affetti sanza decorrenza della retribuzione e di alcun istitulo contrattuale. Nei casi di donazione di
organi, di assenze dovute a malatie oncologiche, sclerosi multipia, morbo di Cooley, pariodi di
degenza ospdaliera determinati da frapianti chirurgici, debitamente certificati ovwwero, altri interventi
oparalori @ malattie debitamente cerlificale agualmenta gravi, Il periad| di aspaitativa & elevato a 8
mesi, Tali pericdi di aspeftativa potranno essere richiesto una sola volta nell'arco dell'attivita
lavorativa con |a stessa impresa,

Decorsi | imiti di cul sopra, I'impresa ove proceda al licenziamento del lavoratore, cormispondera il
trattamento di fine rapporto di lavoro e l'indennita sostitutiva di preavviso e guant'altro eventualmente
maturato.

Qualora il lavoratore non possa riprendera il servizio ollre | suddetli tlermini lo stesso potra nsolvers
il confratio di lavoro con dirtto alla sola indennita di fine rapporto. Ove cid non avvenga & Iimpresa
non procada al licenziamento, il rapporto fimane sospeso, salve fa decorrenza dell'anzianita,

Per i casi t.b.c., fatte salve le condizioni pit tavorevoli previste dal presente arficolo, si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di legge.

Per il rattamento di malattia e infortenio valgono le norme di carattere generale.

Fermo restando quando disposto dall'articolo 5 legge n. 300/1970, per quanto conceme il contrallo
dalle assanza par malattia, le parti concordana quanto segue:

- il lavoratore assente per malattia & tenuto fin dal primo giorno di assenza dal lavoro a trovarsi nel
domiciio comunicato al datore di lavero ai sensi dal comma 1 del prasente aricolo in ciascun
giorno, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle cre 17,00 alle ore
19,00;

- nel caso in cui a livello territoriake le visite di controllo siano effetiuate su iniziativa dell'ente
prepasto al controllo di malattia in orari diversi, l2 fasce orarie di cul sopra saranno adeguate ai
criteri organizzativi locali previa comunicazione ai lavorator;

- sono falle salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi dal domicilio per visite,
prastarioni ed acceramenti spacialistici nonché per visite di controllo, di cui il lavoratore dara
preventiva informazione all'azienda.

In mancanza di tali comunicazioni o in caso di ritardo olire | termini sopra indicatl. a meno che non
Vi siano giuste ragioni di impedimento, I'assenza si considera ingiustificata.

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non professionale deve essera
tempestvamente comunicato all'impresa e contestualmeante confermato per scritto.

Al termine della malattia o dellinfortunio il tavoratore deve presentarsl immediatamenta nel suo
abituale posio di lavoro.

Il lavoratore, che risulti assente alle visite di controflo effettuate nelle fasce orarie predeterminate,
decada dal diritto allintegrazione da parte dell'azienda per lo stesso periodo per il guale ' N.P.5.
non eroghera lindennita di malattia e impiegato decade dal dirtto alla retribuzione per tutto il
penodo di malattia.
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Costituisce grave inadempimento contrattusle lo svolgimento di attivita laverativa a titolo gratuito
durante |'assenza

Mel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata ragione sanitaria, il tempestivo
acceriamenta dello state di infermitd, o stesso & obbligato al rientro immedialo in aziends,
diversamente |'assenza sara considerata ingiustificata.

Resta inteso che la predetta sard adeguata in relazione a provvedimenti di legge che
successivamente al presente CCNL statuiranno sull’argomento.

Operai
Per l& assenze per cause di malatiia competera:

- a partira dal primo giomo lavarative di assenza fino al 180° giorno, una integrazione del trattamenio
LLN.P.5. fino a raggiungere il 100% della retribuzione globale netta.

Il trattamanto economico di cui sopra verra corrisposto dall’azienda con deduzione di tutfe le somme
che il lavoratore ha dirtto di riscuctere da parte dellistituto assicuratore ed & subordinato al
riconoscimento della malattia da parle dell'istituto stesso.

Relativamente al trattameanto economico per infortunio, fe parti confermano che l'azienda integra, a
partire dal primo giorno e fing alla guarigione clinica, Ingennita per inabilita temporanea erogala
dalllNAIL ai sensi di legge fino a raggiungere il 100% della retribuzione globale.

Trattamento econacmico o malaffia;

a tutli | dipendenti viene riconosciuto il 100% per i primi 6 mesi deila retribuzione globale netta e il
50% per gli ulteriori 6 mesi della retribuzione globale netta, dedotti gli importi eventualmente
corrispost dall'|. N.P 5., fermo restando i criteri ralativi al calcolo dell'assenza di cui al 4° comma

Uguall diritti spetteranno allimpiegato nel periodo di preawiso e fino alla scadenza del periodo
slesso.

Per 'assistenza di malattia a favore dell'impiegato si provvede a termini delle disposizioni contenute
nelle legai & nei contratli collettivi vigenti alle data del presente contratio.

Articolo 40
Preavviso di licenziamento e di dimissioni

1. ll rapporto di lavoro & tempo indeterminato non pud essera risollo Senza un preavviso | cul termini
sono slabiiil come sagua:

- Livelll Q1,022 A1: mesi 4
= Lihvefli A2 e B1: mesi 3
- LnelliB2, B3eC1: mesi 2
- LvelliC2, C3aC4: giomi 15

2. Nel caso di dimissionl da parte del lavoratore i termind di cui innanzi sone rdott af 50%.
3. | termini di disdetta decorreranng dalla data dell'effettiva comunicaziana.

4, La parte che risolve il rapporto, senza |'osservanza del predetti terminl di preavviso, deve
corrispandere alfaltra una indennita pari allimporto della retribuzione per il periodo di mancalo

preavviso. L
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5. |l datore di lavore ha diritto di ritenere, su quanto sia da lul dovuto al lavoraiore, un imparia
corrispondenta alla refribuzione per il perodo di preavviso da guesti eventualmente non dato.

6. Il periado di preavviso lavorato sard computalo nel T.F.R.

7. E'in facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del 1° comma di recedere dal rapporto di
lavoro, sia allinizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cid derivi slcun obbligo di
indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto,

8. Durante il compimento del periodo di preavviso il datore di lavere concedeard al lavoratore dei
permessi per |a ricerca di nuova occupazione; fa distribuzione e la durata dei permessi stess|
saranno stabiliti dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda.

8. Tanlo il keenziamento guanto le dimissionl saranno comunicati per iscritto.

Articolo 41
Trattamento di fine rapporto

1. In caso di riscluzione del rapporio di lavaro al lavoratore spetta il trattamento di fine rapporto al
sensi della legge

2. Sono elementi ulili ai fini della determinazione del fraltamento di fine rapporio gli istitut|
tassativamente sotfoindicati:

1) retribuziona tabellare

2) indennita di continganza

3) aumenti perodici di anzianita

4) eventuali aumenti di merito e/o superminimi
5) 13° mensilits

6) 14" mensilita

71 indennitd non occasionak,

3. Restano ferme le asclusioni previste dal presente contratto nonché quanio corrisposio a titolo di
rmborso spese.
Articolo 42
Indennita in caso di morte

1. In casa di morte del lavoralore, lindennita di licenziamenio e quella sostitutiva del preawviso,
devono essere comrisposte al coniuge, ai figh e, se vivevano a carico del lavoratora, al parenti
entro il 3 grado ed agh affini entro il 2° grado.

2. In mancanza delle persone indicate al primo comma & salve diverse disposizioni testamentarie,
le Indennitd predetle sono atiribuite secondo le norme della successione legittima ai sensi
dell'articolo 2122 del cod. civ.

3. Resta fermo che varranno liguidate agli aventi dirtto le ferie o le frazioni di esse, la 13a mensilita
@ le frazioni di essa ed ogni altro dirtio che sarebbe spettato al laveratore in caso di normale
licenziamenio,

RACCOMANDAZIONE A VERBALE

In caso di more dell'cperaio, il datore di lavore valutera per le anzianita inferiori ai 5 anni,
l'epportunita di integrare il TF.R. dovulo a termine contratto, nellipotesi di sopravvivenza del
conluge o figh minor gia conviventi a canco dell’'operaio defunto ed in condizioni di particolare
bisogno, i
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PARTE IV - INQUADRAMENTO

Articolo 43
Classificazione del personale

1. | lavoratorn - operai, impiegati @ quadn - sono inquadral in un sistema classificatono basato su
livelii professionali, fermo restando la distinzione tra quadni, impiegali & operai agli effetti di tutte
la norme legislative — regolamentan - contrattualisindacali, eog. che prevedono un trattamento
differenziato o che comungue fanno riferimento a tali categaoria.

2. L'inquadramento dei lavoraton & effettuato secondo e declaratorie generali e i profili professionali

sequenti.

Cuadro

Livello Q1

La figura professionals dei guadn & wdentificata con quei lavoratori che, pur non
appartenendo alla categoria dei dirigenti, svolgono funzioni con caratiere
continuativa di nlevante importanza al fini dello sviluppo e dell'attuazions degl
obiettivi dell'impresa (ex legge 13 maggio 1885, n. 190).

Declaratoria

Appartengono alla categoria dei Cruadri, | lavoratori, esclusi | dirigenti, che svolgono
can caratters continuativo funzioni direttive loro atiribuite di rilevante importanza per
lo sviluppo & l'attuazione degli obiettivi dell'impresa nell'ambito di strategie e
programmi aziendali definiti, in organizzazioni di adeguata dimensione e strutiura
anche decanirate & quindi:

Parametro 200 Lavoratori che abbiano poteri di dizscrezionalita decislonale & ample responsabilita

Livello Q2

gestionali nella conduzione & nel coordinamento di risorse & persone, in seftord o
sarvizi elerogenei di particolare rilevanza e complessita operativa e/o organizzativa.
Lavoratori che siano preposti, in condizioni di autonomia decisionale, con
responsabilitd ed elevata professionalitd di tipo specialistico, alla rcerca ed alla
definizione di progetti che implicano approfondita conoscenza delle connessioni fra
il propric settore e quelli correlati, di rilevante importanza, per lo sviluppo e
attuazione degli obiettivi dell'impresa, verficandone la fatlibilitd economicofecnica,
garantendo specifico  supporto sia nella fase di impostazione che in quella di
gperimantazionea @ realizzazione, controllandone la regolare esecurions @
rispondendo dei risultati.

Parametro 200 Lavoraton che abbiano poteri di discrezionalfé decisionale e responsabilita

Livello A1

gestlonall nella conduzione & nel coordinamento di risorse & persone, in settori o
servizi di particolare complessita operativa e/o organizzativa.

Lavoratori che siano prepostl, In condizionl di autonomia decisionale, con
responsabilitd ed elevala professionalita di tipo specialistico, alla ricerca ed slla
definizione di progelli per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dellimpresa,
verificandone [a fatlibilitd economicoftecnica, garaniendo specifico supporio sia
nella fase di impostazione che in quella di spermentazione & reakzzazions,
controllandone la reqgolare esecuzione a rispondendo del risultati,

Parametro 200 Declaratoria

Sono inquadrati in guesto lvello | lavoratorn che con funzioni direttive sono preposti

a senvizi fondamentali di notevole ampiezza, che coordinano e controllano il lavoro

di una o pil unita operative afo pid unita organizzative diservizio di supporto al
|
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business, owwera che svolgona funzionl richiadant conoscenzea e capacitd di elevato
contenuto professionale, ai fini del perseguimento di importanti obiettivi aziendali.

Profilo

Lavoratori in possesso di elevata esperienza e conoscenza dellintera struttura
produttiva aziendale ed elevata preparazione professionale lecnica, che gestisca il
sarvizio affidatogll, operando con autonomia e discrezionalita, gestendo elo
coordinando | propri collaboratori per il raggiungimento degli ebiettivi aziendali

Responsabile di Unita Operative

Responsabile di Unita Organizzative
Specialist Professional

Livello A2

Parametro 188 Declaratoria
Sono inquadrali in questo livello | lavorator con funzioni direltive che, in possasso
di adeguate competenze, esplicano una professionalitd necessaria alla supervisions
& al controllo di singole unita operative o di unita organizzative di servizio o supporto
a8l business. Le mansioni implicanc attivitd decisionali per Il proprio ambito di
competenza o attivita di alta specializzazione e importanza comungue funzionali per
lo sviluppo e per la realizzazions degli obisttivi aziendali.

Profilo

Lavaoratori che necessitano di notevole esperienza e di elevate conoscenze tecniche
professionall, per assumere la responsabilita dell'unita affidatagli.

Responsabile di Unita operativa
Responsabile di Unita organizzativa di servizio e supporto al business

Livello B1

Parametro 170 Declaratoria
Appartengono a questo livello | lavoratori di concetlo che, in possasso di ampia
consolidate competenze, operane nell'ambito di direttive aziendali, con autonomia
ed iniziativa, anche coordinando lavoratori di fvello inferiore.

Profilo

Coordinatore Attivita

Lavoratore che, sulla base di diretlive ricevule, gestizce sistemi di natura oparaliva
contabile, amministrativa e/o commerciale con eventuale coordinamento di
personala di livello infericre afo di unitd organizzative di business afo di servizio al
supparto al business.

Impiegati di concetto seniorfspecialist

Lavoratore che, in possesso di preparazione professionale specifica & consolidata

& con imitata autonomia decisionale, in linea con le procedure aziendali, assicura il

buon andamento della pare del ciclo produtiivo che savrintende, anche attraverso

il nmrdlnaﬂmtﬂ di altri lavoratori o gruppi di essi. (&_{1
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Livello B2

Parametro 162 Declaratoria

Appartengono a questo livello | lavorateri di concetlo che, in possesso di specifiche
competenze, operano nell'ambito di direttive aziendall, con autonomia ed iniziativa,
Evantualmente anche coordinando lavoratori di livello inferiore.

Profilo

Impiegato di concetto/spacialist
Lavoratore di concstto che richiedono pariicolari conoscenze e adeguata
esperienza e capacild di assumersi responsabilita in funzione di deleghe ricevute
con adeguati margini di autonomia.

Livello B3

Parametro 155 Declaratoria
Appartengono a questo livello | lavorator di concelle che, in possesso delle relative
campetenze, operano nell'ambito di direttive aziendali, agendo con limitati margini
di autonormia.
Profilo
Promotore Servizi turistici
Lavoratore che compia l@ oparazioni inerenti la promozione, la vendita e lo sviluppo
dei servizi turistici, in applicazione di conoscenze professionall acquisite tramile
esperianza malurala sia nell'ambito aziendale che allesterno.
Addetto alla vendita a mezzo telefono
Lavoratore che, sulla base di specifiche direltive azendsli, promuove | prodotti
definiti dall'azienda sttraverso contatti telefonici ricevuti e attivall per le imprese
esercent] aitivitd di locazione aulomers
Impiegato di concetto junior/specialist
Lavoratore che swvolge funziomi di concetto, anche complesse, nel campo
lecnico/amministrativo sulla base di direttive ricevute.

Livello C1

Parametro 152 Declaratoria

Appartengono & questo livello i lavoratori che svolgono atlivitd richiedanti una
professionalitd necessaria per la soluzione di problemi di media complessita in
applicazione di conoscenze leorico-pratiche, agendo anche con margini definili di
aulonomia nell'ambito di procedure e direttive,

Profilo

Capo Officina
Lavoratore che, in base a conoscenze professionali tecnico-pratiche specialistiche,
acquisite framite esperienze o forme di preparazione profession aquivalents,
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assicura il funzionamento della struttura affidatagli, coordinanda le operazioni di un
gruppo di lavoratori addetti alla struttura stessa.

Coordinatore movimento autobus

Lavoratore che, in possesso di adeguate competenze lecniche gestionali, svolge,
won margini di discrazionalita e di iniziativa, attivitd di coordinamento del conducenti
e del personale di officina.

Operatore Tecnico Amministrativo
Lavoratore che in possesso di requisiti professionali svolge compiti nohiedenti
adeguate conoscenze amministrative /o tecniche.

Livello C2

Parametro 134 Declaratoria
Lavoratori che swvolgono aitivita esecufive, che in applicazione di specifiche
conoscanze leorico-pratiche acquisibili mediante addestramento ed esperienze
equivalenti o derivate da abilitazioni professionali anche conseguite atiraverso corsi
di qualificazione, nqualificazione e perfezionamento nellambilo di procedure e
metodi operativi stabiliti.
Profilo
Operaio specializzato di officina
Lavoralore cha, sulla bazse di direttive noevule ed uliizzando schemi di disegni,
esegue, anche con l'ausilio di mezzi elettroniciinformaticl, lavorl di montaggio
smontaggio, manutenzione & riparazione mececanica, elefirica o dl camozzeria, @
relative collavdo limitatamenta in quelle realtd nelle quali & stata sempre svolta la
predetta funzione.
Conducente di autobus
Lavoratore che, in possesso delle abilitazioni professionali previsie ed avendo
conoscenza del sistema operalivo aziendale, effettua la guida degli automezzi
ariendali, il trasporto di persone & le attivita connesse.
Addetto a pratiche amministrative
Lavoratore che svolge attivita richiedenti la conoscenza di procedure amministrative
tecnico/oparative attraversoe anche I'ausilio di dispozsitivi lettronici

Livello C3

Parametro 125 Declaratoria

Lavoratori che svolgono attivita eseculive in applicazione di conoscenze
tecnico/pratiche acquisibil mediante addestramento sul campo &0 esperienze
equivalenti, in applicazione di procedure & metodi operativi slabiliti.

Profilo

Centralinista/Receplionist
Lavoratore che opera al centralinoe lelafonico

Archivista | Z,\/’

Lavoratore che prolocolla ed archivia pratiche amministrative

;"\:ﬂ Assistente scuolabus 'IJ.F !T
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Lavoratore adibito all'assistenza dell'utenza nei servizi scuclabus & nei servizi
sirmilan.

Autista di autovetture

Lavoratore che, in possesso delle abilitazioni professionali previste, effettua
prevalentemente la guida degli automezzi aziendall fino a 8 posl, par il rasporto di
parsona e e attivitd connesse

Addetto alla manutenziona

Lavoratore che esegue, anche con 'ausilic di mezzi elettroniciinformatici, attivita di
controllo, piccola manutenzione, pulizia e trasferimento automezzi con e senza
ricovero in officina.

Livello C4

Parametro 100 Declaratoria
Lavoraton che svolgono altivita semplici & conlenute tecnico/manuale acquisibile
attraverso breve periodo di pratica

Profilo

Guardiano e addetto alla custodia
Lavoratore che svolge aliivita di controllo e guardiania o unitd aziendali,
provvedendo alla custodia di strutture e mezzi,

Addetto pulizie
Lavaratare che svolge attivitd di pulizia degli impianti e dei mezzi,

QUADRI

In attuazione del disposto dell'art. 2 della legge 13 maggio 1985, n. 180, cosi come integralo dalla
legge L. 2 aprile 86, n. 106, la qualifica di quadro & atiribuita & quei lavoratori, sia tecnici che
amministrativi nell'ambito del A1° livello che svalgono con carattere di continuita @ con un grado
elevato di cepacita gestionale, organizzaliva e professionale, in posizionl di rilevante importanza
responsabilita, con ampie discrezionalitad di poler ai fini dello sviluppo & della realizzazions degli
obietiivi aziendali, funzionl di guida, coordinamento e controlle di servizi ed uffict ed enti produttivi
essanziali del'azienda e di gestione di programmifprogett di importanza fondamentale

| lavoratori definiti quadri ricoprono ruoli ad alio contenuto professionale 8, nallambito dello sviluppo
e del raggiungimenta degli obiellivi aziendali, effeltuano, con personale conftributo di particolare
onginalta & crealivild, opera di coordinamenio di risorse & di collaboralor e/o di una o pid entitd
organizzalive di particolare complessita.

Farmo restando la normativa contrattuale prevista per la categoria impiegati, si conviene guamnio
seqgue:

Informazione

Sul plano informativo, le aziende forniranno agh interessati gli elementi necessari circa gli obiettivi
aziendali sia nellarsa di attivita nella quale sono insariti, sia nguardo al pib generali problemi
gestionall dedle aziende.

Formazione
Mei confronti dei quadri sara attuato un piano specifice dinterventi formativi, a livello aziendale aio

internazionale, allo scopo di favorire l'arricchimento delle conoscenze, nonché lanalisi & la
comprensione dei mutamenti tecnologic ed organizzativi.
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Passaggio temporanao di mansioni

Al lavoratore assagnato temporaneamente a svolgere mansioni di quadro, non in sostituzione di
altro lavoratore assente con diritto alla conserazions del posto, verrd aliribuita tale qualifica
trascorso un penodo di s2i mesi consacudivi.

Responsabilita civile elo penale

Le aziende s'impegnanc a garantire ai lavoraton che, per mobvi professionali, sono coinvolti in
procadimenti penali e civili, non provocati da azioni dolose o riconducibili a colpa grave per fatti
diraftarmente connessi con leserclzio delle funzioni svolte, l'assistenza legale nonché 'eventuale
pagamento delle spese legali e giudiziarie.

Bravetti

Oltre quanto previsto dalla vigente normativa di legge in materia di brevetti e dirtto d'autore, viene
riconosciuta ai quadn, previa specifica autorizzazione aziendale, la possibilitd di pubblicaziona
nominativa e di svolgere relazioni in ordine a ricerca e lavon afferenti 'attivita svoita.

Indennitd di funzions

A decorrere dalla data di attribuzione della qualifica di quadre Q1 e Q2, ai lavorator interessali viens
comsposta una indennifa di funzione rispettivamente nella misura di € 67,00 g € 51 lorde mensili.
Tale indennita & utile ai soli fini del computo del trattamento di fine rapporto, della 13° mensilita e
defla 14* mensilita. Le parti si danno afto che con la presente regolamentazione relativa ai quadri &
slala data piena attuazione alla legge n. 190/85 e 106/86.

Art. 44
Passaggio di mansioni e di livello

1. Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per ke quali & stato assunto o a quelle
comispondenti al livelle superiore che abbia successivamente acgulsito o a8 mansioni
comspondenti alle ultime effetfivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

2. I lavoratore che sia chiamaio a compiere temporaneamente mansioni di livello superiore ha
diritto, per |a durata dell'incanco, al trattamento corrispondente all'attivita svolta,

3. Salvo il caso in cui il disimpegno di mansioni di livello superiore abbia avuto luogo per sostituzione
di altre lavoratore assenta, con diritto alla conservariona del posto, il passaggio al nuove livello
diviene effettive a tutli gli effetti, trascorso il periodo di due mesi dal disimpegno delle mansioni

superior per gli operai, di tre mesi per gli impiegati.

4, || lavoratore che sia destinato a compiere con carattere di continuitd mansioni rientranti in due
diversi livelli, sard senz'altro attribuito al livello superiore, qualora le mansiond rientranti in
quest'ultimo siano prevalenti. Nel caso invece che cid non si verifichi, sara senz altro attribudo al
livello superiora dopo un anno di svolgimento delle mansieni rientranti nei due livelli

Copertura posti vacanti @ nuove assunzioni

Per la copertura dei posti resisi vacanti e per la istiluzione di nuove figure, ke aziende, prima di
attingere al mercato del lavers, previa comunicazione ale R.SA, elo alle strutture sindacali
aziendali, favoriranno 'eventuale passagaio di livells efo I'accrescimento professionale nall’ambito
del livello del personale gia in forza.



PARTE V - RETRIBUZIONE

Articolo 45
Corresponzione della retribuzione

- La coresponsione della retribuzione, sempreché la prestazione non sia stata per un periodo

inferiore, verra effettuata posticipatamente a mese. Eventuali variazioni a deite modalild di
pagamento o concessioni di acconti verranno concordate con le strutture sindacali aziendatbi. (I
pagamento deve essere comungue effettuato entro selte giorni dalla scadenza del periodo di
pega.Nel caso in cul tale glorno cada di sabato o in una giomata festiva, tale termine & anticipato
&l giormo immediatamente precedents.

. Per ragioni di sicurezza, nonché delle regole previste in materia di tracciabilith di pagamenti, il

pagameanto delle retribuzioni & effetiuato esclusivameante meadiante accredito del relative imporio
sul conto corrente bancario o postale precedentemente indicato dal laveratore all'azienda. Dalto
conte corrente dovra necessariamente essere inlestato o cointestato al lavoratore destinatario
della retribuzions.

. L'obbligo del datore di lavoro di consegnare il prospetio paga contestualments alla retribuzione,

al fine di garantire la possibilitd di controllo immediato da parte del lavoratore, pud avwenire
medianie posta elefironica non cedificata ovvero affraverso la pubblicazione riservata,
accessibile tramite password individuale, sul sito dell'azienda.

- Il lavaratore ha diritto di reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quslla Indicata sulla

buzsta paga o prospatlo,

. Il datore di lavoro sulla busta paga dovra fare esplicito nferimanto agl estremi del presenta

contratio.

Articolo 46
Retribuzione

. La retribuzione - nei suoi vari elemeant| - si aricola come appresso indicata:

{ | .--".:'" \ A Ih o

Retribuzione labelare: & costituta dal minimi salariall di cui all'apposita tabella allegata al
presente C.CNL, (AlL1)

Reiribuzione base: & costituita dalla refribuziona tabellare e dallindennita di contingenza
Retribuzione individuale: & cosfiluila dalla retribuzione base e dagli aumenti periodici di anzianita.
Retribuzione giobale: & coslituita dalla retribuzione individuale, dagli eventuali altri aumenti
comunque denominati, dallindennita di mensa nelle localith ove esiste & da ogni altra indennita
corrisposia a carallers fisso e continuativo, con esclusione di quanto erogate a titolo di imborso
5pEse & 3 caratters rizsarcitorio.

La retribuzione oraria si oftiene dividendo gl elementi mensili della retribuzione per:

181 per il personale di custodia - guardiani nottumni;

182 per il personale conducente di auto;

173 per il personale a 40 ore setlimanali,

La rE!rthtlT'\E giornaliera si ottiene dividendo per 268 gli elementi mensili della ratribuzione.




Articolo 47
Aumenti periedici di anzianita

1. Il lavoratore ha diritto, per ognl biennio di servizio effettivamente prestato, ad un aumento di
anzianita nei seguenti valori a seconda del livello di apparienenza.

Q1,02 e Al €33,10
A2 € 32,189
B1 € 30,36
B2 € 2957
B3 € 29,39
C1 €329,23
Cc2 €277
Ca € 26,81
C4 € 25 35.

2. Gli aumenti periodici decorrono dal primo giormo del mese immediatamente successivo a
guelli in cul 5i compie il Blennic di servizio.

3. Qualora perd | giomi nel mese in cui si compie || biennlo di servizio - oltre il termine d
compimento del biennic stesso - siano superior a 15 il mese si considera
convenzionalmente interaments lavorato e lo scalto, di conseguenza, viene anticipate al
primo glormo del mese stesso.

4. Il lavoratore ha diritto di malurare un massimo di 9 aumenti periodici di anzianita

5 MNel caso di passaggio di livello il dipendente mantiene limporto in cifra fissa degli aumenti
maturati nel fivello di provenienza. La frazione di biennio In corso al momento di detio
passaggio, & uile agli effetti della maturazione del successivo aumeanto penodico

Articolo 48
Tredicesima mensilita

1. L'arienda comrispondera una tredicesima mensilita pari alia retribuzione globale mensile percepita
dal lavoratore. La corresponsione di tale mensilita dovra essere effettuala entro || 20 dicembra.

2. Nel caso di nizio o di cessaziong del rapporto di lavore durante il corso dell'anno, il lavorators
non in prova avra diritto a tanti dodicesimi dellammontare delia tredicesima mensilita per quanti
sonD | mesi di servizio prestato. Le frazioni di mese non supenion ai 14 giomi non saranno
calcolate, mentra saranno considerate come mese intero 5& suparion al 14 giarni.

3. Il rateo di tredicesima mensilita sara conteggiato nella retribuzione ai fini del calcolo del
frattamento di fine rapporio.

4, Al lavoratore assunto con contratlo a termine saranno corrispost | ratei della 13* mensilitd in
proporziona al periodo lavorativo prestato.

Articolo 49
Quattordicesima mensilita

1. Limpresa comisponderd entro il 15 luglio una guattordicesima mensilitd pari alla retribuzione
globale mensile.

2, Detlta amgazlnm & riferita al pericdo 17 luglio-30 giugno. C#Ké/\ M/ W\



3. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavore durante il suddetto periode, Ferogazione
verra comisposta in ragione del dodicesimi malturati, considerandesi come Intero la frazione di
mese superiore al 14 glomi,

4. L'erogazione & computabile nel trattamento di fine rapporto di lavaoro.

5. Al lavoratore assunto con contratle a termine saranno comisposti | ratei della 14* mensilita in
proporzione al periodo lavorativo prestato.

Articolo 50
Indennita varie

Indennild di use mezzo di locomozione propo

1. La ditta comispondera al lavoratore che usa il propric mezzo di locomoziona per senvizio, un
rimborso spese previsto dalle tariffe ACH

Indennita di maneggic denaro

1. Al personale impiegatizio, che normalmente ha maneggio di denaro con onerl per errore, sara
corrisposta mensilmente una indennitd di euro 35 & far data dalla stipula del presente CCNL
Dalta indennita & fissata in euro 40 & decorrere dall'l gennaio 2019,

2. La indennitd compete anche nellipotesi che la confinuita del maneggio sia Interrolta dalle
alternanze di turni

3. La predetta indennitad che ha carattere esclusivamente risarcitorio non & utite ai fin: della incidenza
di tutti gli istituti contratiuali e non entra a far pare del T.F.R.
Istiluzione tickel! restaurant (buono pasfo)

1. Le aziende, riconosceranno a tutti | dipendenti, per ogni giornata di effettiva prestazione, un licket
restaurant (buono pasto) dell'ammontare giornalero di € 5,29,

2. Nei casi In cul |l personale venga comandato a prestare servizio fuor sede ai sensi del'articolo
46 del presents CONL, il ticket restaurant non & dovuto.

3, Sona fatti salvi i trattamenti di miglior favore concessl allo stesso titolo in sede aziendale.

Indennita lavoro domenicale

1. Per il lavoro prestato nelle domeniche con riposo compensativo in altro giomo della settimana,
verra comrisposta un'indennitd di € 2,58 euro per ogni domenica lavorata, comprensiva
dellincidenza di tutli gli istituti contraftuali che non enfra a far parte del trattamento di fine
rapporto. |l valore di detta indennita & fissato in 4 euro a decomrere dall'1gennaio 20189,

2. La indennita assorbe fino a concorrenza sventuali trattamenti concessi allo stesso itolo in sede
aziendale.

Art. 51
Indennita di trasferta

1. Il personale comandato a prestare senvizi in trasferta, oftre alla retribuziona giobale giornaliera,

ha diritto al sgguente trattameanto a decorrere dall’ 1 agosto 2018
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2. |l personale mobile, falte salve le condizioni in alto pit favorevoli in sede aziendale, avra diritto a
un normale trattamento di vitto e alloggio, a carico def'azienda o del gruppo, o al imbaorso a plé
di lista delle relative spese nei seguenti limiti:

a) lerritorio nazionale per il pemottamento: euro 45,00; per ogni pasts: euro 20,00;
b} territorio estero per il pernottamento: euro 60,00; per ogni pasto: euro 25,00.

3. Qualora per il parsonale mobile il trattamento sia convenzionato alla pari con |l trattamento di vitto
e alloggio dei viaggiatori, purché questo sia normale, lazienda corrispondera una indennita di
trasferila pari a;

tarritorio nazionale:

- 35.00 euro per assenze dalla sede da 8 a 12 ore. Detta indennita é fissata in 6 euro dall’ 1
gennaio 2019;

- 6,00 euro per assenze dalla sede superion a 12 ore & fino a 18 ore, Detta indennita & fissata
in 7,5 euro dall'l gennaio 2019;

- 8,00 euro per assenze dalla sede superion a 18 ore ¢ fino a 24. Detta indennita & fizsata in
10 euro dall'1 gennaio 2018,

territorio estero;
- 6,00 euro per assenze dalla sede da 8 a 12 ore Detta indennita & fissata in 7 eurc dail'l
gennaio 2019;

7,50 euro per assenze dalla sede superion a 12 ore & fino a 18 ore Detta indennitd & fissata
in 8,50 euro dall"l gennale 2019;

- 9.00 euro per assenze dalla sede superiorl a 18 ore e fino a 24. Defta Indennita & fissata in
11 euro dall gennaio 2019,

4, Gl importi di cui al precedente comma sono assorbiti degli eventuali trattamenti aziendali pid
favarevaoli in atto.

5. Il personale che compie servizi extraurbani, anche saltuariaments, non avra diritto al traltamento
di trasferta qualora la durata del servizio non supen nel complesso le B ore continuative.

6. Nellipotesi di pid servizi extraurbani, anche intermittenti, di durata cigascuno infericre a B ore, si
procadera, ai fini di raggiungere il diritto alla trasferta, alla somma delle rispettive durate, salvo il
caso che al lavoratore sia concessa un'ora di interruzione in sede per consumare il pasto e
sempre che fale sosta sia conlenula per |l pasto meridiano dalle 11 alle 15 e per il pasio serale
dalle 18 alle 22,

7. Fatle salve le condizioni in atto pia favorevoli in sede aziendale, agl impiegati in missione per
esigenze di servizio I'azienda comrispondera:

a} il imborso delle spese ferroviarie di wiaggio, corispondenti a guelle di 2° classe in quanto
effettivamente sostenute;

bjil imborze a pié di lista delle spese di vitlo e alloggio nei seguenti limiti:
- tarritorio nazionale per il pernottamento: euro 45,00; per ogni pasto: ewro 20 00;
- lerritorio estero per il pamattamento: euro 60,00; per ogni pasto: eurs 25,00,
c} il imborso delie altre eventuali spese vive necessarie per 'espletamento della missione.

8. Lindennita prevista per il personale inviato in trasferta assorbe il ticket restaurant di cul all'art, 50.
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@. Sono fatti salvi | rattamenti di miglior favore concessi allo stesso titolo in sede aziendale.

Articolo 52
Alloggio del personale

1. Al parsonale cul, per esigenze di servizio, la dita chieda di restare continuabvamente a
disposizione nei locali dell'azienda, la concessione dell'alloggio sara gratuita

Articolo 53
Indumenti di lavoro

1. Le aziende forniranno gratuitamente ogni anno quaiire lute od indumenti equivalenti al personale
di officina, all'uemo di garage & al personale di custodia e posteggio

2. L'azienda fornira gratuitamente impermeabili con relativo copricapo a quei lavorator che siang
costretli a svolgere |a loro attivita sotto la ploggia.

3. Le aziende forniranno gratuitamente ogni due anni due tenute estive e due tenute invernali agli
autisti addetti ai servizi di noleggio e questi hanno I'obbligo di indossarle durante il servizio

4. Le imprese che intendono fare indossare al personale una tenula di propria prescrizione, sono
obbligate a fornirla a loro spese ed il personale deve, durante il senvizio, vestire la tenuta fornitagll.

5, Qualora le lenute non venissero fornite, ai dipendenti sard comisposta una indennita sostitutiva
di vestiario di 0,36 euro per ogni giomala di effetfiva presenza di lavoro. Detta indennita & fizsata
in 0,70 euro a decorrere dall’ 1 gennaio 2018,

Articolo 54
Rimborso spese

1. Al lavoratore chiamato quale teste in causa civile o penale per molivi ineranti al servizio, oltre alla
retribuzione individuale di cul allart, 46 saranno rimborsate le eventuali spese soslenule per
viaggi, vilto & alloggio.

Articolo b5
Trasferimento

1. | provvedimenti di trasferimento saranno comunicati preventivamenia alle RSA/REU ed alle
strutture terntoriali sindacel compatenti.

2. |l laveratore non pud essere trasferito da un'unita produttiva ad un'altra se non per comprovate
ragioni tecniche, organizzative & produtlive.

3. Il lavoratore trasferito conserva |l trattamento economico goduto precedentemeante eccluse quelle
indannitd & competenze che siano inerenti alle condizioni local o alle particolari prestazioni
presso la sede di origine e che nen ricorrano nefla nuova destinazione

4. |l lavoratore che non accetti il trasferimento avra diritto af trattamento di fine rapporie ed al
preavviso, salvo che all'atto dell'assunzione sia stato espressaments pattuito il diritte dell’azienda
di disporre il trasferimento del lavoratore o tale diritto nsultl in base alla situazione di fatto vigente
per | laveratori attualmente in servizio, nei quali casi il lavoratore non acoetta il trasferimento

stesso viene considerato dimissionario. / C .’\d
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. Allavoratore che venga trasferito sara corrisposto il rimborso delle spese di viaggio e di trasporio

per &, per le persone di famiglia e per gl effetti familiari {mobili, bagagll, ecc.) previ accordi da
prendersi con 'azienda.

. E" dovuto inolire un compenso una tantum dell'importo non inferiore al 50% della retribuzione

globale mensile di fatto al lavoratore celibe senza conviventi a carico & non inferiore ad una
retribuziona globale mensile, oltre a un quindicesimo della stessa per agni familiare a carico che
con lui si trasferisca, al lavoratore con famiglia, sempreché il trasferimento comporti camblamento
di domicilio

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore debba corrispondere un indennizzo per
anticipata risoluzione di confratlo di affitto, regolarmente registrato o denunciato al datore di
lavoro precedentemente alla comunicazione del trasferimento, avra diritto al rimborso di tale
indennizzo fino alla concorrenza di un massimo di 4 mesi di pigione.

Il provvedimento di trasferimento dovra essere comunicalo al lavoratore per igcritto con il

preavviso di 40 giomni @ contemporansaments dovrd essere data comunicazione zlle strutture
sindacali azendali.

Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non competono le indennita di cul sopra,

Il lavoratore comunicherd direttamente o tramite le strutture sindacali aziendali la propria
decisione entro 20 giomi dalla notifica del lrasferimenta.

Articolo 56
Risarcimento dei danni

. L'aubista ¢ responsabile e rispondera, esclusi | casi fortuiti o di forza maggiore, degli eventuali

danni al veicolo affidalogh che siano a lui imputabili, Cosi dicasi delle confravvenzioni a lui
impulabili par negligenza grave & reiterata.

Tutti colore che guidano l'automezzo della impresa e dovessero arrecare danni imputabili alla
propria responsabilita quale conducente risponderanno del 17.5% del costo della riparazione. Il
pagamenio del danno avverra mediante trattenuta mensile per imporio non supericre al quinto
della refribuzione globale e la documentazione relativa al costo della riparazione sara sottoposta
al controllo delle strutture sindacali aziendali @ lerritoriali firmatarie del presente C.C.N.L.

- A scanso di ogni responsabilita il condueente, prima di iniziare il servizio, deve assicurarsi che il

veicolo sia in perfetto stalo di funzionamento, che non manchi del necessario ed in caso contrario
immediatamente deve darne awiso all' azienda

Il conducente deve curare la piccola manutenzione del veicolo intesa a conservare lo stesso in
buono stato di funzionamento e nella dovuta pulizia, nonché lo stivaggio dei bagagli dei
passeggeri, con esclusione delle operazioni di facchinaggio.

. Dette prestazioni rientrano nell'orario normale di lavero.

- Restano ferme le norme di cui sopra per dette mansioni anche se esequite da altro personale.

Articolo 57
Ritiro patente

. L'autista al quale sia dal"autorita, per motivi che non comporting il licenziamento in tronco, ritirata

la patente per condurre autoveicoli, avra diritlo alla conservazione del posto per un periodo di
dodici mesi senza percepine retribuzione alcuna. L'autista in questo penodo polfra essere adibito
ad altri lavori ed ip quesio t:asu percepira |l salario dal vello nel quale viene a pfe'stare BEMVI
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. Nelle aziende che occupano pii di 20 dipendenti oltre alla conservazione del posto di cui sopra,

l'azlenda dovra adibire I'autista a qualsiasi altro lavoro, corrispondendogli la retribuzione propria
della calegoria alla quele viene adibito.

. Qualora il ritrro defla patente si profungasse oltre | termini suddettl, oppure 'autista non acceitasse

di essere adibito al lavora cui I'azsenda lo destina. si fa luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro.

. In tal caso all'autista verra cormisposto il trattamento di fine rapporto di cui all'articolo 41 secondo

il salario percepito nel livello cui il dipendente apparieneva prima del ritiro della patente

Articolo 58
Morme disciplinari

. Nello svolgimento del rapporio di lavoro, | dirtti & | doveri delle parti discendono dalla legge e dai

principl generali di diritto ove il presente contratto o il regolameanta interno non dispangano.

. lavoratore deve, nell'espletamento dalle sue manskoni, lenere un contegno consono alla dignita

della sua funzione, vale a dire:

1} usare |'attivita e diligenza richiesta dalla natura della prestazione dovuta;

2) osservare le disposizioni per 'esecuzione e la disciplina del lavoro impartitegli dall'imprenditore
e dai coltaboratori di questo, dal quali gerarchicamente dipende;

3) nan trattare affari per proprio conto o di terzi, in concorrenza con l'imprenditore, non divelgare
notizie attinenti alla organizzazione @ ai metodi di lavoro deil'azienda, non farne uso in modo da
poter arrecare ad essa pregiudizio;

4) rispettare |'orano di lavoro ed adempiere alle formalitd prescritte dall'azienda per il controlo
della presenza;

5) nspettare il regolamento interno azendale, portato a sua conoscenza madiante affissione nei
locali di lavoro,

&) aver cura degli oggetti, macchinari & strumenti o quanio altro a |ui affidalo.

Le mancanze del lavoratore possono essere punite, a seconda della gravita con:

a} improven,

b} improvero scritto;

¢} multa non superiore 3 3 ore di paga base;

d} sospensione dal servizio & dalla retribuziona fino a 10 gorni;

@) licanziamento con preéavviso & con lrattamente di fine rapporio;
f} licenziamento senza preavviso e con Irattamento di fine rapporio,

Il licenziamento di cui alla lattera &) si pud tra l'aftro applicare nei confronti di quei lavoratori che
siano incorsi per almeno tre volie nel corso di due anni, per la slessa Mancanza o per mancanse
analoghe, in sospensione dal lavoro e dalla refribuzione per un totale di 20 giomi o, nello stesso
penodo di tempo, abbiano subito almeno 4 sospensioni per 35 giormni complessivamenta, anche
sa non conseguenti ad inosservanza del doveri di cui al comma precedenta.

. L'impresa non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confrontl del lavoratore senza

avergli preventivamente contestalo per iscrifte 'addebito e senza averlo senfito a sua discolpa.

. Il lavoratore potra farsi assistére da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o

conferisce mandato,

. I provvedimento di cui alla lettera ) viene adottato nei confronti del lavoratore colpevole di

MEMHVT:J}{% nan consentano la prosecuziong del rappurtn di lavara, :
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. In ogni caso | provvedimenti disciplinari di cui ai punti b), ¢} e d} non possono essere applicali

prima che siano trascorsi § giomi dalla contestazione per iscrilto del fatto che vi ha dato causa.

. Fermo restando quando disposto dalla legge 15 luglio 1986, n. 804, non possono essere disposte

sanzioni disciplinar che comporting mutamenti definitivi del rapporto di lavoro,

Ferma restando la facolta di adire 'autorita giudiziaria, il lavoratore al quale sia stata applicata
una sanzione disciplinare di cui ai punti b), ¢} e d) ed eccezion fatta per le contestazioni
comportanti | proveedimenti di cui ai punti e) ed f) del precedente 3° comma, pud promuovere,
nel 20 giorni successivi, anche per mezzo dell Associazione alla quale si & iscritto ovwero
conferisca mandato, la costituzione, tramite 'Ufficio provinciale del lavoro e della massima
occupazione, di un Collegio di conciliazione ed arbidrato, composto da un rappresantanta di
ciascuna delle partii @ da un farze membro scalto di comune accordo, o in difetio di accordo,
nominato dal Direttore dell'ufficic del lavere. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla
prenuncia da parte del Collagio.

L'importo delle multe di cui al punto c) verra versato a favore di eventuall istituzioni assistenziall
aziendali ed in mancanza all' INPS.

Qualora il datore di lavoro non provveda antro 10 giormi dall'invito rivoitogli dall'Ufficio del lavoro,
a naminare || proprio rappreésantante in seno al Collegio di cul al comma precedente, la sanzione
disciplinare non ha effetto. Se adisce I'autorita giudiziana, la sanzione disciplinara resta sospasa
fino alia dafinizione del giudizio.

Non pud tenersi conte ad alcun effelto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

Articolo 59
Trattamenti di miglior favore

. Gl aumenti derivantl dal presenta CCNL non assorbono eventuali superminimi, assegni ad

personam ¢ altri compensi a gualsiasi titolo corrisposti, salvo quelli concessi con esplicita clausola
dell'assorbimento.

Articolo B0
Disposizioni generali. Restituzione documenti di lavoro

. Cessato il rapporto di lavoro, l'azienda, non oltre il giormo successivo alla cessazions, consegnera

al lavoratore, ogni documento di pertinenza dell'interessato.

Articola 61
Volontariato

. | avoraton che fanno pare di associazioni di volontariato iscritte negli apposili registn regionali e

provinciali hanno diritto di usufruire, compatibilmente con l'organizzazione azlendale, di forme di
flessibilita dell’'orario e turnazione agevolata, in recepimento dell'articolo 17 della legge 11/8/1831,
n. 266,

. L'azianda pud inoltre conceders, dopoa aver valutato le esigenze di servizio, un pericdo di

aspettativa di durata non superiore ad un anno, ai lavoratori che ne facciano rnchiesta in quanio
aderenti alle associazioni di volontariato di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266,

. Durante la suddetta aspettativa il rapporte di lavoro si intende sospeso a futhi gli effeth, senza

corresponsione della refribuzione e senza decorrenza dell'anzianita.
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Articolo 62
Tutela delle persone tossicodipendenti e degli etilisti

| lavaralon assunti & tempo indeterminato, del quali sia stato accerdato dalle competent! struttura
pubbliche lo stato di tossicodipendenza e che intendano accedere al programmi terapeutici e di
riabiltazione presso | servizi sanitari delle unita sanitarie locall o di altre strutture lerapeutico
riabilitative & socio-assistenziali, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo
in cul la scspensione delle prestazioni lavorative & dovuta all'esecuzione del trattamento
riabilitativo . comungue per un periodo non superiore a dodici mesi.

L'assenza di lungo periodo per il trattamento terapeutico-riabilitativo @ considerata, ai fini
normativi, economici e previdenziall, quale aspettativa non refribuita, senza corresponsiona della
retribuzione & senza decorrenza di anzianila,

| lavorator familiari di un tossicodipandente, possono a loro volla essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concomere al programma terapeutico e socho-riabilitative del
familiare lossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze ne atiesti la necessita

Sono fatte salve le disposizioni vigenti che richiedono il possesso di particolari requisiti psico-fisici
& aftitudinali per l'accesso all'impiego nonche per 'esplelamento di mansioni che comportano
rischi per la sicurezza, la incolumita e la salute di terzi.

In caso di acceriamento dello stato di tossicodipendenza nel corso del rapporto di lavoro, il datore
di lavoro & tenuto a far cessare il lavoratore dallespletamento della mansione che compaorta rischi
per la sicurezza, la incolumitd & la salute dei lars,

Le parti & danno atto che la presente regolamentazione & conforme a quanto previsto dal D.P.R.
8 ottobre 1990, n. 308, e succassive modificaziond.

Conseguentamante, per Fapplicazona delle presanti norme si ossarvanao le disposizioni emanate
dai Ministeri, dalle strutture & dagli organismi pubblici competenti.

Fer i lavoratori a tempo indeterminato, etilisti, trovano applicazione le dispogizionl del presenie
articolo.

Articolo 63
Permessi ex lege 104/92

. Al fine di contemperare k& modaiita di esercizio del diritto alle agevolazioni previste dall'articalo

33, comma 3, della legoge 5 febbraio 1992, n, 104, con I'esigenza delle aziende di garanfire la
regolarita del servizio offerto, i lavoratori che necessitano di assistere familiari affetti da grave
disabilita, devono programmare, con cadenza mensila, | pariod| di assenza dal servizio.

Il programma In questione deve pervenire agll uffici aziendah almeno 10 giomi pama dell'inizio
del mese di riferimento.

A livello aziendale possono essere concordali con e RSURSA maodalitd e tempi diversi per la
presentazione delie istanze relative alla necessaria programmazions.

Le modalita ordinarie di fruizione dei permessi ex articolo 33, comma 3, della legge n. 104 del
1892 saranno modulate in base alla seguente suddivisione: giomale intere (personale lurnista),
giornale intere & mezze giornate (altre pologie ai lavaralon).

Mai casi in cul, in esito al risultati della programmazions, & daterminases un addensamento di
richieste nelle medesime giormate lavorative tale da incidere sulla regolarita del servizio, 'azenda
i
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atlivera in lempo utile un confronto con le REARSU per l'adozione delle  soluzion idonee a
realizzare le finalitd previste dal comma 1 del presente arficolo,

. Nei casi di sopravvenula necessila i lavoratori interessati potranno modificare la data di fruizione
del permesso programmato previa comunicazione da rendere con un preavviso di almeno 24 ore
@, comungue, in caso di impedimento, prima dell'inizio del turno. In tali casi, le modifiche alla
programmazione da parte del lavoratora non potranng determinare discriminazioni /o Favwio di
procediment disciplinari,

Artleals 64
Molestie sessuali

. Le aziende provvederanno nelle forme pil adeguate possibili a disincentivare le molestie sessuali
anche attraverso l'atiuaziona delle campagne di pubblicizzazione e raccomandazione della CE
del 2772118591 e gelia nsoluzione del Parlamento Eurcpeo dell™1 172719594,

. Le azienda adotteranno opporiuna misura, & ralalive sanzioni, idonaa a prevenire & rimuovere gli
effetti prodotti da eventuali molestie e discriminazioni, dirette e indirette, cosi come definite nei
decreli legisiativi 198/2006 & 52010, che vengano segnalate dalle commissioni di parita, dalle
organizzazioni sindacali, dalle lavoratrici & lavoratori.

. Le parti stipulanti | presante CCNL adotteranno un codice nazionale di comportamento per la
prevenzions delle molestie sessuali nei luoghi di lavoro che sard predisposto entro sei mesi dalla
solioscrizione del presenta CCNL

. Sulla base, dell'accordo quadro del dialogo sociale europeo del 26 apnle 2007 e dellaccordo
quadro interconfederals del 25 gannaio 2016 sulle moleste e |a violenza nei luoghi di lavoro, le
aziende, anche in collaborazione con il comitato pari cpportunitd di cui all'art. 1 del presenie
CCHNL, promuoveranna percorsi per pravenire, individuare e gestire il fanomeno.

Articolo 65
Congedo per le donne vittime di viclenza di genere

. Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, |a lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi
alla violenza di genere, debitamente certificati in forza deli'articolo 24 del D.Lgs. n. 80/2015, ha il
dintto ad un congedo per motivi connessi al percorso di protezione per un periodo massimo di tre
mesi da fruire in un arco temporale di tre anni.

. Il congedo pud essere fruito su base giornaliera o 5u base craria in misura pari a mezza giomata
di ferie.

. Fermo restando i casl di cggettva impossibilita, la lavoratrice avanzera all'azienda la richiesta di
fruizione del congedo con un preavwiso non Inferiore a sefte giorni, Indicando la data di Inizio & di
fine del congedo stesso,

. Durante il pernodo di congedo, alla lavorafrice sara cormisposta un'indennita a carico delllNPS.

. L'azienda & tenuta ad anticipare la prestaziona erogata dagli lstituti previdenziali a norma di legge.
. Il periodo di congedo & computato al fini del'anzianta di servizio & tuthi gli effetti, incluso il
passaggio alla posizions retributiva superiore nell'ambifo dello stesso livelle professionale, e ai
fini della maturaziona delle fere, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporio.

. La lavoratrice di cui al comma 1 ha diritto alla trasformazione del repporio di lavoro a tempo pieno
in lavoro a tempo r.:-arzlat;\ verticala nqi orizzantale, ove disponibili in r.rrganrm Il rapporto di lavoro
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a lempa parziale deve essere nuovamente trasformato, & richiesta defla lavoratrice, In rapporto
di lavoro a tempo pieno.

PARTE VI - WELFARE

Articolo 66
Fondo nazionale di previdenza complementare

1. In relazione agli impegni assunti con gli accordi nazionali del 3 luglic 1996 & dell'11 giugno 1988
in materia di previdenza complementars, le parli, nel confermara la percentuali e i criten di
contribuzione ivi stabiliti e di seguito riportatl nella successiva lettera B) del presents arlicalo,
convengono quanto segue:

Al

| lavoratori dipendenti da imprese rientranti nel campo di applicazione del presente CCNL polranno
aderire al Fondo Priamo, istituito nel comparto degl autoferrotranvian, nel rispetto della normativa
vigente per tale Fondo.

B)

La contribuzione & stabilita in percentuale per 12 mensilitd sulla base confributiva di computo
costituita dalla somma delle seguenti vood contrattuali riferite a ciascun livello di inquadramento:

retribuzione tabellare

indennitd di contingenza

1 aumento periodico di anzianita

E.D.R. ex protocollo interconfederale 31 luglio 1992,

Tale contribuzione & dovuta nelle seguent misure percentuali:
a carico dell’azienda 1%
a carico del lavoratore 1%.

E' altresi dovuta al fondo una quota mensile dell'accantonamento del TFR pari al 2% delle voci della
relrnbumonea cosl come individuate al terzo capoverso def presents punta,

Per i lavoratod di primo impiego, successivo al 28 aprile 1993, & dovuta al Fondo, lintegrala
deslinazione del T.F.H..

€}

La normativa di cul al presante articolo non trova applicazione per | quadn gia Iscritli ad altri fondi
complemerntari.

o)

Con decorannza dall’ 1 agosto 2018 le Parti convengona di destinare un contribulo mensile a carico
dell'azienda, di Eurc 6,80, al netto del contributo di solidarieta, per 12 mensilita annue, par agni
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La somma non & revocabile né sospendibile ed & dovuta per tutto il perodo in cui il lavoratore sia
dipendente delle aziende che rientrano nel campo di applicaziona del presente CONL.

Fer il perscnale impiegato con contratto a tempo parziale di tipo verticale I''mporte sard
Fiproporzionato in rapporto alla durata dei periedi di senvizo effettivamente resi. Per il persanale
assunto con contratte a tempo indeterminato, nel caso in cui il rapporto di lavore inizi o cessi in corso
d'anno, la somma verra cormisposta per | mesi lavorati. In tali casi le frazioni di mese superion a 15
giomi sarannog arolondate a mase intero,

Nel caso di richiesta di trasferimento della posizione maturata ad altra forma pensionistica 'azienda
cessera Merogazione

Per tutti | laveratort non iscritfi al Fondo Priamo alla data del 30.06.2018, || versamento della
somma comporta 'adesione contrattuale al Fondo medasimo senza ulteriori obblighi contributivi
a loro carico o a carico delle aziende, Per I'adesione contrattuale al fondo non & dovula la guota
di iscrizione prevista dal punto 17 dellaccorde nazionale 23/4/1908, istitutivo del Fondo di
previdenza complementare Priamo, sottoscritto tra Federtrasporti, FENIT ed ANAC e FILT-
CGIL, FIT-CISL & UILTRASPORTI e sue successive modificazioni, L'eventuale successiva
adesione volontaria al Fondo sara regelamentata da quanto previsto dall'art. ¥ comma 1 letl. a)
del vigente statuto di Priamo La somma verra conferita al "Comparto garantito” del Fondo, saivo
successiva possibilita del lavoralore di trasferimento ad altro comparto secondo quanto previsto
dall'art. 6 dello Statuto del Fondo.

Fer i laveratori gia iscritt al Fondo Priamo alla data del 1.7.2018, e per quelll che aderiranno (sia in
forma esplicita che tacita) dopo lale data, la somma é aggiuntiva rispetio ai contributi pariteticl gia
versati dai lavoratori @ dalle aziande & verra destinata al Comparto del Fondo al quale / lavoratore
aveva deciso di conferire i contributi paritetici previsti dal CCNL vigente.

La aziende, attraverso le liste di contribuzione, trasmetteranno al Fondo anche tutli | nominativi,
completi dei dati anagrafici necessan per lidentificazione, dei dipendenti aderenti con la sola
modalita contratiuale evidenzianda il lore status

Articolo 67
Assistenza Sanitaria Integrativa

1. Si conviena listituzione di un Fondo Sanitario Integrative del settore cui si rivolge il presente
CCNL a integrazione dal 35N in conformita alle norme vigenti previste dall'articolo 51, comma 2,
lett. A) del DPR n. 917, 1986, & smi.

2. In considerazione della necessita di realizzare comungue la necessaria "'massa crifica”, le parti
valuteranno positivamente I'adesione all'analogo Fondo Sanitario in fase di perfezionamento per
il settore degli Autoferrotranvieri, e in quest'oftica verseranno a far data dall'1 gennaio 2019 il
contributo annuo pari a un costo aziendale di 10 euro.

4. Le parti concordano che si incontreranno successivamente allinizio dell'operativita & della messa
a regime dei servizi e della relativa contribuzione ordinaria del Fendo Sanitaric TPL salute, per
definire il contributo ordinario relativo ai lavoratori cul si applica il presente CCNL,

Articolo 68
Inscindibilita delle norme contrattuali

1. Le norme del presente CCNL, sia nell'ambito dei singeli istituti come nel lore complesso, sone
comelate, inscingibili ed ESIQJEIIII F'- tal fine, nel corso della vigenza contratiuale, le parti stipulant
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il presante accorde, su richiesta di una di esse, si incontreranno per operare una verifica
sull'attuazions degli istituti contrattuali.

2. Le parti dichiarano congiuntamente che a partire dalla data di stipula del presente CCNL, tutte le

restanfi normative contenute nei precedenti contratti collettivi nazionali sono abgrate.

Articolo 69
Decorrenza e durata

Il presenta conl decorre dall’ 1 gennaio 2018 e scade il 31 dicembre 2020.

Articolo TO
Parte Economica

a) Una tantum (allegato n. 4)

1.

A copertura del penodo pregresso dall’ 1 egosto 2009 & fino al 31 dicembre 2017, al personale
in forza alla data di softoscnzione del presenle accordo verra erogato un impora forfellario di €
1.100,00 &l ivello C2, riparametralo secondo la scala parametrale vigente (100 — 200) e senza
aleun effello di trascinamento

La predetta somma di 1.100,00 euro, da rapportarsi ai mesi di effettiva prestazione nel periodo
dall’ 1 agosto 2009 al 31 dicembra 2017, considerando mesa intero [a frazione superiora ai 15
giomi, & corrisposta in tre tranches di pari importo di 366,67 euro, da erogarsi  rigpetiivamente
con le retribuzioni del mese di otlobra 2018, febbrario 2018 e maggio 2013,

A coperfura del periodo dall’ 1 gennaio 2018 al 31 luglio 2018, al personale in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verra erogato un importo forfettario di 240,00 euro al livello
C2, riparametrato secondo la scala parametrale vigente (100 - 200) e senza nessun effetto di
trascinamenta.

La somma di 240,00 euro, da rapportarsl al mesi di effettiva prestazione nel pericdo dall' 1
gennaio al 31 luglio 2018, considerando mese intero |a frazione superiora ai 15 giorni, &
corrisposta con la refribuzione di agosto 2018

Gli importi forfettari di cui ai capoversi che precedono vanno riproporzionati nel cago di prestazionl
di lavoro a tempo parziale, sono comprensivi dell'lVC, nonché dellincidenza su tuth gh istituti
contrattuali & di legge, & non sono ulili ai fini del fralfamento di fine rapporo.

Per | lavoratori assuntl con confratio a tempo determinato e in forza alla data di stiputa del
presente accordo il periodo di riferimento & rappresentato dalla durata del vigente rapporto ivi
comprese avaniuali prorogha.

b) aumenti retributivi (allegato n. 5)

Il vigente valora della refribuzione tabellare, riferita al livello C2, da riparamatrare secondo |a scala
paramatrale vigente (100 — 200) & incramentato di € 102,00 cosi suddivisi & con le seguent
decomenze:

- 40,00 euro con la refribuzione relativa al mese di agosto 2018,
- 31,00 euro con la refribuzione relativa al mese di luglio 2019;
= 31,00 con la refribuzione relativa al mese di settembre 2020,

. Per effetto degli aumenti di cul alla presente lettera b), ognl altro compenso, indennitd,

maggiorazione, etc, definito a livello nazionale, nu-n-r.hé ugn: altm elemeanto EED{IGH‘H&D definito a
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livello aziendale, ancorché espressi in percentuale, resta confermato in cifra fissa con il
riproporzionamente della percentuale medesima sulla relativa base di caloolo,
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Allegato. n.1/a (A.N. 24 settembre 20118)
Comunicazioni di accreditamento ex art. 8 del presente accordo nazionale
Ai fini & per gli effetti dellistitute contrattuate in oggetto con la presente si comunica quanta sague.
In data.. & stata rinnovata la seguente struttura sindacale denominata... ... ...

Me sono entrati a far parte | seguenti mambn, dipendenti delle aziende sotto elencate, per | quali si
specifica la relativa matricoia:

— Azienda..........

= Nome e cognome. ........ Matricola aziendale n...........
Azlenda............

. Nome e cognome. ... ... matricola aziendale n...

La presenie comunicazione sosliluisce lulte le precedenti informalive relative alla struttura sopra
richiamala, & peranto sl chiede di darne sollecita comunicazione alle aziende interessate.

5i fa altresi presente che dagli stessi dipendentl & stata acquisita, a nostra cura, | consenso
all'ufilizzo ed al trattamento dei dati personali cosi come previsto dalla vigente disciplina di legge in
mataria,

Allegato n. 1/b (AN, 24 settembre 2018)
Comunicazioni di accreditamento ex art, 8 del presente accorde nazionale
Ai fini & per gli effetti dell'istituto contrattuale in oggetio con la presente si comunica quanto segue.

In data....... | B matricola aziendale n.. " ivoeonss dipendente
dell'azienda.. presrnsranssarrsnrer e arns B SLEED TRMINELD rnvE:mhrn.fmn -] pru membre (1} della
siruttura slndacaie

La presente comunicazione modifica la précadente informativa relativa alla struttura sindacale sopra
richlamalta, e peranto sl chiede di darne sollecita comunicazione alle aziende inleressate.

Si fa altresi presente che dagli stessi dipendenti & stata acquisita, a nostra cura, || consenso
all'ulilzze ed al frattamento dei dati personall cosl come previsto dalla vigente disciplina di legge in
maleria.

(1) Cancellara la frase che non interessa

N.B.: In caso di sostifuzione di un precedente membro con un aliro dipendente occorre ulilizzare
due comunicaziom.
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Allegalo n. 2 (AN, 24 settembre 2018)

FPROFILI PROFESSIONALI

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI CONDUCENTE DI AUTOBUS

PROFILO FORMATIVO CONDUCENTE DI AUTOBUS

Il contratio di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sara volto al conseguimento
del profito professionale di conducente di autobus, livelle C2 parametre 134, Profilo professionale di
assunzione Conducente di autobus.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE COMPETENZE PROFESSIONALI
SPECIALISTICHE
Le conoscenze, ke atlitudini @ le capacita tecniche che contraddistinguono tale figura professionale
sano le seguenti:
- cognizione delle norme disciplinanti la circolazione dei veicoli (Codice della strada e norme
comunitarie € nazienali disciplinanti il frasporio passaggeri),
digciplina degll oran & dei turni di servizio;
conoscenza dei regolamentl aziendali e delle regole di comportamento in servizio con la
clientela;
conoscenza linee ed impianti;
procedure dintervenio per assicurare la funzionalitd e la sicurezza del servizio, ancha in caso di
event turbativi (sinistri, avaria, eggressione ecc.);
- padronanza tecnica dei veicoli;
acquisizione di uno standard di guida adeguaio al servizio (sicurezza di marcia e risparmio
energetico);
conoscenza, negli elementi fondameniall, del sistema tariffario;
requenza dei corsi necessari al conseguimento delle eventuall abilitazioni specificha;
gestione atlivitd documentale e preparazions di tutli | documenti inerenti il servizio.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECILIZZATO DI OFFICINA

PROFILO FORMATIVO OPERAIO SPECILIZZATO DI OFFICIMNA,

Il contrallo di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sara volto al conseguimento
del profilo professionale df Operaio specializzato di officina, livello ©2 parametro 134, Profilo
profassionale di assunzione Operaio specializzato di officina.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALI
SPECIALISTICHE

Le conoscenze & le capacitd tecniche che caratterizzano questa figura professionale consistono
nel;
- conoscere le nozioni basilad ed avanzale relative alle vare tecniche d'intervento (elettroniche,
meccaniche ed elettromeccaniche);

conoscare | principali strumenti informatici necessari per Mespletameanto dell'attivitd manutentiva;
sapere ulilizzare le strumaniazioni e la alirezzature fornite in dotazione:

sapare applicare, ke procedure manutentive e di revisiona:

sapara apphicare le procedure di collaudo, di diagnosi e di risoluzione delle anomalie;

sapere interpretare gli schami ed i disegni tecnici refativi alle diverse lavorazioni,

o v | U O\ iy A
9; T i -



APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL CONSEGUIMENTO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ADDETTO A PRATICHE AMMINISTRATIVE

FROFILO FORMATIVO ADDETTO A PRATICHE AMMINISTRATIVE

Il contraiio di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi sara volio al conseguimento
del profilo professionale di Addeto a pratiche amministrative, licallo C2 parametro 134. Profilo
prafessionale di assunzione: Addetlo a pratiche amministrative.

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA PROFESSIONALE: COMPETENZE PROFESSIONALI
SPECIALISTICHE
Le conoscenze e le capacita tecniche specialistiche che caratterizzano questa figura professionale
sono le seguenti:
- conoscere l'ufilizze di personal computer e lerminali per la gestione amministrativa e per la
produtfivita individuale,
conoscere le normative ed | fondamenti tecnici da applicare nell'attivita di rifenmento, al fina di
operare coerentemente con ke medesime (contabilita, dirtlo, conoscenze tecniche ecc );
conoscere [ulilizzo dei piG diffusi strumenti di comunicazione commerciale (telex, telefax,
fotoripredutton ece. );
conoscere ad utllizzare le tecniche volte a favorire il lavoro di gruppo:;
conoscere lorganizzazione dell'ufficio, | documenti tipici del settore di inserimento, le tecniche di
archiviazione e di gestione dei documenti;
conoscere ad utilizzare, ove nacessario, le nozioni di base di una lingua straniera; conoscerea le
reqole di comportamento in servizio 8 nel rapporto con | client],
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Allegato n. 3 (A.N. 24 settembre 2018)

ACCORDO NAZIONALE SULLA REGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI
SCIOPERQ NEL SETTORE DEL NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE

Addi 22 marzo 1994 presso la sede dell'Enat

fra

L'Enat - Associazione nazionake esercenti noleggio autobus & trasporti turistici
&

le DO.S5.LL. - Filt Cail, Fit Cisl , & Uiltrasporti

- visto I'gllegato al c.c.nl del 19 dicembre 1991 in materia di "adempimenti in caso di sciopero e
codice di comportamento delle aziende”;

- vista la deliberazione della Commissione di Garanzia per |'attuazicne delia legge sullo sciopero nei
servizi pubblicl essenziali sullaccordo adeftata, nefla seduta del 9 aprile 1992, con la quale la
Commissione medesima invita le parti a perfezionare il protocollo d'intesa del 18 dicembre 1891

- vista, altresi, la deliberazione della Commissiona di Garanzia, adottata nella seduta del 30 luglic
1992, con la quale la medesima, preso atto che l'invite non ha avuto seguito, valuta inidoneo, ai
sensi del'articolo 13, lett. a), della legge n. 146 del 1990 I'accordo del 19 dicembre 1991 in quanto
non garantisce il contemparamento dell'esercizio del dintto di sciopero con il godimento del diritto
dalla parsona di cui all'articolo 1, comma 2, lett. b) della legge n, 1461990,

- visti gli inviti formulati dalla Commissione di Garanzia, in ultime, in occasione dell'inconiro del 9
dicambra 1993, & tenuto conto delle proposte da questa formulate;

- in attuazione della previsione dell'articole 1, punto 2, della lagge 12 giugno 1990 n, 146 si &
convenuto la seguente regolamentazione dell'esercizio del diritte di sciopero ed il codice di
comportamento delle aziende del settore del noleggio autobus con conducente, che - per le aziende
indicate all'articole 1. comma 1, che segie - sostiluiscono ed abrogano in ogni sua parte il protocolla
del 19 dicembra 1991, in tema di "adempimenti in caso di sciopero & di codice di comportamento
defle aziende”, aliegato al c.c.n.l 19 dicembre 1981,

1) Il presante accordo si applica alle aziende esercenti noleggio aulobus con conducente. La
previsione dell'articolo 7 del presente accordo rova applicazione ai soli servizi regolan specializzat|
di cul all'articolo 2, paragrafe 1, punto 2, del regolamento Cee 18 marzo 1992, n. B84 (lrasporto
casa-luogo di istruzione, casa-luogo di lavoro, casa-caserma @ viceversa) con esclusione, quindi,
dei servizi di frasporio turstica.

2) La titodaritd a dichiarare, sospendere o revocare gli scloperi & riservata alle 00.55. nazionali di
categoria per guell nazionall, alle 00.55. regionall di calegoria per quelli regionali; alle 00.55,
territoriali di categoria per quelli locali; alle reppresentanze sindacall aziendall congiuntamente alle
strutture territoriali di categoria per ghi scioperi aziendali.

3) La proclamazicne di ciascuno sciopero deve assara comunicata con preavviso minimo di 10 giomi
con lindicaziona della data della durata e dell'orario dell’astensione dal lavoro.

4) La revoca o la sospensione dello sciopero devono assere comunicate, di norma, almeno 43 ore
prima dello sciopero gia indatio e di esse deve essere date annuncio tramite ttli | possibill mazzi
informativi.

5) Esperite le procedure di mediazione e raffreddamento previste dall’accordo interconfederale
ratificato il 25 gennaio 1990 efo dall'articolo & del c.c.n.l. 3 luglio 1896 (cfr. articolo 5 bis), effetiuati
uno o pitl scioperl di breve durata, eventuali scioperi successivi relativi alla stessa vertenza non
| 4|
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possono superare la durata dellintera glomata lavorativa e successivaments di due glomate
lavorstive. Tra uno sciopero ed il successiva deve essere comunque assicurato un intervallo di
almeno T giorni calendarial

8) Il primo sciopero per qualsiasi ipo di vertenza non pud suparare quattro ore di servizio. Gli sclopen
di durata inferiore alla giornata si svelgono in un unico periodo continuative. Modalita, durata &
collocazione oraria degh scioperi devono essere stabilite in modo da ridurre al minimo possibile
disagl per 'utenza.

T) Dovra comunque essere garantito || trasporto domicllio-istituto scolastico degli scolari e degli
studenti. Dovra altresi essere garantito il servizio ordinario, anicolato su due fasce oraria di massima
utenza pendalare nel complesso pari a 4 ore, dalle ore 7,00 alle ore 9,00 e dalle ore 17,00 alle are
18,00 di ogni giornata di servizio. A livello locale, in relazione a particolan esigenze di mobilita
dell'utenza servita, polranno essere concordati diversi periodi di collocazione temporale delle fasce
orarie indicate al capoverso che precede, fermo restando, comungue, il numero delle fasce orarie
ad il perodo massimo di 4 ore. In assenza di accordo a livello locale, resta fermo quanto previsto al
punto ¥, comma 2, del presente accorde.

8) Le prestazioni indispensabili individuali nel presente accordo dovranno essere garantite ancha in
presenza di scioperi di una giornata ad oltre.

9) | regolamentt di servizio individueranno le procedure da adottare allinizio della fase di sciopero e
alla ripresa del servizio noncheé le procedure da adottara per [a garanzia e Ig proteziona degli utenti,
dei lavoralon, degli impianti e dei mezzi. Verranno altresi individuate le modalitd per la presa in
senizio e la riconsegna nelle nmesse aziendali degli avtobus all'inizio & al termine delle fasce orarie
di cui al'articolo 7. secondo & terzo comma, del prezenta accordo.

10) Nen sono consentiti scioperi per singoll livelll, categorie, qualifiche o profill professionall.

11) Le astensioni dal lavora non avranno luogo:

- n&i fre giorni che precedono & seguono | giomi di consultazioni eleltoriall europae, nazional,
regionall @ amministrative in genera;

- nelle giomate di sciopero riguardanti altro o alti sellor del frasporlo di persone alo merd
{ferroviario, aereo, urbano, interurbanc a gestione pubblica o privata);

- nella settimana che precede e in guella che segue la Pasgua;

- dal 30 ottobra al & novembre;

- dal 15 dicembre al 7 gennaio,

12) Gli scioperi di qualsiasi genere, dichiarall o in corso di effettuazions, saranno immediatamente
saspesi in caso di avwenimenti eccezionali di particolare gravitd o di calamitd naturali.

13) Le Associazioni datoriali si impegnano ad intrattenere relazioni sindacali soltanto con le 00,55,
firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro & sl impegnano perché asse adatting Ia procedure
negoziali previste nal c.c.n.l. di categoria.

14) L'Associazione datoriale & |le aziende utifizzano le forme di raffreddamento nel quadro di
costruttive relazioni industriali. Inoltre le aziende ripristinano il regolare servizio dopo gl sciopen,
ovvero dopo la tempestiva comunicazione della revoca degl stessi.

15) L'Associazione datoriale e le aziende che essa rappresenta favoriscono forme congrue di
pubblicizzarione dei tarmini delle vertenze e si impegnano a dare ogni possibile notizia all'utenza
delle prevedibili interruzioni di servizio che si potrebbero verficare a causa dl scioper
tempestivamente comunicall dalle Organizzazioni sindacali.




Allegato n. 4 (AN, 24 seftembre 2018}
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Allegato n. 5 (AN. 24 seftermbra 2018)
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