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Roma, 20 novembre 2017 
 
 

AL MINISTERO DEL LAVORO  
Direzione Generale  

Tutela delle condizioni di lavoro e  
delle relazioni industriali  

dgrapportilavoro@pec.lavoro.gov.it      
 

AL  MINISTERO DEI TRASPORTI 
Direzione Generale per i Sistemi di  

Trasporto ad Impianti Fissi 
e per il Trasporto Pubblico Locale  

dg.tpl@pec.mit.gov.it   
 
 

AL MINISTERO DELLA SALUTE 
Direzione generale della prevenzione sanitaria  

dgprev@postacert.sanita.it 
 

AL MINISTERO DELL’INTERNO  
gabinetto.ministro@pec.interno.it 

 
ALL’INAIL 

Direzione Generale  
direttoregenerale@postacert.inail.it 

 
ALLA COMMISSIONE GARANZIA SCIOPERO 

Al Presidente 
 
 
Prot. n. 317/2017/SU/TPL/ar 
 
OGGETTO: Richiesta avvio ricerca su rischio aggressioni nel trasporto pubblico locale 
 
 
 Da diversi anni, il fenomeno delle aggressioni  a carico del personale dipendente 
nell’ambito dei servizi di trasporto pubblico locale da parte dei terzi appare fortemente in 
crescita ed anche le cronache cittadine,  che riportano tali avvenimenti in modo sempre più 
frequente, ne evidenziano con chiarezza le diverse forme di manifestazione che vanno dalle 
inaccettabili violenze fisiche a quelle psicologiche e verbali. 
 
 Le scriventi Associazioni Datoriali e Sindacali ritengono importante e produttivo, 
anche in considerazione della peculiarità del sistema dei servizi di trasporto in questione e 
della diffusa presenza sul territorio nazionale, richiedere a codesti Ministeri l’apertura 
urgente di un tavolo di confronto finalizzato a: 
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a) Analizzare il dato statistico più generale di tali accadimenti e la loro distribuzione 
territoriale 
 

b) avviare un progetto di ricerca destinato all’elaborazione di specifiche Linee guida 
nazionali che, possano contribuire a fornire ulteriori indicazioni e strumenti di 
prevenzione da attivarsi a livello territoriale. 
 

c) individuare forme, modalità e soggetti, istituzionali destinati a un sostegno concreto 
per i lavoratoricoinvolti e danneggiati. 
 

Certi dell’attenzione che codeste Istituzioni porranno al tema esposto, in attesa di 
riscontro, porgono distinti saluti. 

 
 
 
 

ASSTRA Alessia  Nicotera 

 
   

AGENS Diego Giacchetti 
 

 
 

 
ANAV   Tullio Tulli 

       
 

FILT CGIL De Rose 

 
 
FIT CISL Pellecchia 

 
UILTRASPORTI Settimo 

 
FAISA CISAL Gatto 

 
 
UGL FNA Milloch 
 

 

 

 


