
Segreterie Nazionali

LA CLAUSOLA SOCIALE È LEGGE!
I CONTENUTI DELL’ACCORDO SIGLATO PRESSO IL MIT IL 12 GIUGNO SCORSO, DALLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI CHE SOTTOSCRIVONO IL CONTRATTO NAZIONALE DEGLI
AUTOFERROTRANVIERI (MOBILITÀ-TPL) relativo all’interpretazione delle norme sul Tpl
contenute nel D.L. 50/2017, come fortemente richiesto da queste Organizzazioni Sindacali, sono
stati inseriti nel testo del Decreto-Legge n. 91, del 20 giugno 2017, recante disposizioni urgenti
per la crescita economica nel Mezzogiorno, approvato, in via definitiva, in data odierna.
In particolare il comma 9-quater e 9-quinquies regolamentano:

→ Clausola Sociale in caso di trasferimento del personale per subentro di nuova azienda

→ Reimpiego Personale Inidoneo per il contrasto all’evasione tariffaria

→ Ripristino del R.D n.148/1931 recentemente abrogato dalla L. 96/2017

CLAUSOLA SOCIALE
L’Autorità di regolazione nazionale (A.R.T.) dovrà prevedere nello schema di bando di gara che,
in caso di sostituzione del gestore, TUTTI I LAVORATORI TRANSITERANNO, senza interruzione
del rapporto di lavoro, dal gestore uscente al subentrante mantenendo in ogni caso le tutele e
economiche normative previste dal contratto collettivo nazionale di settore e da quello di
secondo livello applicato in azienda, superando di fatto il “PER QUANTO È POSSIBILE “ dell’ art.
26 del R.D. 148/1931.

PERSONALE INIDONEO
Le aziende potranno assegnare i servizi relativi al contrasto all’evasione tariffaria a personale
esterno, solo previo espletamento delle procedure contrattuali finalizzate al reimpiego del
personale non idoneo.

REGIO DECRETO n. 148/1931
L’abrogazione del comma 12-quinquies dell'art. 27 del D.L. n. 50/2017, ripristina la vigenza del
R.D. n. 148/1931.

Si tratta di un importante risultato, perseguito con tenacia e raggiunto dalle
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative nel settore, che
aumenta il livello di tutela e di garanzia, economica e normativa, degli
autoferrotranvieri.

Roma, 1 agosto 2017
Le Segreterie Nazionali


