VERBALE DI INCONTRO

1l giorno venerdi 26 aptile 2013, ptesso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociah —
Via Fotnovo, 8

sono presenti

per il Governo, il Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Martone

pet le associazioni datotiali i rappresentanti di ANAV e ASSTRA

per le OOSS, i rappresentanti di FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL. TRASPORTI, UGL
TRASPORTTI; FAISA-CISAL

Ptemesse {

1. A partire dal’8 novembre 2012, tra le parti sociali, con la mediazione del Vice
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel Martone e del Vice Ministro/
dei ‘I'rasporti Mario Ciaccia, si sono tenuti una trentina di incontri aventi ad oggetto
Papprofondimento delle problematiche generali del settore del trasporto pubblico locale,
dalle regole di governance del settore, alla ricognizione delle risorse disponibili, fino alle
complesse problematiche legate al rinnovo del CCNL del trasporto pubblico locale. Agh
incontri hanno partecipato di volta in volta anche i1 rappresentanti del Ministero
dellEconomia e delle Regioni. Con riferimento al tema della gomrmance e del
finanziamento del settore il complessivo dibattito ha portato alla modifica dell’act. 16 bise/
del dl n. 95/2012 per effetto dell’art. 1, comma 301, delia iegge n. 228/2(12. Del
predetti incontri si allegano 1 verbali del’8.11.2012 ¢ del 7.12.2012, che formano parte
integrante del presente accordo (allti 1 ¢ 2).

2. In occasione dellincontro tenutosi in data 7 dicembre 2012, le parti sociali hanno
concotdato di definire il perimetro della trattativa sul rinnovo contrattuale sulla base
dell’indice di argomenti ivi elencati, in relazionc ai quali le stesse hanno esposto le
rispettive posizioni, che sono state acquisite dal Governo (all. 2).

3. Allesito di un serrato confronto, che ha peraltto portato, grazie al senso di
responsabiliti delle organizzazioni sindacali, al rinvio di tre scioperi nazionali gia
progtammati, le parti hanno infinc trovato una convergenza di merito in ordine ai
seguenti argomenti: permessi ex /ege 104/1992; risarcimento danni, copertura assicurativa
e tutela legale; patente di guida ¢ CQC; provvedimenti per il contrasto dell’evasione
tariffaria,

Tutto quanto ptemesso, le parti hanno convenuto quanto segue

1. Ai lavoratoti in forza alla data del presente accordo, viene cortisposta una cifra di
€.700,00 (settecento) lordi al parametro 175 sulla “una tantuns’ relativa agli anni 2009,
2010, 2011, che non avri, per lintero della stessa
trascinamento.
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del contratto.
La predetta somma & corrisposta in due rate di eguale importo, rispetdvamente con le
retribuzioni dei mesi di maggio 2013 e di ottobre 2013.
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1l suddetto impotto, comprensivo dell’incidenza a titolo di IVC, sara rapportato ai mesi
di effettivo servizio, considerando mese intero la frazione superiore a 15 gg.

L’importo medesimo, che sara riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo
patziale, & comprensivo dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, non ¢
utile ai fini del trattamento di fine rapporto.

Per i lavoratori assunt con contratto a tempo determinato e in forza alla data dcl
presente verbale il petiodo di tiferimento é rappresentato dalla durata del vigente
rapporto ivi comprese eventuali proroghe.

2. A farc data dal 1° maggio 2013, sono operative a titolo sperimentale le normative di
cui agli all.ti 3, 4, 5 e 6 e telative agli argoment di cui al punto 3 delle premesse.

La sperimentazione avra termine con la confluenza di dette normative nel CCNL al
momento del suo rinnovo.

3. Le parti sociali si danno reciprocamente atto che le trattative per il tinnovo del
CCNL proseguiranno in data 2 maggio 2013.

Le parti sociali riconoscono la necessita che il confronto avviato sulle tematiche di cui al
punto 1 delle premesse prosegua in sede ministeriale.

L.CS.

Per il Governo
Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Michel Martone )
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) ALLEGATO 1

( ) V)
o VERBALE

/( /o Incontro sul Trasporto Pubblico Locale
T/ Giovedi, 8 novembre 2012
/ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Via Fornovo 8

1l Governo, per il quale sono presenti il Viee Ministro prof. Martone, il Vice Ministro Dott. Ciaccia
¢ il Sottosegretario Dotl. Improta, ribadita la centraliti stratcgica del settore del ‘[PL, confermail
proprio impegno ad affrontare & 1i solvere gli annosi problemi del settorc. A tal riguardo, intende
anzilutto risolvere il tema delle risorse 2012 assicurandone Perogazionc entro il 5 dicembre p.v.

T Governo propone altresl alle organizzazion sindacali ¢ associazioni datoriali di avviare un tavolo
permanente di confronto che consenta di:
1. farc una ricognizione delle risorse pubbliche cffettivamente disponibili per il settorc, anche
attraverso il coinvolgimento del MEF
3. Tndividuare regole ceric che consentano stabilizzazione, efficientamento ¢ sviluppo del
settorc
3. facilitare I’ azione negoviale delle parti nella definjzione della vertenza relativa al CCNL
4. nel rispetto dei principi di lcale collaborazione pill volic enunciati dalla Corte
Costituzionale, coinvolgers le Regioni s ghi enti locali in un confronito costruttivo in ordine
allo sviluppo del scttore
5. rafforzare I'efficacia delle disposizioni normative previste dall’art 2 de} DL 187/2012 ¢
dall’art. 9 del DDL. Stabilita.

'
1{ primo incontro si terra il 19 novembre p.v., data immediatamente successiva alla prima S
Conferenza Stato Regioni utile alla definizione dello problematiche di cui al punto 3. /f/? ' !
T successivo calendario vetra concordato tra le parti di concerto. e J
1.6 OOSS differiscono lo sciopero del 16 novembre p.v. ~
Lctto, confermato, solloscrillo. \, A ;\ LA & R (PN
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4/ ALFERO 2.

VERBALE
Inconuro sul Trasporto Pubblico J.ocale
Venerdi 7 dicembre 2012

l/‘\
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Via Formova, § )))\,/

OGGETTO: Esame delle problematiche legate al settote del traspoito pubblico
locale e al rinnovo CCNL

Sono presenti

per il Governo, il Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Mattone, il Vice Ministco delle Infrastrutture e dei Trasporti dott. Mario Ciaccia, ¢ |
rappresentant del Ministero del’Economia ¢ delle Finanze - Ragioneria Generale dello
Stato

i rappresentanti della Confercnza delle Regioni e delle Province Autonome l
per le associazioni datoriali i rappresentanti di ANAV ¢ ASSTRA

per le OOSS sono presenti i rappresentanti di FAISA-CISAL, FILT-CGIL, I'TI-CISL,
UGL TRASPORTI, UIl, TRASPORT],

Allcsito di un serrato confronto che si & articolato in sei incontii ¢ ha avuto ad oggetto
Papprofondimento delle problematiche generali del settore del trasporto pubblico locale,
Ia ricognizione delle risotse disponibili, le prospettive di una riforma struttumale del
sistema di finanziamento del settore e le criticita che da cingue anni impediscono il
rinnovo del CCNL, il Gaverno, le Regioni e le patti sociali hanno condiviso la necessita
di una riforma strutturale del sistema di governo e finanziamento del settore.

A tal fine, convengono in otdine alla necessita di proseguire le wattative sino al 31
gennaio 2013.

In questa prospettiva, le pasti sociali hanno concordato di definite il perimetro della
tractativa sul rinnovo contrattuale sulla base del’indice di argomenti di scguiro clencati,
in relazione ai quali le stesse hanno esposto le tispettive posizioni, che sono statc
acquisite dal Governo. ’
Premessa v
Campo di applicazione

Decorcenza e durata

PARTE I - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRTTTY
SINDACALI

Att. (1bis)y - Relazioni industriali -
Att. (2 bis) - Assetti contrattuali m\(ﬂ
Azxt. (Gbis) - Contributi sindacali

Art. (8bis) - Permessi sindacali

Art. (10bis) - Rappresentanze Sindacali Unitarie e Rappresentant dei Lavoratori pey
la Sicutezza '
Act. (11bis) Assemblea e Referendum
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PARTE Il - MERCATO DEL LAVORO
(Art. (18bis) - Periodo di prova

Azt. (19his) - Conttatto a termine
Art. (20bis) - Lavoro a tempo parziale
Art. (25bis) - Altee tipologie di lavoro flessibile

PARTE Il - CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
Art. 27 - Classificazione professionale
(ndr: modifiche declaratorie per contrasto evasione larifjeria)

PARTE 1V -~ ORARIO DI LAVORO

Art. 28 - Orario di lavoro
Art. 29 - Lavoto straordinario
Att, 30 - Fetie N :
Art. 31 - Trasferta e altri trattamenti per attivita fuori residenza di lavoro M 7 l
S A LA
PARTE V —~ SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 32 - Malattia e infortunio non sul lavoro \
Are. 33 - Permessi A}
v Art. 34 - Tutela legale e copertusa assicutativa, risarcimento danni
v Art. 35 - Patente di guida e CQC A\
+ Art. 30 - Provvedimenti per il contrasto dell’evasione tariffaria 2
Art. 37 - Fondo Bilaterale di Solidarietd '

PARTE VI - RETRIBUZIONE

Ait. 38 - Retribuzione
(udy: armenti minimi tabellar)
Art. 39 - Indennitd aziendali per modifica oratio settimanale f
Ait. 40 - Aumenti periodici di anzianita - l
Vol

11 Governo, alla luce del proficuo svolgimento delle trattative sin qui condotte ¢ al finc
di assicurarne la setena prosecuzione, titiene che siano stati superati i presupposti che
hanno pottato le OO.SS. a proclamate lo sciopero del 14 dicembre 2012.

Pertanto, anche al fine di evitare gravi disagi ai cittadini nel corso delle festivita natalizie, L
chiede alle 00.SS. di fg7aeate lo sciopero indetto per il P dicembre 2012, | /

ol Al L N ey ndBaaae & [
Qualora le OO.SS. accoglieranno Ja richic;;'t'}\lg‘i"_gi%y{gegf—ylisilg__sgm)m’p,’_' il Governo / 'f
convochera lgf prossima riunioné per il giornd {4 dicembeé 2012, alle oxe 1030 “H

L.CS

Pcy il Governo A
Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ' ' / ‘

S,
Ministero delle Infrastrurture e dei 'l"msporti/g"'_ bE s :
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AVLLEESIO 3

Y Permessi ex lege 104/1992

Al fine di contemperare le modalith di esercizio del diritto alle agevolazioni previste
dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104, con l'esigenza delle
aziende di parantive la regolarith del servizio offerto all'ntenza, i lavoratorl che
necessitano di assistere familiari affetti da grave disabilita devono programmare, con
cadenza mensile, 1 periodi di assenza dal servizio, 11 programma in questione deve
pervenire agli nifici aziendali alimeno 10 giomi prima dell’inizio del mese di
Hferimento. A livello aziendale possono essere concordati con lo RSU/RSA modalita
e tempi diversi per la presentazionc delle istanze relative alla necessaria
programmazione. ¥

Le modalitd ordinarie di fruizione dei permessi ex atticolo 33, comma 3, della legge
1. 104 del 1992 saranno modulate in base alla seguente suddivisione: giornate intere
(personale turnista); giornate intete e mezze glomate (altre tipologie di lavoratori).

Nei casi in cui, in esito ai misultati della programmazione, si determinasse un
addensamento d richieste nelle medesime giornate lavorative tale da incidere sulla
regolarith del servizio, I'azienda attiverd in tempo utile un confronto con le RSU/RSA
per L'adozione delle sotuzioni idones a realizzare le finalith proviste dal comma 1 del
presente articolo.

Nei vasi di sopravvenuta necessita i Javorator interessati potranno modificare la data
di fruizione del permegso programmato provia comunicazione da rendete con un
preavviso di almeno 24 ore e, comunque, in caso di impedimento, prima dell'inizio

del turno. In tali casi, le modifiche alla programmazione da patte del lavoratore non

potranno determinare discriminazioni e/o l'avvio di procedimenti disciplinari,
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ALEEASTO ¢

24P~ Risarcimento danni, copertira assicuraiva ¢ tnteia legale
A) RISARCIMENT(O) DANN!

|. L’azienda ha diritto di ottenere il risarcimento dei danni subiti per colpa dei suoi dipendenti, esclusi
comprovati casi fortuiti o di forza maggiore, praticando trattenute rateali sul loro stipendio nella misura
del 5% della tetribuzione normale per ogni periodo di pagy, salvo il caso di risoluzione del rapporto,
nella quale ipotesi il saldo eventuale sard riteuuto nella misura consentita su tuti i compensi ed indennita
dovuti al lavoratore a qualsiasi titolo.
Tn caso di pluralita di sinistri impytabili al raedesimo lavoratore le trattenutc sono cumulabili, fatto salvo
il limite det guinto dello stipendio.

2. [ Junni che comportino tratlenute per risarcimento Jdebbono essere contestati al lavoratore entro |5 giorni
di calendario dal momento in cui I'azignda & vénuta a conoscenza Yell’evento. Nella contestazione deve
cesere indicato il fatto nonché una stima dei danmi.

3. [ lavoratore ba diritto entro i successivi 15 giomi di calendario di presentare proprie osservazioni e/o di
vichiedere Pattivazione di vn contraddittorio, da concludersi antro i 15 giomi dall'instaurazione, pel
quale potrd fursi assisters da un rappresentante  dell’organizzazione sindacale al quale confetisce
mandato.

1} lavoratore ha alirgs) diritto di prendere visione ©, st rchiesta, ticovere copia della documentazions
acquisita dall’aziends sul fatto.

4, Qualors a seguito dell’istuttoria efo dellPeventusle contiaddittorio sia stafa  raggiunia un’intssa
cull’ammontare deli’addebito, la misura del risarcimento addebitabile al lavorators per danno derivants
du sinistri/danneggiamenti ai beni aziendali & pari ull’intero am montare nel caso in cui il lavoratore abbia
effertuato tre o pilt sinistri a i imputabill nei 27 mesi che precedono ["evento, da computarsi a far data
dall”entrata in vigore delia presente norma,

L’ ammontare del risarcimento & invece ridotto in misura pari a:

o 75%, qualora il lavoratore non abbia effettuato alcun sinistroe a lui imputabile nei 27 mesi ohe
precedono 'evento da computarsi a far data dall’cntrata in vigore della presente notma;
o 50%, quelora il lavoratore abbia effélluato un solo sinigtro a Jui imputabile nei 27 mesi che
precedono |'evento da computars] g far data, dall’entrata in vigore della prosente norma;
o 25%, qualora il lavoratore abbia effettuato 2 sinistei a lui imputabili nei 27 mesi che precedono
*evento da computarsi a far data dall'entrata in vigore della presente norma.
1 "ammontare dell'addebito non pud in ogni caso essere superiore ad € AD(Y

Nessun risarcimento viene addebitato qualors la mancanza di sinisted a lui imputabili perduri da almeno \\l .
60 wesi  precedenti Pevento, computati, in tal caso, anche con riferimento at periodo antccedente |11 \
I"enitrata in vigore della presentc norma. R LNA
Net casi d'ntesa e in quelli di eui al periodo precedente, Iazienda non irrogherd l¢ sanzioni decivanti M
dall’esito dell’eventuale procedimento disciplinare.

o 5. Nel caso in cul il contraddittorio si concluda con un mancato secordo, fatta salva 1a possibilita di valutare |
Peventuale offera di risarcimento formulate dal lavoratore, I’azienda pud procedere direltamente
al*addebito nella somima massima di euro 1N ed applicando le riduzioni prevists al punto 4,
=9 Lo somma muussima di cui sopra & addebitabile nell’ipotesi in cul il lavorators abbia effettuato almeno tre
v\ sinistri @ lui imputabili nei 27 mesi che precedono Uevento da computarsi a far data dall’entrat in vigora
della presente norma.
Qualora 1'aziendu procedu direttamente all’addebito, non irrogherd le sunzioni derivanti dali’esito
dell'eventuale procedimento diseiplinare, né avvierd azione legale, _ . !
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In aitemativa all’addebitc diretto, azlenda provederd secondo le norme di diritto coraune applicando, 3¢

previste, le relative sanzioni disciplinari.

Tn ogni ipotesi in cui il mancato accordo produca una controversia giudiziaria, non trova applicazione la
disciplina di cui ai punti 4 ¢ § ¢ |'entitd del danno addebitabils & stabilita dalPautorita giudiziaria.

A livello aziendale posgsono essero definiti accordi alternativi o integrativi della disciplina di cui =i puat
4 o 5 che, attraverso 1l CONCOTSO ceonomico dei lavoratori, garuntiscano coperture assicurative per i danni

ai beni aziendalt. _a,ttafsr{'.-!o

A tal fine, le parti stipulanti il prewntérl"_‘f._fi' 1) verificano la poss
primarie compagnic di assicurazione volte ad agevolare Ta stipula. di polizze

ilita di sottoscrivere convenzioni con
di solidarictd per il settore.
Sono comunque futti satvi gli accordi ariendati in materia vigenti alla data di sottoscrizione del presente
QO aaLora0- Temeranecments [‘&iia:n:‘.a:;"'@,- el puiodo ¢ sprimenta
Al sensi e per gli effetti dicuiart] 1, co.2 delln L. 12 lugl 51988, n. 270, V’art. 38 del Regolamento all.
A al R.D, 148/1931 &L i1, u sostitwito dalla presente GETEAX 'gﬁir;ﬂi_if;‘iLLl_ij:, Tl quarto ed il quinta

capoverso dell’acticolo 68 del CCNL 23 luglio 1976 sono " { g ’ce,‘{v\{){)r(.imgwrﬂﬁiﬁub 505;‘1261 ried
machEn0 penootd OA SPLOWAL N cl), froesanth aLemi e :
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B) TUTELA LEGALE E COPERTURA ASSICURATIVA

l. Le parti riconoscono I’oggeltiva rilevanza delle questioni relative all assistenza legale dei dipendonti
citati in gindizio civile /0 sottoposti a procedimento penale per fatti direttamente connessi allo
svolgiments delle lore mansioni, 28 esclusione del caso in cui gl Fatti siano dipendenti da dole 0
colpa grave,

2. Conscguentemento, lo parti a livello aziendale, ai sensi della lettera &) dell’art. 3 de] CCNL 12 luglio
1985, ¢lic in tal senso i intende Integrato, valuteranno soluzioni che garantiscuno, per le fattispecie
di cui al punto precedente, la copertura delle spese di assistenza legale £ di gindizio anche attraverso
la stipula di polizze assicurative aziendali con il concorso dei lavSratori.
Tali soluzioni prevederanno anche [assistenza legule diretta per il personale simasto viltima di
aggressione da parte di soggett terzi durunto lo svoigimento della propria prestudone lavorativa.

C) DISPOSITIVI DI SICUREZZA

1. Le parti riconoscono I'impartanza che le nuove teonologic rappresentano per la sicurezza del viaggio,
dei lavoratori e dell’utenza, per la tutely dei mezzl e del patrimonio aziendale ¢ si dagno ulte della
possibility di ntilizzarg dispositivi di sieurezza.

2. Pertanto, a livello aziendale, ai scasi della lettera @) dell’art. 3 del CCNL 12 luglio 1985, che in tal
senso le partl integrano con il presente,Cc I, sara concordato I'ulilizzo di dispositivi di sieurezza
quali: GVLG".’O‘ 2 N via spedment il 3

[

telecamere interne ed estome;

o dispositivi per la loealizzazione dei mezzii

dispositivi per allatme immediato e richiesta di pronto intetvento;

comunicazione a distanza con 14 centrale operativa; 5

seatola nera per I'accertsmento di dinamiche connesso alla circolazione dei veicoli wsdendali
- nello svolgimenta del trasporto pubblico.

¢ & 0

P
,t- : 3. Nei casi predetti 8 fatto divieto, ai seasi dell’artieolo 4 L. m, 300/1970 successive disposizionl
A correlate, di utilizeare le suddette apparccchiature i fini di controllo della prestazione lavorativa ¢,
conssguentemcnte, di applicare provvedimenti disciplinari a catieo dei lavoratori.

\ N 4. Le organizzazioni sindacali si impegnano affinché Io loro istanze a livello locale assumano un
e ol allcggiamento costrultivo nell’ambito del confronto di e al precedente punto 2 t:!la lettera C).
L
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o A ALFEGSTO B

/
ﬁM‘Patente di guida ¢ CQC

1, TI lavoratore la cui mansione yichieda 1 patente di guida, ovvero la sLessa unitamente ad altro titolo
ab!litamo, per Pespletamento delle funzioni propric del profilo rivestito, al quale sia titinito o s0Speso Uno
dei dqcumenti di cui sopra per motivl inerent violazioni 4l Codice della Strada, che non_comportino il
Ticenzinmento per giusta causa o per motivi disclplinari ha diritto alla sola conservazione del posto per 12
mesi, fatto salvo quanto previsto nei punti successivi,

a, S il lavoratore & dipendente da azienda che occupa pit di 15 dipendenti, durante il periodo di
conscryazione del posto di eui al precedenta commas 1, allo stesso spelta Terogazione, per i primi sei mesi, dl
ur’indennitd, comprensiva dell'incidenza su tutti gh istituti contratiuali ¢ di legge, ivi compreso i T.F.R., parl
al 50%, ovvero ai /4 se con pil di due persone a carico, della somma dei seguend {stituti cconornici:
retribuzione tubellure, ex-contingenza, scatti di anzianity, TDR, trattament0 ad personam ex articolo §, punto
2, dell'accordo nazionale 27.11.2000-

3, Durante il periodo di conservazione del posto I'azienda, ove possibile adibiace il lavoratore alle mansioni
proprie diun profilo professionale diverso da quello rivestito dal lavoratore glesso.

In tal caso, compete al lavoratore il trattamento economico & normativo proprio del profilo professionale al
quale viene adibito.

Nel caso in coi 1 Juvoratore rifiuti Vadibizions ad aMxe wansioni, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di
lavoro.

4. Nelle sole aziende che vecupano pit di 15 dipendenti, Jindividuazione dei posti di lavoro, disponihill o che
si pogsano rendere disponibili, per Vussegnuzione, ai soli fini di cul Lrattasi ed In via temporanes, del
lavoratore alle mansioni diverse di cui al precedente comma 3, 3 oggetto di periodico csame congiunto a
livello n?i_andale. al sgnsi dell'art, 3, lett. c), del CONL 12 luglio 1985, che in tal senso viene dallc parti
integratodv) Vil aptitia L.

5. Ali'atto del ripristino della validith della patente di guidy, il lavoratore sdibito # mansioni diverse &
yeintegrato nel profilo professionale rivestito a1 momento del ritiro o della sospensione della patente di guida,
nonché nel relativo ratiamento pconomico e normativo.

6. Nel caso in cui il ritivo © la sospensionc del dacumentt di cul sopra perdurino oltre il perindo di '
conservazione del posto si fa Inogo alla risoluzione del rypporto dilavoro.

Qualora dettl doenment potranno essera recuperatl entro i 12 mesi successivi alla scadenza del comporto,
questnitimo sard prolungato, scnza retribuzione, sino a talc data. RS

v, Sono a tarico del lavoratore i costi nmministrativi relativi al fanovo della patente di gnida e le ore di

frequentazione dei corsi per I'eventuale recnpero dei punti dalla stessa detratri per infrazioni al codice della /
strada commessc al di fuorl dell’espletamento delle proprie mansioni. Qono a carico dell'azienda t costi /

ralativi agli onerd formativi per la frequenva dai corsi di recupere dei punti dellg carta {i qualificazionc del Q
conducente o degli #ltri titoh abilitstivi detratti al lavoratore. Lo frequenza dei corsi deve in ognl caso N
ayvenire fuoti dell'orerio di lavoro. Nei predetti casi il lavoratore addetto alla guida di veicoli aziendali & Q

tenuto a comunicoTe all'azienda, per iscritto © tempestivamente, 1 provvedimenti di sottrazione dei punti, di

sospensione /o Kitiro della patente/CQC assunti a suo carleo. N
8. Ove na ricorrano gl @stremi, resta fertna Papplicazione dellu normd tiva disciplinare,
o. G antt. 64 del CONL 23 luglio 1976 ¢ 10 481 CEL 14 dicembre 2004 son0 {iose! 5:&1\1{’9“‘“3{""‘”“"l‘f‘ oepes
nel paiade dis Arpeiiuzione d{’«}n!i-f'i"”-ﬁ:‘r‘:’~accorcl.o. B :
10. Sono fatt saivi gl wecordi aziendali di mighior favora in materia, vigenti alla data di sottoscrizione del
presentc aceordo.
11, Fatto salve guanto definito & livello aziendale in merito #i corgi di formazione periodica per il rinnovo
della carta di qualificuzions del conducente, le parti si impegnano a definire entro il€orrents anua la relativa /
disgjplina nazionalc. % ‘;
j | { .
| i / MY g 41 /)
/ 5 / [ [ 1 AL Q(Lviuu--\,\, b
N ¢ [‘ ’
I| \ L /
N , /
| /




6. Lc partisi danno atlto che le somme riconosclute ai sensi del precedente paragrafo 5, in quanto
finalizzate a favorive incrementi di produttivith ed effidenza organizzativa, hanno le -
caratteristiche individuate dalla normativa vigenle in materig di agevolazoni fiscali ufo
previdenziali.
Detti Importti non i sommano a eventuali analoght trattamenti previsti al livello aziendale allo
glesso titolo e non costituiscono elemento retributivo utile ai fint dell’accantonamento della
quota anpua del TFR, né concorrono al ricaleolo di qualsivoglia istituto vetributivo, di legge o di
contratto.
Fermo restando quanto precisato al capoverso precedente, a livello aziendale pud ess

ere
concordata Terogazione dei (IIER {raltamenti economici disciplinati dal presente {150 awsxde
quale maggiorazione di previgenti elementi setributivi aziendali gia applicati ai sensi dell'art. 3,
paragrafo 4, del CCNL 27 novembre 2000, d

7. E fatto salvo quanto in materia di contrasto dell’evasione tariffaria & gid ptevisto da previgenti
accordi e prassi aziendali, in costanza del quali non si attivano le previsioni di cui al presente GLeoTdo.,

ATV
AP (—?_Qi@ .

8. Le parti si Impegnano & definive entro i) un avviso comune per il Governo sulla revisione della
normativa legislativa sulle attivita di polizia amministrativa di cui alla legge 127/97 s.nd. € al
presente articolo.

WAL ‘{é*’;\f\/\




A2 ALFEGSTO 6

457 Provvedisnenti per il contrasto deil’evasione tariffaria

1. Lepartisi danno atto della gravith del tema dell'cvasione tariffaria e della necessitd di adottare
tutte le iniziutive necessarie ad attnarne l'indispensabile contrasto. ' .

2. A tal fine le aziende, per le attivith di vendita, controllo e verifica dei titoli di viaggio utilizzano
in via ordinaria i lavoratori per i quati tali mansioni sono vicomprese nella rispettiva attuale
declaratoria del profilo professionale di cui all'art, 2, lett. B) CCNL 27 novembre 2000 ¢ $.m...

Per Foperatore di esercizio le predetie atiivita sono svolte a bordo durante lo svolgimento delle
mansioni tipiche della qualifica, limitatamentc al controlly a vista e alla vendita dei titoli di
viagglo ¢ secondo la procedura velazionale aziendale di cui al successivo paragrafo 4 ed
applieando i trattamenti economici aziendall di eui al successivo paragrafo 5.

5. Oltre all'ordinaria attivita di vendita, controllo e verifica dei tiloli i viaggio, di sosta e integrati
svolta dal personale mormalmente adibitoyi sceondo le rispettive declaratorie @i cui al
medesimo articolo 2, lett. B) del CONL 27 novembre 2000 @ S.m.i, possono essere definiti

specifici piani di intervento per il contrasto dell'evasione tariffaria nei quali si preveda la
possibilitd di adibire temporaneamente alle stesse attivith anche i lavoratori le cul declaratorie
del profilo professionale rivestito non contemplano Lall mansioni.

In occasione dl detta possibile utilizzazione temporanea, 1a cui attivazione & regolata dalla
procedura relazionale aziendale di cui al successivo paragrafo 4, ai lavoratori interessati si
applica il trattamento retributlvo ¢ novmativo complessivo normalmente spettante in relazione |

al pamrnetro/pmﬁln profossionale rivestito, nonché trattamenti economicl aziendali di cuial
guceessivo paragralo s. oy
. ‘\ !
4. Perrealizzare Te finalita di cui ai paragrafil, 2¢3 che precedono: N
AN

a)  ptevio esame congiunto, ai sensi dell’art. 8, lett. €) del CCNL 12 lughio 1985, le azlende
attivano le utilizzazioni di cui al secondo capoverso del precedente paragrafo 2, ad
cocezione di quelle relative & servizi di linea o singole corse che registrine particolari

situazioni di esercizio e di traffico.

Tali eccezioni saranno regolate ai sensi dclln successiva lett, b), terzo alinew.

Qualora 'esame congiunto di cui alla presente lett. n) evidenzl difformita interpretative

tra l¢ parti in merito alla presente norma, le parti medesime, anche disgiuntanente,

attivano la procedura di cul all'art. 2, lett. b) dell’aceordo nazionale 7 febbraio 1994 e

b)  ai sensi dell'art. 3, lett, ¢) del CCNL 12 luglio 1985, che in tal senso vienc dalle parti \ \ t

integrato con il presente CCNL, si attiva la contr ttazione aziendale fnalizzata a definire )

un accordo su:’ ¢ Famavs) mViaSy” Wi "f)

- TPeventuale intcgrazione delle attivita di cui a precedente paragrafo 2, sceondo

CAPOVETSD, COTl attivita di verifica;

. le modalith organizzative e di programmazione delle utilizzazioni temporanee dicni al
precedente paragrafo 3;

- le situazioni di esercizlo e di traffico oggetta di eccezione previste alla precedente lett.
a), secondo capoverso;

. le modalita di riconoscimento al lavoratori interessati dei relativi trattamenti
economici aziendali, secondo quanto previsto al successivo paragrafo 5.

5. In relazione allattuazione delle iniziative di cul al precedente paragrafo 4, al Javoratori
interessati & ricongseiuta con accordo aziendale un incegfwn economico:
= LTS

a) caleolato sul valore della maggiorazione applicata alla vendita a bordo dei titoli di viaggio
per il personale utilizzato ai sensi del precedente paragrafo 2.
In assenza di detto accordo aziendale, per|le utilizzazigni di cui al precedente paragrafo 4,
lelt, a), tale incentivo & fissato dal presente CCM- neldl) % di detta maggiorazione;

b) pev il person ale utilizzato oi sensi del precedente paragrafo 3 il quale, munito delle
prescrilte abilitazioni, sia anche impiegato nella verbalizzazione di irregola riC taviffarie.
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