AVLESSO 3

W Permessi ex lege 10471992

4 Al fine di contemperare le mo dalith di esercizio del diritto alle agevolazioni previste

dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbralo 1992, n.104, con l'esigenza delle
aziende di garantive la regolarith del servizio offerto all'ntenza, i lavoratorl che
necessitano di assistese faviliart affetti da grave disabilita devono programinare, com
cadenza mensile, 1 periodi di assenza dal servizio, 11 progratma in questione deve
pervenire agli uffict aziendali alineno 10 giomi prima dell’inizio del mese di
rferimento. A livello aziendale possono essero concordati con le REU/RSA modalitd

¢ templ diversi per la presentazions  delle  istanze relative alla necessatia
programmazione. %

Lo modalith ordinarie di fruizione dei permessi ex articolo 33, comma 3, della legge
A 104 del 1992 saranno modulate in base alla seguenta suddivisione: glornate intere
(personalé turnista); glornate intete e mezze glornate (altre tipologie di lavaratort).

Nei casi in cui, in esito ai risultati della programmazione, si determinasse un
addensamento d richieste nelle medesime glornate lavorative tale da incidere sulla
regolaritd del servizio, I'szienda attiverd in tempo utile un confronto con le RSU/MREA
pex ladozione delle soluzioni tdonee a realizzare le finalith previste dal comma 1 del
presente articolo,

Nai vagi di sopravvermia necessita i lavoratorh interessati potranno modificare la data
di fruizione del permesso programmaio previa comunicazione da rendere con un
preavviso di almeno 74 ore e, comungue, in caso di impedimento, prima dell'inizio
del turno. In tali casi, le modifiche alla pro grammgzions da patto del lgvoratore 1o
potranno determinare discriminazioni e/o Ttayvio di procedimenti disciplinari.
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AUFGATO ¢

BB Risarcimento dasni, coperiura assicuradiva ¢ inreia lecale

"

A) RISARCIMENTO DANNI

|. I’azienda ha didtto di ottenere il rlsarcimento dei danmi subiti per colpa dei suoi dipendenti, esclusi
comprovati casi fottuitl o di forz maggiore, praticando trattenyte mateali sul loro stipendio nella misura
del 5% della retribuzione normale per ogni periodo di pags, salvo il caso di risoluziong del rapporto,
nella quale ipotesi il saldo eventuale sara riteuuto nella misura cousentita su fut i compensi ed indennita
dovuti al lavoratore a qualsiasi fitolo,
Ta caso di pluralith di sinisted imputabili al medesimo laveratore la teattenute sono cumulabili, fatto salvo
il limite del quinto dello stipendio.

5 { Junni che conportine tratlenute per risarcimento Jdebbono sssere contestati al lavotatore entro 13 glomni
di calendario dal momento in cui "azienda & venuta a conoscenza Sell’svento. Nella contestazione deve
 gssere indicato i fatto nonché una stima dei datui.

3. Il lavoratore ha diritto entro i successivi 15 glomi di calendario di presentare proprie osservasioni €/o di
rchiedere attivazione di v contraddittorio, da concludersi enfro i 15 giorni dall’instaurazione, nel
quale potrd farsi assigters da umn rappresentante dellorganizzazions sindacale al quale confetisce
mandato.

1l lavoratore ha aliresi dititto di prenderc visione ¢, su richiesta, ricovere copia della documentazions
acquisita dall’aziends sul fatto.

4, Oualom a seguito dsll’istruttoria elo delleventyale contraddittorio sin stata raggiunta un’intesa
culi’ammontare dell*addebito, la misura del risarcimento addebitabile al lavovators per danno derivante
du sintstri/danmnegeinmenti & beni aziendali & pari all’intero ammontare nel caso in cud il lavoratore abbia
effartuato tre o pilt stnistri a hu imoputabill nei 27 mesi che precedono ['evento, da computarsi a far dati
dall entrata in vigore della presente norma,

{’ammontare del risarcimento & invece ridotto in misura pari a:

v 75%, qualora il lavorufore non abbia sffettuato aleun sinistro a lui imputabile nei 27 mesi che
precedono 'evento da computarsi a far data dall’entrata in vigore della presenit notma;
o 50%, qualora il lavoratore abbia effeltyato un solo sinistro a lui {mputabile vei 27 mesi che y
precedone ’evento da computarsi a far data, dall’snirata in vigore della prosente norma; 0
o 25%, qualora il lavorators abbin etfettuato 2 sinistri 2 lui imputabili nei 27 mesi che precedono ZZ&‘“ £
I"evento da computarsi a far data dall’entrata in vigore dellg presenie nonma. /
1, ammontare dell*addebito non pud in ogni caso ogsere superiore ad € 4@{}4}

Nessun risatcimento viene addebilato qualora la mancanza di sinistd a Jui imputabili perduri da almeno \\ A
60 wesi precedenti Pevento, computati, in tal caso, anche con riferimento al periodo antcocedenie " \ H)!
[*enteata in vigore della presente norma. \l ‘{,‘. Y\
Nei casi dntesa e in quelll di cul al periodo precedente, Uazienda non irraghera le sanzioni derivanti

dall’esito dell'eventuale procedimento disciplinare.

‘AN

Nel caso in cul il contraddittorio si concluda con un mancato accordo, fatta salva 1a possibilita di valutare {
[Peventuale offerta di risarcimento formulata dal lavoratore, Pazienda pud procedere direttamente
ali’addebito nella somma massima A earo e applicando le viduzioni previste al punto 4, N \}
La sorma massima di eui sopra & addebitabile nel’ipotesi in eui il lavoratore abbia ¢ffsttuato almeno tre \\\\
simistrt a lui imputabili nei 27 mesi che precedono Uevento da computarsi a far daty dallentrata in vigore .
della presente norma. Q)
Qualora 'aziends proceds direttamente all’addebito, non imogherd le sanzioni derivanti dall’esito \
dellPeventuale procedimento diseiplinare, néavvierd azione legale, )
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6.

Il alternativa all addebito diretto, Vazienda procederd sacondo le norme di dirito cOrRNE applicando, a¢

previste, 1o relative sanzionl disciplinari.
Tn ogni ipotesi in cui il mancato agcordo produca uha controversia giudiziaria, non trova applicazione la
disciplina di cui ai punti 4 ¢ 5 ¢ Pentith del danno addebitabile ¢ stabilita dall’autorita giudiziaria.

o definiti accordi altetnativi o integrativi della disciplina di owd Al puat

A livello aziendale possono essel
4 ¢ % che, attraverso 1l CONCOTEQ coonomico del lavorator, garantiscano copertare assicurative per i danoi

af beni aziendalr. C‘.{_C(,f}i"(l!:{} :
A tal fine, le pacti, stipulanti il presente [T verificano la possibilita i sottoscrivers convenziont con
primatie compagnic di assicurazions volte ad agevolars la stipula. di polizze di solidarictd per il settore.
Sono comunque futtl salvi gli accordi aziendall in materia vigenti alla data di sottoscrizions del presente
Ty ‘-'-‘ 5] e _" " = 3 \ \ 1 - : A
FONT2 000, Temgaraneaments [‘ai:v:‘a‘i;.ﬁff@/ nel priodo ¢ sperin aiaRe\ e
P

et

A sensi e per gli effetti di cul art. I, co.2 dells L. 12 lughd 1088, . 270, 'art. 38 del Regolamento all.

A al R.D, 148/1931 & Alripata. i sostituito dalla presente b ekicatnals. Tl quarto ed il quinto
capoverso defl’articolo 68 del CCNL 23 Tuglio 1976 sono AHEEENTD Teompor ﬁ;ﬂ@&?ﬂ@ﬂ&* 505PRE nel
anecdiEing porontd o &per tmenrerions cb pogentd ALEOTED .




B) 1UTELA LEGALE E COPERTURA ASSICTIRATIVA

L.

Le parti riconoscono Ioggeitiva rilevanza delle questioni relative all assistenza legale dei dipendenti
citati in gindizio civile e/o sottoposti a procedimento penale per fattl direttamente connessi allo
svolgimento delle lore mansioni, ad esclusione del caso in eni tali Gt sizno dipendenti da dolo ©

colpa grave,

Conseguentemente, le parti a livello aziendale, ai sensi della Iettera &) dell’art, 3 del CONL 12 luglio
1985, ¢he in tal senso &l intende integrato, valuteranno soluzioni che garantiscano, per le fatiispecic
di cui al pumto precedente, la copertina delle spese di assistenza legzde o di gindizio anche attraverso
la stipuls di polizze assicurative azisndali con il coNCOTso deid JavSratori. :

Talj soluzioni prevederanno anche ['assistenza legale diretta per il personale rimasto vittima di
aggressione da parte di soggetti terzi durante Jo svolgimento della propria prestadions lavorativa.

(1) DISPOSITIVI DI SICUREZZA

T parti riconoscono I'itnportanza che le nuove teonologic rappresentano per [a sicurezza del viagglo,
del lavoratort e dell*utenza, per la mtels dei mezzi ¢ del pairimonio aziendale ¢ i danno atto della

possibiliti di ntilizzare dispositivi di slourezza.

Pertanto, o livello aztendale, ai scnsi della lettera ¢) dell’art, 3 del CCNL 12 luglio {085, che in tal
senso le parti integrano con il presente CCHL, sard concordato 'utilizzo di dispositivi di sieurezza

> el oy DU ] ) T8 4
quali: ficoro'® TN Via speiventilz,g
e R l
telecamere interne ed esteme; \:\’
o dispositivi per la localizzazione del raezzi; N “\‘\;‘g}""
e dispositivi per allatme immedialo richiesta di pronto fntervento; !
s  oomunicazione a distanza con la centrale operativa; %
» scatola neta per I"accertarnento di dinamiche copnesse alla elreolazione dei velcoh wdendali

nello svolgimento ¢lel trasporto pubblico.

ai sensi dell’articolo 4 1. m 300/1970 ¢ sugeessive disposizioni

Nei casi predeti & fatto divieto,
apparecchjature ai fini di controllo della prestazione lavorativa e,

correlate, di ufilizzare le suddeties
conseguentemente, di applicare provvedimenti disciplinari a catico dvi lavoratori.

Le crgamizzazioni sindacali si impegnano affinché lo loro istanze & livello locale assumano un
allogeiamento costnitivo nell’ambito del confronto di e al precedente punto 2 ella lttera Q).
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g /¢/ ALUEGSTO b

| /
/ /
B paente i guida e CQC

1, Tl -lavaratore la eni mansione rchieds Ty patente di gnida, ovvexo Ta stessa unitamente ad alro titolo
abilitativo, per Tespletamento delle funzioni propric del profilo rivestito, al quale sia titirito o sospeso W00
dei doenmenti di cui sopra per motivi inerentl violazioni al Codice della Strada, che non comportino i
licenziamento per giusta causy 0 per motivi diseiplinari ha diritto alla sola conservazione del posto per 12

mesi, fatto salvo quanto previsto neji punti suceessivi,

o, S il lavoratore & dipendente da azienda che oceupa pilt di 15 dipendenti, durante il periado di
conscrvazione del posto di cui al precedente comma 1, allo stesso spelta Terogazione, per i primi sel mesi, di
un'indennitd, comprensiva dell'incidenza su tutti gl istituti contratinali ¢ di legge, tvi compreso I T.ER., pari
al go%, ovvero ai 2/3 se con pit di due persone a4 carico, defla somma del seguend lstituti goonomiei:
retribuzione tnhellare, ex-contingenza, seatt di anzlanity, TDR, traffamento ad personam ox articolo 3, punto
2, dell’aceordo nazionale £7.11.2000-

3. Durante il periodo di eonservazione del posto azienda, ove possibile, adibisee il lavoratore alle mansioni
proprie diun profilo professionale diverso da guello rivestito dal lavoratore gtesso.

Tn tal caso, compete al lavoratore il frattamento economico e normativo pgﬁprio del profilo professionale al
quale viens adiblio.

Nel caso in cui I Javoratote Afiuti Vadibizione ad glre mansiond, si fa luogo alla risoluzione del ra pporto di
lavoro.

4. Nelle sole azriende che cocupano pit di 15 dipendenti, Pindividuazione dei posti di lavoro, disponibili o che
si possano rendere dispounihili, per Tussegnazione, al soli fni di cui trattasi ed In via temporaned, del
lavoratore alle mansiomt diverse di cui 4l precedente coprma 3. 3 oggetto di perindico csame congiunto a
Jivello aziendale, ai sensi dell'art. 3, lett. ¢), del CCNL 12 luglio 1985, che in fal sengo viene dallc parti
integratodT) Via, Sperimentils., :

5. Altatto del ripristino della calidith della patente di guida, il lavoratore adibito n mansioni diverse &
yeintegrato nel profilo professionale rivestito al momeato del ritiro o della sospensione della putente di guida,
nonché nel relativo fratiamento economico & neEmtivo,

Qualora dettl dpeument polianno essere recrperati entro 1 12 mesl ancepasivi alla scadenza del comporto,

6. Nel gaso in cui il ritivo o la sospensione del Aoeument] di eul sopra perdurino oftre il pexindo di |
l
questultimo sard prolungato, scnz retribuzione, sino a tale data. )

conservaziona del posto sifaluogo alla risolnzione del rapporto di lavoro. )

7. Sono a tarico del lavoratore  cost amministrativi relativi al tinnovo delly patente di guida o le ore di
frequentazione dei corsi per Veventuale recupero dei punt dalla stessa detratt per infrazioni al codice della

strada commesse al di fuord dellcspletamento delle proprie mansionl. Sone a carico dellazienda i costi /
relativi agl onori formativi per la frequenza dei corsi di Tecupero dei pumtl delly carta {li qualificazienc del

conducente o degli alix titoli ahilitativi detratti al lavoratore. Ta frequenza dei corsi deve in opnd caso ' \*\::
ayvenire tooti dell'otatio di lavoro, Nei predetti casi il lavoratore addetto alla guida di veicoli agiendali & \:I!,
tenmito a comunicare all'azienda, per iscritto ¢ tempestivamente, 1 provvedimenti di sottrazione dei pumii, di AN

sospensione e/o xitiro della patente/CQC assuntia suo carico.

8. Dve ne reorrano gli estremni, resta fortun Papplicazione della normi tiva disciplinare,

g. Gl artt. 64 del CCNL 23 luglio 1976 ¢ 10 del CONT, 14 dicembre 2004 S010 fTEogal %;Q,‘m;[.!{?ftl\'\ﬁ@."d‘z"t(‘:-l‘\ (. S:DSPQ&!
nel paviade di sperpneriio2ions Aal yitenni accare,

10. Sono fatti salvi gli wecordi azendali di miglior favare sn materia, vigert alla data di sottoscrizione del
presente aceordo.

L1, Fatto salve quanto definito a livella amendale fn merito ai corsi di formazione periadica per il rimmovo
della carta di qualificuzione del conducente, le partl si inpegnauo a dofinire entro ileorrent ‘m@?la relativa - /

disgjplina nazionale. |
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